Anuntul privind selectia candidatilor pentru 7 pozitii de membri ai
Consiliului de supraveghere al Fondului Roman de Contragarantare S.A.

Ministerul Finantelor, in calitate de autoritate publicd tutelard a Fondului Roman de
Contragarantare SA (FRC), anuntd declansarea procedurii de recrutare si selectie pentru 7
(sapte) pozitii de membru in cadrul Consiliului de supraveghere al FRC.

Procesul de recrutare si selectie se deruleaza in conformitate cu prevederile OUG
nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, aprobata prin Legea
nr. 111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare si Hotarirea nr.722/2016 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de Urgentd a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice.

Procesul de recrutare si selectie are ca scop identificarea, recrutarea si selectarea a 7
membri ai Consiliului de supraveghere al FRC, dupa cum urmeaza:

- 4 posturi de membru (profil management/generalist);

- 2 posturi de membru (profil economic, dintre care unul din posturi necesitd certificat de
auditor financiar sau, alternativ, sa detina experienta de cel putin 3 ani in audit statutar);

- 1 post de membru {profil juridic).

1. CONDITH DE PARTICIPARE

Candidatii ce urmeaza a fi identificati in cadrul procesul de selectie in vederea numirii
membrilor Consiliului de supraveghere al FRC trebuie s& indeplineasca urmatoarele conditii:

I. Conditii obligatorii de selectie:

1. Absolvent(a) de studii superioare, cu diploma de licent;

2. 5a posede reputatie, integritate morald, profesionala si experienta in domeniul financiar -
bancar, adecvate responsabilitdtilor FRC si incredintate, in vederea asigurarii unui
management sanatos;

3. Minim 3 ani de experienta profesionala relevanta pentru FRC pe pozitii de
conducere/coordonare/administrare/supraveghere din sectorul pubtic/privat.

4. Experienta profesionala de minim 5 ani;

5. Cunostinte in domeniul legislatiei si al reglementarilor nationale si europene specifice
sistemului financiar-bancar;

6. Experientd relevanta in activitatea de garantare a creditelor si altor instrumente de
finantare.

7. Cel putin 2 membri trebuie sa detina studii superioare economice si experientd in
domeniul economic de cel putin 3 ani;

8. Cel putin 1 membru trebuie sd detina studii superioare juridice si experienti in domeniut
juridic de cel putin 3 ani;



9. Cel putin unul dintre membri trebuie sa detind competente in domeniul contabilitatii si
auditului statutar, dovedite prin documente de calificare pentru domeniile respective,
conform prevederilor Legii nr.162/2017 privind auditul statutar al situatiitor financiare anuale
si al situatiilor financiare anuale consolidate si de modificare a unor acte normative, cu
modificarile si completarile ulterioare si a Ordinului Ministerului Finantelor - Autoritatea
pentru Supravegherea Publica a Activitatii de Audit Statutar nr. 123/2022, modificat prin
Ordinul nr. 392/2022.

1. Constituie avantaje:

1. Cunoastere si experienta in domeniul strategiei, mecanismului $i instrumentelor de
contragarantare, garantare si ale pietei de capital,

2. Cunostinte de guvernanta corporativa;

3. Viziune si abilitati in elaborarea si implementarea strategiilor si planurilor de afaceri,
dezvoltarea si evaluarea performantei organizagionale si sustenabilitate economico-financiara;
4. Cunoasterea procedurilor §i experienta in implementarea managementului performantei;

5. Abilitati de reprezentare a companiei, management, mediere, negociere si comunicare;

6. Experientd in analizd si gestiune financiara, bancara, risc, trezorerie, audit i
contabilitatea institutiilor financiare;

7. Specializari profesionale in domeniul economic, financiar, bancar, juridic, al
contragarantarii, garantarii §i al pietei de capital (MBA, PhD etc.);

8. Cunoasterea unei timbi de circulatie internationala;

9. Absolvirea altor programe de studii post universitare de tip masterat/doctorat/MBA in
domenii relevante pentru activitatea companiei.

Din cei 7 membri ai Consiliului, cet putin 2 trebuie s& fie independenti in sensul criteriilor
prevazute la art. 1382 din Legea societatilor nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.

2. DEPUNEREA DOSARELOR DE CANDIDATURA

Dosarele de candidaturd vor fi depuse in termen de 30 de zile de la data publicarii
anuntului, respectiv pana la data de 12.01.2023, pe suport de hartie, in plic inchis §i
sigilat, pe care se va mentiona: ,Procedura de selectie pentru membru al Consiliului de
supraveghere al FRC, Nume si Prenume Candidat”, pe adresa Ministerului Finantelor, B-dul
Libertatii, nr.16, sector 5, cod 050706, Bucuresti.

Dosarele de candidatura vor contine in mod obligatoriu urmatoarele documente:
« Opis documente;

o Curriculum Vitae in limba romana;

e Cazier Judiciar si Cazier Fiscal;

« Copie a actului de identitate;

» Copii conforme cu originalul ale actelor de studii;



» Adeverinta de la medicul de famitie cu mentiunea “APT”;

* Minim doua scrisori de recomandare de la locurile de munca anterioare, care si contina
numele si datele de contact ale persoanelor care ofera referintele;

» Documente doveditoare cu privire la vechimea in munca si pozitiille de
conducere/coordonare/administrare/supraveghere;

» Declaratie pe propria raspundere privind indeplinirea criteriilor de administrator
independent in sensul art. 138 din Legea societdtilor nr. 31/1990, republicati, cu
modificarile si completérile ulterioare (doar pentru candidatii care corespund criteriitor
de independenta);

» Declaratie privind neincadrarea intr-una dintre situatiile de desfacere a contractului de
individual de munca din motive imputabile;

* Declaratie pe proprie raspundere privind autenticitatea diptomelor de studii prezentate in
copie;

+ Declaratie pe propria raspundere privind neincadrarea in situatia de conflict de interese.

in vederea justificarii experientei In domeniul economic si juridic candidatii vor depune o
adeverinta care sa ateste vechimea in specialitatea studiilor absolvite, precum si orice alte
documente care pot dovedi indeplinirea conditiilor din prezentut anunt.

Modele ale declaratiilor pe proprie raspundere se regisesc anexate anuntului de selectie
publicat pe pagina de internet a Ministerului Finantelor
(https://mfinante.qov.ro/ro/domenii/guvernanta) si pe cel al Fondului Roman de
Contragarantare 5.A. (https://contragarantare,ro/ guvernanta-corporatival).

Toate documentele solicitate sunt obligatorii pentru validarea candidaturii. In situatia
dosarelor incomplete, candidatul, in termen de 2 zile, lucratoare, de la informarea sa prin e-
mail cu privire la documentele lipsa, va efectua completarile solicitate, in caz contrar
candidatura acestuia fiind invalidata.

3. PROTECTIA DATELOR PERSONALE

Procesul de recrutare si selectie, se va desfasura conform Regulamentului (UE) 2016/679
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal, sens in care prin transmiterea aplicatiei, candidatii isi manifestd acordul cu privire
la procesarea datelor cu caracter personal in scopul procedurii de recrutare si selectie.

Nota: Acest anunt a fost publicat in presa centrald din Roménia, pe site-ul Ministerului
Finantelor (https://mfinante.qov.ro/ro/domenii/guvernanta) si pe cel al Fondului Roman de
Contragarantare S.A. (https://contragarantare.ro/ guvernanta-corporatival).







