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MINISTERUL FINANŢELOR
Direcția generală managementul resurselor umane
Nr. 391789/16.11.2021   
A N U N Ţ
Ministerul Finanţelor cu sediul în Bd. Libertății nr. 16, sector 5, organizează concurs de promovare în vederea ocupării funcţiilor publice de conducere vacante de șef serviciu gradul II (2 posturi ) la Direcția generală de control financiar preventiv
Tip concurs:

Promovare funcții publice de conducere vacante perioadă nedeterminată, normă întreagă, durată normală a timpului de muncă de 8 ore/zi, 40 ore/săptămână.

Date desfășurare concurs:

Dosarele de înscriere la concurs se depun la sediul Ministerului Finanțelor în perioada 

16.11.2021 - 06.12.2021, inclusiv.
Data desfășurării probei suplimentare de ……….: ………… 08:30
Data și ora desfășurării probei scrise a concursului: 17.12.2021, ora 1000 la sediul Ministerului Finanțelor, Bd. Libertății nr. 16, sector 5, București.


Data și ora desfășurării interviului vor fi afișate odată cu rezultatele probei scrise.

Condiții de participare pentru funcțiile publice de conducere de șef serviciu la Serviciul de control financiar preventiv delegat nr. 1 și Serviciul de control financiar preventiv delegat nr. 2:

- să fie numiţi într-o funcţie publică din clasa I;
- studii universitare de licență absolvite cu diplomă de licență sau echivalentă, în domeniul științelor economice sau științelor juridice;
- absolvent cu diplomă al studiilor universitare de master în domeniul administrației publice, management sau în specialitatea studiilor necesare ocupării funcției publice sau cu diplomă echivalentă conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educației naționale nr. 1/2011, cu modificările și completările ulterioare;

- absolvirea unor cursuri atestate cu certificat sau diplomă în cel puțin unul din domeniile: finanțe publice, control financiar preventiv, achiziții publice;

- aplicaţii tip Office (editor de texte, prezentări, calcul tabelar), e-mail sau alte programe similare – nivel mediu, cunoștințe care vor fi testate în cadrul probelor de concurs;
- limba engleză sau limba franceză – citit, scris, vorbit – cunoștințe de bază care vor fi testate în cadrul probelor de concurs;
- să nu aibă o sancţiune disciplinară neradiată potrivit legii;

- minimum 7 ani în domeniul finanțelor publice, conform art. 15 alin. (2) din O.G. nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial și controlul financiar preventiv, republicată, cu modificările și completările ulterioare.
Atribuţiile postului pentru funcţia publică de conducere vacantă de șef serviciu la Serviciul de control financiar preventiv delegat nr. 1:
1. Coordonează personalul serviciului în condiţiile prevăzute de reglementările în vigoare;

2. Formulează propuneri pentru perfecţionarea cadrului normativ şi procedural cu privire la controlul financiar preventiv;

3. Acordă asistenţă şi consultanţă profesională în domeniul controlului financiar preventiv  controlorilor delegaţi din cadrul serviciului şi, la solicitare, personalului de la nivelul instituţiilor publice;

4. Monitorizează și îndrumă metodologic activitatea de control  financiar preventiv delegat şi activitatea de monitorizare a operaţiunilor financiare, desfăşurate de controlorii delegaţi din cadrul serviciului, numiți de către ministrul finanțelor la instituțiile publice în care se exercită funcția de ordonator principal de credite al bugetului de stat, bugetului asigurărilor sociale de stat, bugetului fondurilor speciale, precum și la autorităţile de certificare şi plată şi agenţiile de implementare care derulează fonduri comunitare;

5. Participă, ca urmare a nominalizării, prin decizie a controlorului financiar şef, la formularea opiniei neutre asupra intenţiilor de refuz de viză emise de controlorii delegaţi şi pentru care ordonatorii principali prezintă argumente în favoarea efectuării operaţiunii pentru care se intenţionează refuzul de viză;

6. Participă la elaborarea de informări asupra intenţiilor şi refuzurilor de viză, precum şi asupra aspectelor importante privind utilizarea fondurilor publice, pentru activitatea controlorilor delegaţi din cadrul serviciului;
7. Participă la elaborarea proiectului de raport anual privind controlul financiar preventiv la nivelul instituţiilor publice la care se exercită funcţia de ordonator principal de credite al bugetului de stat, bugetului asigurărilor sociale de stat și al bugetului oricărui fond special, precum și a raportului anual privind activitatea desfășurată de către direcția generală, pe segmentul de activitate a controlorilor delegați din cadrul serviciului;

8. Se implică în procesul de dezvoltare a sistemului de raportare a rezultatelor activităţilor de  control financiar preventiv/monitorizare la ordonatorii principali de credite la care sunt numiţi controlorii delegaţi din cadrul serviciului;

9. Întocmește fișa postului și raportul de evaluare a activității controlorilor delegați din subordine;

10. Analizează, împreună cu controlorul delegat numit la ordonatorul de credite, proiectele de norme metodologice specifice privind organizarea şi exercitarea controlului financiar preventiv propriu, elaborate de ordonatorii principali de credite ai bugetului de stat, bugetului asigurărilor sociale de stat şi ai bugetului oricărui fond special, precum şi pentru operaţiunile Autorităţii de certificare şi plată şi ale agenţiilor de implementare care derulează fonduri comunitare și propune controlorului financiar şef emiterea avizului/refuzului de aviz, în funcţie de concluziile rezultate în urma analizei efectuate asupra documentelor prezentate;

11. Participă la identificarea și evaluarea riscurilor specifice direcției generale, precum și la implementarea măsurilor de control aprobate, pentru menținerea riscurilor în limite acceptabile;

12. Contribuie la elaborarea/actualizarea procedurilor formalizate specifice direcţiei generale; 
13. Exercită atribuţiile aprobate de preşedintele Comisiei de monitorizare a Ministerului Finanţelor, în cadrul secretariatului tehnic al Comisiei;

14. Exercită monitorizarea și raportarea performanțelor pe baza indicatorilor asociați obiectivelor specifice, prin utilizarea aplicației informatice “Balanced Scorecard (BSC) – Tabloul de Bord” la nivelul direcției generale;

15. Exercită activitatea de control financiar preventiv delegat la instituţiile publice, în conformitate cu ordinul de numire şi procedura operaţională, în situaţii deosebite de absenţă temporară de la post a controlorilor delegaţi numiţi de ministrul finanţelor sau pentru a asigura exercitarea în bune condiţiuni a controlului financiar preventiv delegat, în cazuri în care ordonatorii de credite se confruntă cu un volum sporit de operaţiuni;

16. Participă, în calitate de formator sau lector, la procesul de pregătire profesională în domeniul controlului financiar preventiv a personalului din entităţile publice;

17. Asistă controlorul financiar șef în procesul gestionării riscurilor la nivelul direcției generale în calitate de înlocuitor al responsabilului cu riscurile, îndeplinind responsabilitățile ce-i revin în această calitate, prevăzute în PS 12 “Managementul riscului”; 

18. Colaborează, la solicitarea controlorului financiar şef, cu şefii altor compartimente din cadrul Ministerului Finanţelor la elaborarea sau modificarea unor acte normative din domeniul financiar, prezentând puncte de vedere asupra respectivelor propuneri de reglementare, în corelare cu aspectele concrete sesizate de controlorii delegaţi în exercitarea atribuţiunilor ce le revin;

19. Respectă prevederile legislaţiei din domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă, apărării împotriva incendiilor şi măsurile de aplicare a acestora;

20. Utilizează corect şi eficient aparatura (calculator, imprimantă etc.) şi rechizitele, manipulează şi întreţine corespunzător mobilierul din dotare;

21. Colaborează cu personalul desemnat din cadrul structurii de specialitate al instituţiei pe probleme de situaţii de urgenţă (instruire, identificarea riscurilor, propuneri pentru îmbunătăţirea condiţiilor de securitate şi sănătate în muncă, etc.);

22. Asigură instruirea salariaţilor din cadrul direcţiei generale pe linie de situaţii de urgenţă;

23. Informează conducerea direcţiei generale cu privire la eventualele accidente suferite de propria persoană şi de ceilalţi salariaţi din cadrul direcţiei generale din care face parte şi participă la elaborarea rapoartelor privind accidentele de muncă;

24. Îndeplineşte orice alte sarcini primite de la conducerea direcţiei generale care duc la îndeplinirea scopului postului; 

25. Răspunde pentru legalitatea şi corectitudinea de fond şi de formă a tuturor lucrărilor pe care le semnează. 
Atribuţiile postului pentru funcţia publică de conducere vacantă de șef serviciu la Serviciul de control financiar preventiv delegat nr. 2:

1. Coordonează personalul serviciului în condiţiile prevăzute de reglementările în vigoare;

2. Formulează propuneri pentru perfecţionarea cadrului normativ şi procedural cu privire la controlul financiar preventiv;

3. Acordă asistenţă şi consultanţă profesională în domeniul controlului financiar preventiv,  controlorilor delegaţi din cadrul serviciului şi, la solicitare, personalului de la nivelul instituţiilor publice;

4. Monitorizează și îndrumă metodologic, activitatea de control financiar preventiv delegat și activitatea de monitorizare a operațiunilor financiare, desfășurate de controlorii delegați din cadrul serviciului, numiți de către ministrul finanțelor la instituțiile publice în care se exercită funcția de ordonator principal de credite al bugetului de stat, bugetului asigurărilor sociale de stat, bugetului fondurilor speciale, precum și la autorităţile de certificare şi plată şi agenţiile de implementare care derulează fonduri comunitare;

5. Participă, ca urmare a nominalizării, prin decizie a controlorului financiar şef, la formularea opiniei neutre asupra intenţiilor de refuz de viză emise de controlorii delegaţi şi pentru care ordonatorii principali prezintă argumente în favoarea efectuării operaţiunii pentru care se intenţionează refuzul de viză;

6. Participă la elaborarea de informări asupra intenţiilor şi refuzurilor de viză, precum şi asupra aspectelor importante privind utilizarea fondurilor publice, pentru activitatea controlorilor delegaţi din cadrul serviciului;
7. Elaborarează proiectul de raport anual privind controlul financiar preventiv la nivelul instituţiilor publice la care se exercită funcţia de ordonator principal de credite al bugetului de stat, bugetului asigurărilor sociale de stat și al bugetului oricărui fond special, precum și proiectul de raport anual privind activitatea desfășurată de către direcția generală;

8. Se implică în procesul de dezvoltare a sistemului de raportare a rezultatelor activităţilor de  control financiar preventiv/monitorizare la ordonatorii principali de credite la care sunt numiţi controlorii delegaţi din cadrul serviciului;

9. Întocmește fișa postului și raportul de evaluare a activității controlorilor delegați din subordine;

10. Analizează, împreună cu controlorul delegat numit la ordonatorul de credite, documentele privind propunerile referitoare la desemnarea persoanelor care să exercite controlul financiar preventiv propriu și încetarea calității de persoană desemnată, transmise de ordonatorii principali de credite ai bugetului de stat, ai bugetului asigurărilor sociale de stat şi ai bugetului oricărui fond special și propune controlorului financiar şef emiterea acordului/refuzului de acord, în funcţie de concluziile rezultate în urma analizei documentelor prezentate;

11. Participă la identificarea și evaluarea riscurilor specifice direcției generale precum și la implementarea măsurilor de control aprobate, pentru menținerea riscurilor în limite acceptabile;

12. Contribuie la elaborarea/actualizarea procedurilor formalizate specifice direcţiei generale; 
13. Exercită atribuţiile aprobate de preşedintele Comisiei de monitorizare a Ministerului Finanţelor, în cadrul secretariatului tehnic al Comisiei;

14. Exercită monitorizarea și raportarea performanțelor pe baza indicatorilor asociați obiectivelor specifice, prin utilizarea aplicației informatice “Balanced Scorecard (BSC) – Tabloul de Bord” la nivelul direcției generale;

15. Exercită activitatea de control financiar preventiv delegat la instituțiile publice, în conformitate cu ordinul de numire și procedura operaţională, în situații deosebite de  absență temporară de la post a controlorilor delegați numiți de ministrul finanțalor sau pentru a asigura exercitarea în bune condițiuni a controlului financiar preventiv delegat, în cazuri în care ordonatorii de credite se confruntă cu un volum sporit de operațiuni;

16. Participă, în calitate de formator sau lector, la procesul de pregătire profesională în domeniul controlului financiar preventiv a personalului din entităţile publice;

17. Asistă controlorul financiar șef în procesul gestionării riscurilor la nivelul direcției generale în calitate de înlocuitor al responsabilului cu riscurile, îndeplinind responsabilitățile ce-i revin în această calitate, prevăzute în PS 12 “Managementul riscului”; 

18. Colaborează, la solicitarea controlorului financiar şef, cu şefii altor compartimente din cadrul Ministerului Finanţelor la elaborarea sau modificarea unor acte normative din domeniul financiar, prezentând puncte de vedere asupra respectivelor propuneri de reglementare, în corelare cu aspectele concrete sesizate de controlorii delegaţi în exercitarea atribuţiunilor ce le revin;

19. Respectă prevederile legislaţiei din domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă, apărării împotriva incendiilor şi măsurile de aplicare a acestora;

20. Utilizează corect și eficient aparatura (calculator, imprimantă etc.) și rechizitele, manipulează și întreține corespunzător mobilierul din dotare;

21. Informează conducerea direcției generale privind eventualele accidente de muncă pe care le suferă;
22. Îndeplineşte orice alte sarcini primite de la conducerea direcţiei generale care duc la îndeplinirea scopului postului; 

23. Răspunde pentru legalitatea şi corectitudinea de fond şi de formă a tuturor lucrărilor pe care le semnează. 
Bibliografie pentru ocuparea funcțiilor publice de conducere de șef serviciu la Serviciul de control financiar preventiv delegat nr. 1 și Serviciul de control financiar preventiv delegat nr. 2:
1. Constituţia României, republicată;
2. Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare, Partea VI - Titlul I Dispoziții generale și Titlul II Statutul funcționarilor publici;
3. Hotărârea Guvernului nr. 34/2009 privind organizarea şi funcţionarea Ministerului Finanţelor Publice, cu modificările şi completările ulterioare; 
4. Ordonanţa Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial şi controlul financiar preventiv, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;

5. Ordinul ministrului finanțelor publice nr. 923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv și a Codului specific de norme profesionale pentru persoanele care  desfășoară activitatea de control financiar preventiv propriu, republicat, cu modificările și completările ulterioare;
6. Legea nr. 500/2002 privind finanțele publice, cu modificările și completările ulterioare;
7. Ordinul ministrului finanțelor publice nr. 1.792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonanţarea şi plata cheltuielilor instituţiilor publice, precum şi organizarea, evidenţa şi raportarea angajamentelor bugetare şi legale, cu modificările și completările ulterioare;
8. Legea nr. 202/2002 privind privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi, republicată, cu modificările și completările ulterioare; 
9. Ordonanţa Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de discriminare, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;
10. Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea şi sancţionarea faptelor de corupţie, cu modificările și completările ulterioare;
11. Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnică legislativă pentru elaborarea actelor normative, republicată, cu modificările și completările ulterioare; 
12. Legea nr. 69/2010 a responsabilității fiscal-bugetare, republicată;

13. Legea nr. 98/2016 privind achiziţiile publice, cu modificările și completările ulterioare;
14. Hotărârea Guvernului nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achiziţie publică/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achiziţiile publice, cu modificările și completările ulterioare;
15. Legea nr. 101/2016 privind remediile şi căile de atac în materie de atribuire a contractelor de achiziţie publică, a contractelor sectoriale şi a contractelor de concesiune de lucrări şi concesiune de servicii, precum şi pentru organizarea şi funcţionarea Consiliului Naţional de Soluţionare a Contestaţiilor, cu modificările și completările ulterioare;
16. Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare;
17. Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificările și completările ulterioare,– Titlul V Contribuții sociale obligatorii;
18. Regulamentul (UE, Euratom) 1046/2018 al Parlamentului European și al Consiliului privind normele financiare aplicabile bugetului general al Uniunii, de modificare a Regulamentelor (UE) nr. 1296/2013, (UE) nr. 1301/2013, (UE) nr. 1303/2013, (UE) nr. 1304/2013, (UE) nr. 1309/2013, (UE) nr. 1316/2013, (UE) nr. 223/2014, (UE) nr. 283/2014 și a Deciziei nr. 541/2014/UE și de abrogare a Regulamentului (UE, Euratom) nr. 966/2012;
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ro/TXT/?uri=CELEX%3A32018R1046
19. Ordinul ministrului delegat pentru buget nr. 501/2013 pentru aprobarea Normelor metodologice privind deschiderea și repartizarea/retragerea creditelor bugetare din bugetul de stat, bugetul asigurărilor sociale de stat, bugetul asigurărilor pentru șomaj, bugetul Fondului național unic de asigurări sociale de sănătate, bugetul Trezoreriei Statului, bugetul Fondului pentru mediu și bugetele locale, cu modificările și completările ulterioare;
20. Ordinul ministrului finanțelor publice nr. 2.634/2015 privind documentele financiar-contabile; 
21. Ordinul președintelui Agenției Naționale pentru Achiziții Publice nr. 1017/2019 privind aprobarea structurii, conţinutului şi modului de utilizare a Documentaţiei standard de atribuire a contractului de achiziţie publică/sectorială de produse, precum şi a modalităţii de completare a anunţului de participare/de participare simplificat;

22. Procedura operațională PO-25.01 „Organizarea și exercitarea controlului financiar preventiv delegat” Ediția III, Revizia 3;

https://mfinante.gov.ro/domenii/informatii-contribuabili/institutii-publice/cimcfp/proceduri-control
23. Procedura operațională PO-25.02 „Organizarea și exercitarea monitorizării operațiunilor la instituțiile publice la care controlul financiar preventiv a fost integrat în sfera răspunderii manageriale”, Ediția III, Revizia 3;

https://mfinante.gov.ro/domenii/informatii-contribuabili/institutii-publice/cimcfp/proceduri-control
24. Procedura operațională PO-25.04 „Emiterea avizului pentru normele metodologice specifice privind organizarea şi exercitarea controlului financiar preventiv propriu”, Ediția III, Revizia 2;
https://mfinante.gov.ro/domenii/informatii-contribuabili/institutii-publice/cimcfp/proceduri-control
25. Procedura operațională PO-25.10 „Elaborarea informărilor şi a raportului anual privind controlul financiar preventiv”, Ediția I, Revizia 0;
https://mfinante.gov.ro/domenii/informatii-contribuabili/institutii-publice/cimcfp/proceduri-control
26. Ordinul ministrului finanțelor publice nr. 1.190/2004 privind aprobarea Codului etic al profesiei de controlor delegat;
https://mfinante.gov.ro/domenii/informatii-contribuabili/institutii-publice/cimcfp/legislatie-control
27. Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entităţilor publice;
28. Programa analitică de verificare a cunoștințelor în domeniul IT, nivel mediu.

https://mfinante.gov.ro/documents/35673/370062/programaanaliticanivelmediu.pdf
Tematică

1. Constituţia României.
2. Reglementări privind funcția publică și funcționarii publici.

3. Reglementări privind respectarea egalităţii de tratament, a demnităţii umane, protecţia drepturilor şi libertăţilor fundamentale ale omului, prevenirii şi combaterii incitării la ură şi discriminare.
4. Organizarea și funcționarea Ministerului Finanțelor.
5. Reglementări privind controlul financiar preventiv.
6. Reglementările prevăzute în Legea finanțelor publice nr. 500/2002, cu modificările și completările ulterioare, precum și responsabilitatea fiscal-bugetară.
7. Norme metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonanţarea şi plata cheltuielilor instituţiilor publice, precum şi organizarea, evidenţa şi raportarea angajamentelor bugetare şi legale.
8. Reglementări privind achizițiilor publice.
9. Prevenirea, descoperirea şi sancţionarea faptelor de corupţie.
10. Salarizarea personalului plătit din fonduri publice și contribuțiile sociale obligatorii.
11. Reglementări privind normele financiare aplicabile bugetului general al Uniunii Europene.
12. Documentele financiar-contabile.
13. Codul etic al profesiei de controlor delegat.
14. Norme de tehnică legislativă pentru elaborarea actelor normative.
15. Codul controlului intern managerial al entităţilor publice.
16. Programa analitică de verificare a cunoștințelor în domeniul IT, nivel mediu.

Actele necesare în vederea întocmirii dosarului de înscriere:

a) formularul de înscriere (se poate descărca de pe www.mfinante.gov.ro – Despre minister/Cariera profesională/secțiunea Concursuri MF);

b) curriculum vitae, modelul comun european;
c) copia actului de identitate;
d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor şi altor documente care atestă efectuarea unor specializări şi perfecționări;
e) copie a diplomei de master în domeniul administrației publice, management ori în specialitatea studiilor necesare exercitării funcției publice, după caz, în situația în care diploma de absolvire sau de licență a candidatului nu este echivalentă cu diploma de studii universitare de master în specialitate, conform prevederilor art.153 alin.(2) din Legea educației naționale nr.1/2011, cu modificările și completările ulterioare;
f) copia carnetului de muncă şi a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/funcției sau pentru exercitarea profesiei (modelul de adeverință se poate descărca de pe www.mfinante.gov.ro – Despre minister/Cariera profesională, secțiunea Concursuri MF). 
g) copia adeverinței care atestă starea de sănătate corespunzătoare, eliberată cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului de către medicul de familie al candidatului. Adeverința care atestă starea de sănătate conține, în clar, numărul, data, numele emitentului şi calitatea acestuia, în formatul standard stabilit de ministrul sănătății. Pentru candidații cu dizabilități, în situația solicitării de adaptare rezonabilă, adeverința care atestă starea de sănătate trebuie însoțită de copia certificatului de încadrare într-un grad de handicap, emis în condițiile legii.
h) cazierul administrativ;
i) copia certificatului de căsătorie, după caz;

La cererea candidatului, formulată la data înscrierii la concurs, dar nu mai târziu de data finalizării perioadei de depunere a dosarelor în condiţiile prezentei hotărâri, cazierul administrativ poate fi solicitat Agenţiei Naţionale a Funcţionarilor Publici de către instituţia organizatoare a concursului de promovare.
Dosarele se depun la sediul Ministerului Finanțelor, Bd. Libertății, nr.16, sector 5, București - Direcția generală managementul resurselor umane – etaj 2, camera 473 și vor fi însoțite de originalele documentelor necesare în vederea întocmirii dosarului de înscriere, pentru a putea fi certificate.

Persoana de contact pentru informații suplimentare și pentru depunerea dosarelor de concurs este dna. Țugui Cristina - expert superior, telefon 021.319.97.59/int.1214, e-mail: concursuri@mfinante.gov.ro.

Programul de lucru al instituției este 8.30-17.00 (luni-joi) și 08.30-14.30 (vineri).
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