MINISTERUL FINANŢELOR
Direcția generală managementul resurselor umane
Nr. 86022/16.11.2021   
A N U N Ţ
Ministerul Finanţelor cu sediul în Bd. Libertății nr.16, sector 5, organizează concurs de recrutare în vederea ocupării funcţiilor publice de execuţie vacante de consilier clasa I, grad profesional superior – 1 post și expert clasa I, grad profesional asistent – 1 post la Serviciul de legislație și reglementare 1 din cadrul Direcției de legislație și reglementare în domeniul activelor statului
Tip concurs:

Recrutare funcții publice de execuție vacante perioadă nedeterminată, normă întreagă, durată normală a timpului de muncă de 8 ore/zi, 40 ore/săptămână.
Date desfășurare concurs:

Dosarele de înscriere la concurs se depun la sediul Ministerului Finanțelor în perioada 16.11 - 06.12.2021, inclusiv.
Data desfășurării probei suplimentare de ……….: ………… 08:30
Data și ora desfășurării probei scrise a concursului: 17.12.2021, ora 1000 la sediul Ministerului Finanțelor, Bd.Libertății nr.16, sector 5, București.

Data și ora desfășurării interviului vor fi afișate odată cu rezultatele probei scrise.

Condiții de participare la concurs:

Candidații trebuie să îndeplinească condițiile prevăzute de art.465 alin.(1) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare.
Condiţii specifice:

1. consilier clasa I, grad profesional superior - Serviciul de legislație și reglementare 1/Direcția de legislație și reglementare în domeniul activelor statului:
- studii universitare de licență absolvite cu diplomă de licență sau echivalentă în domeniul științelor economice, juridice sau administrative, 

- aplicații tip Office (editor de texte, tabele) e-mail – nivel mediu, cunoștințe care vor fi testate în cadrul probelor de concurs,
- limbă engleză (citit, scris, vorbit) - nivel mediu, cunoștințe care vor fi testate în cadrul probelor de concurs,
- minimum 7 ani vechime în specialitatea studiilor necesare exercitării funcției publice,

2. expert clasa I, grad profesional asistent - Serviciul de legislație și reglementare 1/Direcția de legislație și reglementare în domeniul activelor statului:

- studii universitare de licență absolvite cu diplomă de licență sau echivalentă în domeniul științelor economice, juridice sau relații internaționale și studii europene, 

- aplicații tip Office (editor de texte, prezentări, tabele) e-mail – nivel mediu, cunoștințe care vor fi testate în cadrul probelor de concurs,

- limbă engleză (citit, scris, vorbit) - nivel mediu, cunoștințe care vor fi testate în cadrul probelor de concurs,
- minimum 1 ani vechime în specialitatea studiilor necesare exercitării funcției publice,

Atribuţiile postului pentru funcţia publică de execuţie vacantă de consilier clasa I, grad profesional superior - Serviciul de legislație și reglementare 1:

1. Analizează lucrările repartizate de şeful de serviciu, în vederea rezolvării acestor în termenele prevăzute de lege sau stabilite de conducerea direcţiei;
2. Analizează şi propune spre avizare proiectele de acte normative privind schimbarea regimului juridic al bunurilor din domeniul public al statului, transmiteri, intrări/ieşiri sau modificări ale caracteristicilor tehnice/valorice ale bunurilor cuprinse în inventaru centralizat al bunurilor din domeniul public al statului, potrivit prevederilor legale în vigoare, care intră în sfera de atribuţii a serviciului şi întocmeşte nota de prezentare sau adresa de restituire;
3. Analizează şi propune avizarea proiectelor de hotărâri de Guvern privind aprobarea închirierilor/concesiunilor de bunuri proprietate publică a statului;
4.  Elaborează şi/sau actualizează procedurile de lucru şi/sau operaţionale aferente atribuţiilor serviciului;
5. Formulează răspunsuri şi puncte de vedere către persoanele fizice şi juridice Referitoare la sfera de atribuţii a serviciului;
6. Elaborează și/sau analizează în vederea avizării și/sau aprobării, după caz, actele normative privind darea în administrare a bunurilor imobile ca urmare a stingerii creanțelor fiscale;
7. Elaborează și/sau analizează în vederea avizării și/sau aprobării, după caz, actele normative privind transmiterea cu titlu gratuit în domeniul public al statului şi în administrarea autorităţilor administraţiei publice centrale, altor instituţii publice de interes naţional, după caz, sau regiilor autonome de interes naţional, denumite în continuare entităţi beneficiare, a bunurilor imobile confiscate;
8.   Participă la elaborarea/modificarea legislaţiei în domeniul guvernanţei corporative;
9.   Elaborează note şi informări la solicitarea conducerii direcţiei pentru întâlnirile cu reprezentanţii organismelor financiare internaţionale legate de implementarea prevederilor O.U.G. nr. 109/2011;
10. Analizează solicitările adresate direcţiei şi formulează punctele de vedere către autorităţi publice centrale sau locale, către persoane fizice sau juridice, privind aplicarea unitară a prevederilor O.U.G. 109/2011 privind guvernanţa corporativă la întreprinderile publice;
11.  Îndeplineşte activităţile necesare din punct de vedere al atribuţiilor direcţiei pentru derularea activităţilor legate de implementarea prevederilor O.U.G. nr. 109/2011, stabilite cu organismele financiare internaţionale prin acorduri sau memorandumuri de înţelegere;
12. Utilizează aplicaţia PATRIM pentru consultarea inventarul centralizat al bunurilor din domeniul public al statului;
13. Formulează puncte de vedere la solicitările parlamentarilor şi comisiilor de specialitate din cele două Camere ale Parlamentului, potrivit sferei de competenţă a serviciului;
14. Formulează punctele de vedere asupra proiectelor de acte normative şi asupra adreselor transmise de celelalte direcţii din cadrul Ministerului Finanţelor Publice, pentru problemele care intră în sfera de activitate a serviciului;
15. Analizează şi elaborează proiectele de acte normative privind valorificarea bunurilor intrate, potrivit legii, în proprietatea privată a statului, precum şi cele privind modificarea şi completarea acestora şi le supune spre aprobare;
16. Analizează şi elaborează proiectele normelor de aplicare a actelor normative privind valorificarea bunurilor intrate, potrivit legii, în proprietatea privată a statului, precum şi proiectele actelor normative pentru modificarea şi completarea acestora şi le supune spre aprobare;
17.  Elaborează forma republicabilă a proiectelor de acte normative iniţiate în cazul în care actele normative de modificare/completare a acestora dispun republicarea, precum şi corespondenţa necesară în vederea republicării;
18. Propune avizarea sau formulează puncte de vedere la proiectele de acte normative elaborate de alte ministere şi instituţii publice centrale, transmise Ministerului Finanţelor Publice, legate de bunuri intrate, potrivit legii, în proprietatea privată a statului;
19.  Analizează documentaţiile necesare atribuirii cu titlu gratuit a bunurilor intrate, potrivit legii, în proprietatea privată a statului şi întocmeşte, dacă este cazul, proiectul de ordin al ministrului pe care îl propune spre semnare, în vederea aprobării atribuirii cu titlu gratuit;
20. Primeşte şi centralizează raportările lunare privind autovehiculele, ambulanţele sanitare cu dotările aferente,ambarcaţiunile şi motoarele ataşabile acestora;
21. Întocmeşte raportarea lunară către SGG privind situaţia autovehiculelor, ambulantelor sanitare cu dotările aferente, ambarcaţiunile si motoarele ataşabile acestora.
22. Colaborează cu direcţiile din Ministerul Finanţelor Publice şi ANAF pentru rezolvarea problemelor profesionale specifice serviciului;
23. Colaborează cu structurile teritoriale ale ANAF pe linia aplicării actelor normative în vigoare, privind valorificarea bunurilor intrate, potrivit legii, în proprietatea privată a statului.
24. Colaborează cu alte instituţii publice pe linia respectării actelor normative în vigoare privind valorificarea bunurilor intrate, potrivit legii, în proprietatea privată a statului;
25. Întocmeşte check-list pentru proiectele de acte normative analizate, precum şi pentru alte lucrări repartizate, conţinând aspectele verificate şi deficienţele constatate, în vederea stabilirii modalităţilor de rezolvare a acestora;
26. Elaborează şi respectă procedurile operaţionale şi de lucru pentru activităţile ce intră în sfera de atribuţii a serviciului;
27. Elaborează check-list pentru activităţile nou apărute, completează/ modifică/ elimina din check-list-urile existente elementele noi rezultate din lucrările repartizat;
28. Se preocupă de însuşirea legislaţiei care are legătură cu activitatea serviciului şi de ridicarea nivelului de pregătire profesională;
29. Organizează evidenţa electronică a întrebărilor primite şi a răspunsurilor comunicate, cu caracter de noutate, în domeniul valorificării bunurilor intrate, potrivit legii, în proprietatea privată a statului;
30. Asigură transmiterea, în formatul şi la termenul solicitat, a datelor/lucrărilor realizate în cadrul serviciului către alte structuri/persoane din cadrul direcţiei care realizează centralizarea şi/sau prelucrarea acestora;
31. Răspunde de legalitatatea şi corectitudinea de fond şi formă a tuturor lucrărilor pe care le întocmeşte;
32. Răspunde de transmiterea către destinatar în termenul legal şi/sau solicitat, după caz, a lucrărilor repartizate serviciului;
33. Participă, în cazul desemnării, la consilii, comisii şi comitete, potrivit prevederilor legale în vigoare;
34. Identifică riscurile în exercitarea atribuţiilor şi le comunică în scris şefului de serviciu;
35. Participă la instruiri ce privesc domeniul de activitate al direcţiei/serviciului;
36. Colaborează cu persoana responsabilă din cadrul compartimentului evidenţa documente pentru descărcarea şi arhivarea lucrărilor soluţionate;
37. Respectă prevederile legislaţiei din domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă apărării împotriva incendiilor şi măsurile de aplicare a acestora;
38. Actualizează informaţiile din aplicaţia informatică Balanced Scorecard - Tablou de Bord care funcţionează la nivelul ministerului, potrivit obiectivelor specifice serviciului;
39. Utilizează corect şi eficient aparatura (calculator, imprimantă, etc.) şi rechizitele manipulează şi întreţine corespunzător mobilierul din dotare;
40. Informează conducerea structurii privind eventualele accidente de muncă pe care le suferă;
41. Are obligaţia de a asigura arhivarea şi păstrarea documentelor serviciului, conform sarcinilor de serviciu;
42. Execută orice lucrări, sarcini de serviciu primite pe cale ierarhică, asigurând respectarea corectitudinii şi profesionalismului, în elaborarea acestora, precum şi respectarea reglementărilor legale în vigoare.
Atribuţiile postului pentru funcţia publică de execuţie vacantă de expert clasa I, grad profesional asistent - Serviciul de legislație și reglementare 1:

1. Analizează lucrările repartizate de şeful de serviciu, în vederea rezolvării acestora în termenele prevăzute de lege sau stabilite de conducerea direcţiei.

2. Analizează şi propune spre avizare proiectele de acte normative trimise de către ordonatorii principali de credite privind schimbarea regimului juridic intrări/ieşiri sau modificări ale poziţiilor/valorilor, datelor tehnice cuprinse în inventarul bunurilor din domeniul public al statului, potrivit prevederilor legale, din domeniul de activitate al serviciului.

3. Analizează şi propune avizarea proiectelor de hotărâri de Guvern privind aprobarea închirierilor/concesiunilor de bunuri proprietate publică a statului;

4. Elaborează şi/sau actualizează procedurile de lucru şi/sau operaţionale aferente atribuţiilor serviciului;

5. Propune actualizarea procedurilor operaţionale si de lucru, referitor la avizarea proiectelor de acte normative privind intrări/ieşiri sau modificări ale poziţiilor cuprinse în inventarul bunurilor din domeniul public al statului, potrivit prevederilor legale, din domeniul de activitate al serviciului.

6. Participă la secretariatele comisiilor/grupurilor de lucru constituite la nivelul direcţiei, din domeniul de activitate al serviciului.
7. Respectă procedurile operaţionale şi de lucru pentru activităţile ce intră în sfera de atribuţii a serviciului.

8. Colaborează cu Autorităţile Publice Tutelare centrale, solicită informaţii, centralizează datele comunicate, realizează informări potrivit solicitărilor conducerii direcţiei / ministerului cu privire la stadiul selecţiei managementului profesionist la întreprinderile publice, conform Ordonanţei de Urgenţă a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanţa corporativă a întreprinderilor publice;

9.   Elaborează note şi informări la solicitarea conducerii direcţiei pentru întâlnirile cu reprezentanţii organismelor financiare internaţionale legate de implementarea prevederilor O.U.G. nr. 109/2011;

10. Analizează solicitările adresate direcţiei şi formulează punctele de vedere către autorităţi publice centrale sau locale, către persoane fizice sau juridice, privind aplicarea unitară a prevederilor O.U.G. 109/2011 privind guvernanţa corporativă la întreprinderile publice;

11. Utilizează aplicaţia PATRIM pentru consultarea inventarul centralizat al bunurilor din domeniul public al statului;

12. Se preocupă de însuşirea legislaţiei care are legătură cu activitatea serviciului şi de ridicarea nivelului de pregătire profesională.

13. Răspunde de legalitatatea şi corectitudinea de fond şi formă a tuturor lucrărilor pe care le întocmeşte.

14. Răspunde de transmiterea către destinatar în termenul legal şi/sau solicitat, după caz, a lucrărilor repartizate serviciului.

15. întocmeşte check-listul pentru lucrările repartizate, conţinând aspectele verificate si deficientele constatate, în vederea stabilirii modalităţilor de rezolvare a acestora

16. întocmeşte check-listul pentru activităţi noi şi le actualizează pe cele existente, după caz.

17. Colaborează cu persoana desemnată din cadrul Compartimentului evidenţă documente pentru descărcarea şi arhivarea lucrărilor soluţionate.

18. Participă la instruiri ce privesc domeniul de activitate al serviciului/direcţiei.

19. Asigură transmiterea datelor către persoana desemnată în vederea centralizării indicatorilor de performanţă asociaţi obiectivelor specifice din aplicaţia informatică Balanced Scorecard - Tabloul de Bord care funcţionează la nivelul ministerului, potrivit obiectivelor specifice serviciului.

20. Transmite în formatul şi termenul solicitat date/lucrări realizate către alte structuri/persoane din cadrul serviciului/direcţie generale care realizează centralizarea şi prelucrarea acestora.

21. Asigură respectarea şi utilizarea în mod corespunzător a timpului de lucru, în vederea creşterii randamentului în soluţionarea lucrărilor.

22. Colaborează cu ministerele, alte autorităţi şi instituţii publice în problemele ce vizează atribuţiile serviciului.

23. Identifică riscurile în exercitarea atribuţiilor serviciului şi asigură transmiterea acestora responsabilului cu riscurile la nivelul direcţiei.

24. Colaborează cu direcţiile din cadrul Ministerului Finanţelor Publice şi Agenţiei Naţionale de Administrare Fiscală pentru rezolvarea problemelor de serviciu.

25. Participă la instruiri ce privesc domeniul de activitate al serviciului/directiei.

26. Nu are dreptul de a folosi sau de a dezvălui nici în timpul activităţii nici după încetarea acesteia, fapte sau date care, devenite publice, ar dăuna prestigiului Ministerului Finanţelor Publice.

27. Are obligaţia de păstra confidenţialitatea activităţii desfăşurate.

28. Are obligaţia de a asigura arhivarea şi păstrarea documentelor serviciului, conform sarcinilor de serviciu.

29. Colaborează cu celelalte structuri din cadrul direcţiei în vederea îndeplinirii sarcinilor serviciului şi ale direcţiei.

30. Are obligaţia de păstra confidenţialitatea activităţii desfăşurate.

31. Respectă prevederile legislaţiei din domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă, apărării împotriva incendiilor şi măsurile de aplicare a acestora;

32. Utilizează corect şi eficient aparatura (calculator, imprimantă, etc.) şi rechizitele, manipulează şi întreţine corespunzător mobilierul din dotare;

33. Informează conducerea structurii privind eventualele accidente de muncă pe care le suferă;

34. Are obligaţia de a asigura arhivarea şi păstrarea documentelor serviciului, conform sarcinilor de serviciu;

35. Execută orice lucrări, sarcini de serviciu primite pe cale ierarhică, asigurând respectarea corectitudinii şi profesionalismului, în elaborarea acestora, precum şi respectarea reglementărilor legale în vigoare.

Bibliografie pentru ocuparea funcţiei publice de execuţie vacante de consilier clasa I, grad profesional superior - Serviciul de legislație și reglementare 1:

1. Constituția României, republicată;

2. Ordonanța de Urgență a Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările și completările ulterioare, partea a V-a  și titlul I și II ale părții a VI-a;

3. Ordonanța de Urgență a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanţa corporativă a întreprinderilor publice, cu modificările și completările ulterioare;

4. Ordonanța Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de discriminare, republicată, cu modificările și completările ulterioare;

5. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați, republicată, cu modificările și completările ulterioare;

6. Legea nr. 287/2009, privind Codul Civil, republicată cu modificările și completările ulterioare; CARTEA A III-A, Titlul II, Capitolul I (art. 555-562), Titlul VI (art. 858-875);

7. Hotărârea Guvernului nr.34/2009, privind organizarea și funcționarea Ministerului Finanțelor Publice, cu modificările și completările ulterioare;

8. Hotărârea de Guvern nr.1705/2006 pentru aprobarea inventarului centralizat al bunurilor din domeniul public al statului;

9. Ordinul Ministrului Finanțelor Publice nr.1718/2011 pentru aprobarea Precizărilor privind întocmirea și actualizarea inventarului centralizat al bunurilor din domeniul public al statului;

10. Ordonanța Guvernului nr.14/2007 pentru reglementarea modului și condițiilor de valorificare a bunurilor intrate, potrivit legii, în proprietatea privată a statului, republicată, cu modificările și completările ulterioare;

11. Hotărârea Guvernului nr.731/2007 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Ordonanței Guvernului nr.14/2007 pentru reglementarea modului și  condițiilor de valorificare a bunurilor intrate în proprietatea privată a statului, republicată, cu modificările și completările ulterioare.

12. Hotărârea Guvernului nr.722/2016, pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanţa corporativă a întreprinderilor publice; 
13. Programa analitică de verificare a cunoștințelor în domeniul IT, nivel mediu -ior
     https://mfinante.gov.ro/ro/despre-minister/cariera-profesionala/concursuri-mfp
Tematică
1. Organizarea și funcționarea Ministerului Finanțelor Publice – principii, funcții și atribuții.

2. Statutul funcționarilor publici – drepturi, îndatoriri și sancțiuni.
3. Prevederile Constituției României.

4. Prevederile privind respectarea demnității umane, protecția drepturilor și libertăților fundamentale ale omului. 

5. Reglementări privind prevenirea și combaterea discriminării, reglementări privind egalitatea de șanse între femei și bărbați.
6. Proprietatea publică a statului:

- Modalități de dobândire/stingere și de exercitare;
- Categorii de bunuri proprietate publică a statului;
- Drepturi și obligații ale entităților care exercită un drept real, altul decât cel de proprietate, asupra bunurilor proprietate publică a statului;
- Inventarierea bunurilor din domeniul public al statului.

7. Proprietatea privată a statului 

- Conținutul, întinderea şi stingerea dreptului de proprietate privată;

- Modalități de dobândire;

- Trecerea bunurilor în domeniul privat;

- Reguli de exercitare a dreptului de proprietate privată a statului.

8. Valorificarea bunurilor intrate, potrivit legii, în proprietatea privată a statului.

9. Guvernanța corporativă a întreprinderilor publice.

Bibliografie și tematică pentru ocuparea funcţiei publice de execuţie vacante de expert clasa I, grad profesional asistent - Serviciul de legislație și reglementare 1:

1. Constituția României, republicată;

2. Ordonanța de Urgență a Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările și completările ulterioare, partea a V-a și titlul I și II ale părții a VI-a;

3. Ordonanța de Urgență a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanţa corporativă a întreprinderilor publice, cu modificările și completările ulterioare;

4. Ordonanța Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de discriminare, republicată, cu modificările și completările ulterioare;

5. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați, republicată, cu modificările și completările ulterioare;

6. Legea nr. 287/2009, privind Codul Civil, republicată cu modificările și completările ulterioare; CARTEA A III-A, Titlul VI (art. 858-875); 

7. Hotărârea Guvernului nr.34/2009, privind organizarea și funcționarea Ministerului Finanțelor Publice, cu modificările și completările ulterioare;

8. Hotărârea Guvernului nr.722/2016, pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanţa corporativă a întreprinderilor publice; 

9. Hotărârea de Guvern nr.1705/2006 pentru aprobarea inventarului centralizat al bunurilor din domeniul public al statului;

10. Ordinul Ministrului Finanțelor Publice nr.1718/2011 pentru aprobarea Precizărilor privind întocmirea și actualizarea inventarului centralizat al bunurilor din domeniul public al statului;

11. Ordinul Ministrului Finanțelor Publice nr.1952/2018 pentru reglementarea procedurii de monitorizare a implementării prevederilor Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanţa corporativă a întreprinderilor publice;

12. Programa analitică de verificare a cunoștințelor în domeniul IT, nivel mediu -ior
     https://mfinante.gov.ro/ro/despre-minister/cariera-profesionala/concursuri-mfp
Tematică

1. Organizarea și funcționarea Ministerului Finanțelor Publice – principii,     
funcții și atribuții.

2. Statutul funcționarilor publici – drepturi, îndatoriri și sancțiuni.
3. Prevederile Constituției României.

4. Prevederile privind respectarea demnității umane, protecția drepturilor și libertăților fundamentale ale omului. 

5. Reglementări privind prevenirea și combaterea discriminării, reglementări privind egalitatea de șanse între femei și bărbați.
6. Proprietatea publică a statului. 

- Modalități de dobândire/stingere și de exercitare.
- Categorii de bunuri proprietate publică a statului.
- Drepturi și obligații ale entităților care exercită un drept real, altul decât cel de proprietate, asupra bunurilor proprietate publică a statului.
- Inventarierea bunurilor din domeniul public al statului.
7. Guvernanța corporativă a întreprinderilor publice

Actele necesare în vederea întocmirii dosarului de înscriere:
a) formularul de înscriere (se poate descărca de pe www.mfinante.gov.ro – Despre minister/Cariera profesională/secțiunea Concursuri MF);
b) curriculum vitae, modelul comun european;
c) copia actului de identitate;
d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor şi altor documente care atestă efectuarea unor specializări şi perfecționări;
e) copie a diplomei de master în domeniul administrației publice, management ori în specialitatea studiilor necesare exercitării funcției publice, după caz, în situația în care diploma de absolvire sau de licență a candidatului nu este echivalentă cu diploma de studii universitare de master în specialitate, conform prevederilor art.153 alin.(2) din Legea educației naționale nr.1/2011, cu modificările și completările ulterioare;
f) copia carnetului de muncă şi a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/funcției sau pentru exercitarea profesiei (modelul de adeverință se poate descărca de pe www.mfinante.gov.ro – Despre minister/Cariera profesională, secțiunea Concursuri MF). 
g) copia adeverinței care atestă starea de sănătate corespunzătoare, eliberată cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului de către medicul de familie al candidatului. Adeverința care atestă starea de sănătate conține, în clar, numărul, data, numele emitentului şi calitatea acestuia, în formatul standard stabilit de ministrul sănătății.Pentru candidații cu dizabilități, în situația solicitării de adaptare rezonabilă, adeverința care atestă starea de sănătate trebuie însoțită de copia certificatului de încadrare într-un grad de handicap, emis în condițiile legii.
h) cazierul judiciar;
i) copia certificatului de căsătorie, după caz;
j) declaraţia pe propria răspundere, prin completarea rubricii corespunzătoare din formularul de înscriere, sau adeverinţa care să ateste lipsa calităţii de lucrător al Securităţii sau colaborator al acesteia, în condiţiile prevăzute de legislaţia specifică.

Cazierul judiciar poate fi înlocuit cu o declarație pe propria răspundere. În acest caz, candidatul declarat admis la selecția dosarelor are obligația de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfăşurării concursului, dar nu mai târziu de data şi ora organizării interviului, sub sancțiunea neemiterii actului administrativ de numire. 

Dosarele se depun la sediul Ministerului Finanțelor, Bd. Libertății, nr.16, sector 5, București - Direcția generală managementul resurselor umane – etaj 2, camera 469 și vor fi însoțite de originalele documentelor necesare în vederea întocmirii dosarului de înscriere, pentru a putea fi certificate.

Persoana de contact pentru informații suplimentare și pentru depunerea dosarelor de concurs este dna. Isabela Manea - expert superior, telefon 021.319.97.59/int.2181, e-mail: concursuri@mfinante.gov.ro.

Programul de lucru al instituției este 8.30-17.00 (luni-joi) și 08.30-14.30 (vineri).
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