MINISTERUL FINANŢELOR
Direcția generală managementul resurselor umane
Nr. 13055/16.11.2021   
A N U N Ţ
Ministerul Finanţelor cu sediul în Bd. Libertății nr.16, sector 5, organizează concurs de promovare în vederea ocupării funcţiei publice de conducere vacante de director gradul II la 
 Direcția de legislație și reglementare în domeniul activelor statului
Tip concurs:

Promovare funcție publică de conducere vacantă perioadă nedeterminată, normă întreagă, durată normală a timpului de muncă de 8 ore/zi, 40 ore/săptămână.
Date desfășurare concurs:

Dosarele de înscriere la concurs se depun la sediul Ministerului Finanțelor în perioada 16.11 - 06.12.2021, inclusiv.
Data desfășurării probei suplimentare de ……….: ………… 08:30
Data și ora desfășurării probei scrise a concursului: 17.12.2021, ora 1000 la sediul Ministerului Finanțelor, Bd.Libertății nr.16, sector 5, București.

Data și ora desfășurării interviului vor fi afișate odată cu rezultatele probei scrise.

Condiții de participare la concurs:
- să fie numiţi într-o funcţie publică din clasa I;

- studii universitare de licență absolvite cu diplomă de licență sau echivalentă în domeniul științelor  economice, juridice sau administrative, 

- absolvent cu diplomă al studiilor universitare de master în domeniul administrației publice, management sau în specialitatea studiilor necesare ocupării funcției publice sau cu diplomă echivalentă conform prevederilor art.153 alin.(2) din Legea educației naționale nr.1/2011, cu modificările și completările ulterioare,
- aplicaţii de tip Office (editor de texte), e-mail – nivel mediu, cunoștințe care vor fi testate în cadrul probelor de concurs,
- să nu aibă o sancţiune disciplinară neradiată potrivit legii,
- minimum 7 ani vechime în specialitatea studiilor necesare exercitării funcției publice,

Atribuţiile postului:
1. Propune spre aprobare obiectivele direcției pe care o conduce;

2. Întocmește și revizuiește planul de acțiune în vederea realizării obiectivelor stabilite pentru direcția pe care o conduce și îl prezintă spre aprobare potrivit circuitului documentelor;

3. Monitorizează îndeplinirea acțiunilor stabilite în plan;

4. Elaborează, revizuiește și contrasemnează, după caz, fișele posturilor din cadrul Direcției, în condițiile legii;

5. Stabilește și revizuiește obiectivele individuale pentru funcționarii publici din subordine, evaluează performanțele profesionale ale acestora și contrasemnează evaluarea performanțelor individuale ale personalului din subordine;

6. Repartizează lucrări/sarcini de serviciu în mod echitabil și în concordanță cu importanța postului , pentru personalul din subordine;

7. Stabilește măsurile necesare pentru cunoașterea și aplicarea actelor normative și a dispozițiilor conducătorilor ierarhici, care vizează domeniile de activitate de care răspunde;

8. Urmărește și ia măsuri pentru corecte aplicare a legislației în vigoare în domeniul de activitate;

9. Întocmește planurile de acțiune în vederea realizării obiectivelor stabilite pentru Direcție și le prezintă superiorilor ierarhici, stabilește cu aceștia măsurile necesare și urmărește îndeplinirea în bune condiții a activităților cuprinse în plan;

10. Verifică și semnează documentele elaborate  de personalul din cadrul Direcției;

11. Realizează sau participă la elaborarea unor lucrări/documentații de complexitate sau importanță deosebită;

12. Urmărește respectarea normelor de conduită și disciplină de către personalul din subordine, propunând măsuri adecvate respectării Ordonanței de Urgență a Guvernului nr.  57/2019 privind Codul administrativ, cu modificărele ulterioare, sau, după caz, a legislației muncii;

13. Dispune, în condițiile legii, efectuarea orelor suplimentare peste durata normală a timpului de lucru sau a zilelor de sărbători legale ori declarate nelucrătoare, de către personalul din cadrul Direcției;

14. Aprobă realizarea graficului concediului de odihnă al personalului din cadrul Direcției, corespunzător normelor legale în vigoare și având în vedere necesitatea asigurării desfășurării activității;

15. Analizează și sprijină propunerile și inițiativele motivate ale personalului aflat în directa subordonare, în vederea îmbunătățirii activității Direcției;

16. Monitorizează prezența în instituție a personalului din subordine și deplasarea acestuia în afara ministerului, în îndeplinirea îndatoririlor de serviciu ;

17. Coordonează activitatea de supraveghere a implementării de către autoritățile publice tutelare și de către întreprinderile publice a Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanța corporativă a întreprinderilor publice, aprobată cu modificări și completări prin Legea nr. 111/2016 și a legislației emise în vederea aplicării acesteia;

18. Coordonează activitatea de elaborarea a raportului anual privind  întreprinderile publice, pentru aspectele prevăzute de art. 58, alin.(3), literele a) b) și e) și altor date monitorizate  potrivit Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanța corporativă a întreprinderilor publice, aprobată cu modificări și completări prin Legea nr. 111/2016, cu modificările ulterioare  și a legislației emise în vederea aplicării acesteia;

19. Asigură colaborarea cu autoritățile publice tutelare pentru aplicarea în mod unitar a prevederilor legale de către întreprinderile publice;

20. Coordonează activitatea privind solicitarea de informații, centralizarea datelor transmise de autoritățile publice tutelare și de realizare a unor informări pentru conducerea ministerului precum și a altor părți interesate cu privire la stadiul selecției administratorilor și directorilor la întreprinderile publice, conform prevederilor legale;

21. Asigură participarea, alături de alte direcții din cadrul Ministerului Finanțelor, la elaborarea și propunerea spre avizare a amendamentelor la legislația în domeniul guvernanței corporative;

22. Coordonează activitatea de analiză în vederea avizării a proiectelor de acte normative de aprobare și/sau modificare a inventarului bunurilor din domeniul public al statului, întocmit și centralizat potrivit prevederilor O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, pentru domeniile de activitate coordonate;

23. Coordonează activitatea de elaborare și/sau analiză în vederea aprobării și/sau avizării,  după caz, a actelor normative privind darea în administrare a bunurilor imobile ca urmare a stingerii creanțelor fiscale;
24. Coordonează activitatea de elaborare a normelor metodologice, instrucțiunilor și a formularisticii care intră în sfera de atribuții a direcției;
25. Coordonează activitatea de analiză a documentației privind stingerea creanțelor fiscale prin darea în plată a bunurilor imobile, conform Codului de procedură fiscală, din punct de vedere al încadrării în prevederile O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ,cu modificările și completările ulterioare, pentru domeniile de activitate coordonate;

26. Coordonează activitatea de supunere spre avizare a proiectelor de hotărâri de Guvern privind aprobarea concesiunilor miniere și acordurilor petroliere, din punct de vedere al încadrării în prevederile O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, pentru domeniile de activitate coordonate;

27. Urmărește modul de utilizare sau administrare, după caz, a aplicaților informatice privind bunurile din domeniul public al statului și a bunurilor imobile din domeniul privat al statului;

28. Coordonează activitatea de elaborare a punctelor de vedere și de transmitere a  informațiilor privind identificarea bunurilor din domeniul public și prival al unităților administrativ–teritoriale în inventarul centralizat al bunurilor din domeniul public al statului și în cel al bunurilor imobile din domeniul privat al statului, gestionat de M.F.P. conform prevederilor legale și semnează corespondența, după caz;

29. Coordonează activitatea de elaborare a actelor normative, normelor metodologice și instrucțiunilor care reglementează domeniul public/privat al statului și formularistica privind întocmirea inventarului centralizat al bunurilor din domeniul public al statului și al inventarului bunurilor imobile din domeniul privat al statului;

30. Coordonează activitatea de elaborare și propunere spre semnare a proiectelor de acte normative referitoare la valorificarea bunurilor intrate, potrivit legii, în proprietatea privată a statului;

31. Coordonează activitatea de îndrumare metodologică a reprezentanților ordonatorilor principali care au dreptul să inițieze modificarea inventarului imobilelor din domeniul privat al statului;

32. Coordonează activitatea de centralizare, la nivelul Ministerului Finanțelor, a inventarului bunurilor imobile proprietate privată a statului, realizate de deținătorii drepturilor reale ale acestor bunuri;

33. Coordonează activitatea de elaborare a documentațiilor în vederea întocmirii Programului de dezvoltare a sistemului de control managerial al direcției, inclusiv a procedurilor pe activități, în conformitate cu actele normative în vigoare;

34. Coordonează activitatea de elaborare de diverse lucrări și sinteze pe probleme ce vizează aspecte legate de domeniile coordonate, la solicitarea conducerii ministerului;

35. Coordonează analizarea și soluționarea, potrivit reglementărilor legale în vigoare, problemelor sesizate în mod curent, de către întreprinderile publice și autoritățile publice tutelare, din domeniile coordonate și semnează, după caz corespondența către acestea;

36. Coordonează activitatea de elaborare a raportului anual de activitate al direcției .

37. Coordonează activitatea de formulare a răspunsurilor, punctelor de vedere la amendamentele exprimate de parlamentari sau comisiile de specialitate din cele două Camere ale Parlamentului, la proiectele de acte normative ce intră  în sfera de competență a  direcției;

38. Asigură participarea la comisiile de lucru ale Parlamentului cu ocazia dezbaterilor pentru adoptarea proiectelor de lege care vizează domeniul de activitate al direcției;

39. Asigură participarea la Comitetele interministeriale, la comisiile de dialog social, la diverse comisii și colective de lucru constituite potrivit prevederilor legale în vigoare și a căror activitate vizează domeniul de activitate al direcției;

40. Asigură participarea la ședințele adunărilor generale ale acționarilor, comisiilor de administrație și la comisiile de cenzori ale întreprinderilor publice, după caz, potrivit prevederilor legale în vigoare;

41. Coordonează și asigură pregătirea periodică a reprezentanților ordonatorilor  principali de credite îndreptățiți să inițieze cereri de modificare a intervalului bunurilor din domeniul public/privat al statului;

42. Coordonează și asigură participarea la instruiri ce privesc proprietatea publică şi privată a statului și regimul juridic al acesteia;

43. Coordonează activitatea de actualizare a normelor de întocmire a inventarului bunurilor din domeniul public și privat al statului;

44. Urmărește creșterea calității lucrărilor efectuate de salariații din subordine, precum și a nivelului profesional;

45. Urmărește permanent respectarea prevederilor legale și a procedurilor referitoare la securitatea și sănătatea în muncă, de apărare împotriva incendiilor și măsurile de aplicare a acestora la nivelul direcției;

46. Efectuează deplasări în țară și străinătate la dispoziția conducerii ministerului;

47. Semnează răspunsurile referitoare la identificarea bunurilor care fac obiectul  hotărârii autorității deliberative a fiecarei unități administrativ-teritoriale în Inventarele  bunurilor din domeniul public și privat al statului centralizate la nivelul ministerului, urmare   solicitărilor primite de la ministerul  cu atribuţii în domeniul administrației publice, în temeiul art. 289, alin. 10-11 din O.U.G. nr. 57/2019  privind codul administrative, cu modificările și completările ulterioare;

48. Semnează corespondența purtată cu structuri din cadrul Ministerului Finanțelor și a unităților aflate în subordinea sau sub autoritatea acestuia, în ceea ce privește identificarea în Inventarele bunurilor din domeniul public și privat al statului centralizate la nivelul ministerului a bunurilor care fac obiectul solicitării.

Bibliografie:
1. Constituția României, republicată;
2. Ordonanța de urgență a Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările și completările ulterioare, partea a V-a și titlurile I și II ale părții a VI-a;
3. Odonanța Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de discriminare, republicată, cu modificările și completările ulterioare;
4. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați, republicată, cu modificările și completările ulterioare;
5. Legea nr.287/2009, privind Codul Civil, republicată cu modificările și completările ulterioare; CARTEA A III-A, Titlul 6 (art. 858-875); 
6. Ordonanța de urgență a Guvernului nr.109/2011, privind guvernanţa corporativă a întreprinderilor publice, cu modificările și completările ulterioare; 
7. Ordonanța Guvernului nr.14/2007 pentru reglementarea modului și condițiilor de valorificare a bunurilor intrate, potrivit legii, în proprietatea privată a statului, republicată, cu modificările și completările ulterioare;
8. Hotărârea Guvernului nr.34/2009, privind organizarea și funcționarea Ministerului Finanțelor Publice, cu modificările și completările ulterioare;
9. Hotărârea Guvernului nr.722/2016, pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanţa corporativă a întreprinderilor publice;
10. Hotărârea de Guvern nr.1705/2006 pentru aprobarea inventarului centralizat al bunurilor din domeniul public al statului;
11. Ordinul Ministrului Finanțelor Publice nr.1718/2011 pentru aprobarea Precizărilor privind întocmirea și actualizarea inventarului centralizat al bunurilor din domeniul public al statului;
12. Ordinul ministrului finanțelor publice și al ministrului delegat pentru buget nr. 668/2014 pentru aprobarea Precizărilor privind întocmirea şi actualizarea inventarului centralizat al bunurilor imobile proprietate privată a statului şi a drepturilor reale supuse inventarierii, cu modificările și completările ulterioare;
13. Programa analitică de verificare a cunoștințelor în domeniul IT, nivel mediu -eriorhttps://mfinante.gov.ro/ro/despre-minister/cariera-profesionala/concursuri-mfp
Tematică
1. Organizarea și funcționarea Ministerului Finanțelor – principii, funcții și atribuții;
2. Statutul funcționarilor publici – drepturi, îndatoriri și sancțiuni;
3. Prevederile Constituției României;
4. Prevederile privind respectarea demnității umane, protecția drepturilor și libertăților fundamentale ale omului;
5. Reglementări privind prevenirea și combaterea discriminării, reglementări privind egalitatea de șanse între femei și bărbați;
6. Proprietatea publică a statului:
- Modalități de dobândire/stingere și de exercitare;
- Categorii de bunuri proprietate publică a statului;
- Drepturi și obligații ale entităților care exercită un drept real, altul decât cel de proprietate, asupra bunurilor proprietate publică a statului;
7. Inventarierea bunurilor din domeniul public al statului;
8. Proprietatea privată a statului:
- Inventarierea bunurilor imobile din domeniul privat al statului;

- Modalități de dobândire/exercitare și drepturi reale;

- Trecerea bunurilor în domeniul privat;

- Reguli de exercitare a dreptului de proprietate privată a statului;

- Drepturi și obligații ale entităților care exercită un drept real, altul decât cel de proprietate, asupra bunurilor imobile proprietate privată a statului;
9. Valorificarea bunurilor intrate, potrivit legii, în proprietatea privată a statului;
10. Guvernanța corporativă a întreprinderilor publice:


-  administrarea și conducerea regiilor autonome;


- transparență, obligații de raportare ale întreprinderilor publice.

Actele necesare în vederea întocmirii dosarului de înscriere:

a) formularul de înscriere (se poate descărca de pe www.mfinante.gov.ro – Despre minister/Cariera profesională/secțiunea Concursuri MF);
b) curriculum vitae, modelul comun european;
c) copia actului de identitate;
d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor şi altor documente care atestă efectuarea unor specializări şi perfecționări;
e) copie a diplomei de master în domeniul administrației publice, management ori în specialitatea studiilor necesare exercitării funcției publice, după caz, în situația în care diploma de absolvire sau de licență a candidatului nu este echivalentă cu diploma de studii universitare de master în specialitate, conform prevederilor art.153 alin.(2) din Legea educației naționale nr.1/2011, cu modificările și completările ulterioare;
f) copia carnetului de muncă şi a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/funcției sau pentru exercitarea profesiei (modelul de adeverință se poate descărca de pe www.mfinante.gov.ro – Despre minister/Cariera profesională, secțiunea Concursuri MF). 
g) copia adeverinței care atestă starea de sănătate corespunzătoare, eliberată cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului de către medicul de familie al candidatului. Adeverința care atestă starea de sănătate conține, în clar, numărul, data, numele emitentului şi calitatea acestuia, în formatul standard stabilit de ministrul sănătății. Pentru candidații cu dizabilități, în situația solicitării de adaptare rezonabilă, adeverința care atestă starea de sănătate trebuie însoțită de copia certificatului de încadrare într-un grad de handicap, emis în condițiile legii.
h) cazierul administrativ;
i) copia certificatului de căsătorie, după caz;
La cererea candidatului, formulată la data înscrierii la concurs, dar nu mai târziu de data finalizării perioadei de depunere a dosarelor, cazierul administrativ poate fi solicitat Agenţiei Naţionale a Funcţionarilor Publici de către instituţia organizatoare a concursului de promovare.

Dosarele se depun la sediul Ministerului Finanțelor, Bd. Libertății, nr.16, sector 5, București - Direcția generală managementul resurselor umane – etaj 2, camera 469 și vor fi însoțite de originalele documentelor necesare în vederea întocmirii dosarului de înscriere, pentru a putea fi certificate.

Persoana de contact pentru informații suplimentare și pentru depunerea dosarelor de concurs este dna. Isabela Manea - expert superior, telefon 021.319.97.59/int.2181, e-mail: concursuri@mfinante.gov.ro.

Programul de lucru al instituției este 8.30-17.00 (luni-joi) și 08.30-14.30 (vineri).
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