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 MINISTERUL FINANȚELOR

  Nr. 390434/04.08.2021

A N U N Ţ
Ministerul Finanţelor

organizează examen/concurs pentru promovarea în gradul profesional imediat superior celui deţinut pentru funcţionarii publici de execuţie din cadrul aparatului propriu care îndeplinesc condiţiile pentru promovare

I. Organizarea examenului/concursului:
1. înscrierea la examen/concurs se va face până la data de 23 august 2021;

2. proba scrisă va avea loc în data de 06 septembrie 2021, ora 1000 ;

3. interviul se susține în maximum 5 zile lucrătoare de la data susținerii probei scrise. Data și ora susținerii interviului se vor afișa odată cu rezultatele la proba scrisă.
II. În vederea înscrierii la examenul/concursul de promovare în gradul profesional imediat superior celui deţinut, funcţionarii publici de execuţie trebuie să îndeplinească următoarele condiţii generale cumulative:

a) să aibă cel puţin 3 ani vechime în gradul profesional al funcţiei publice din care promovează;

b) să fi obţinut cel puţin calificativul „bine” la evaluarea performanţelor individuale în ultimii 2 ani de activitate; 

c) să nu aibă o sancţiune disciplinară neradiată în condiţiile Ordonanței de urgență a Guvernului nr.57/2019, cu modificările și completările ulterioare.
III. Dosarul de examen/concurs conţine în mod obligatoriu:

a) copie de pe carnetul de muncă și/sau adeverinţa eliberată de compartimentul de resurse umane în vederea atestării vechimii în gradul profesional din care se promovează;
b) copii de pe rapoartele de evaluare a performanţelor profesionale individuale din ultimii 2 ani de activitate;

c) formularul de înscriere. 
Formularul de înscriere se va depune la persoana din cadrul Direcţiei generale managementul resurselor umane, responsabilă cu organizarea examenului/ concursului.

     Formularul de înscriere se poate descărca de pe site-ul ministerului  (www.mfinante.gov.ro – Despre minister/Cariera profesională, secțiunea Concursuri MF).
 Bibliografiile și tematicile pentru examen/concurs sunt afișate pe site-ul și la sediul instituției.

       Relaţii suplimentare se vor obţine la numarul de telefon 319.97.59 int. 2125, int.1214 şi int. 2181.

Direcția de politici publice, relația cu Parlamentul și dialog social

BIBLIOGRAFIE
1. Constituția României, republicată;

2. OG nr. 137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de discriminare, republicată, cu modificările și completările ulterioare;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați republicată, cu modificările și completările ulterioare;

4. Titlul I și II ale părții a VI-a din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si completarile ulterioare;

5.  Hotărârea Guvernului nr. 380/2020 pentru modificarea HG nr. 34/2009 privind organizarea şi funcţionarea Ministerului Finanţelor Publice, cu modificarile si completarile ulterioare; 
6.  Hotărârea Guvernului nr. 561/2009 pentru aprobarea Regulamentului privind procedurile, la nivelul Guvernului, pentru elaborarea, avizarea şi prezentarea proiectelor de documente de politici publice, a proiectelor de acte normative, precum şi a altor documente, în vederea adoptării/aprobării ; 
7. Legea nr. 24/27.03.2000 privind normele de tehnică legislativă pentru elaborarea actelor normative.
TEMATICĂ
1. Autoritațile publice - Administraţia publică centrală de specialitate  (cap V, secțiunea 1 - Constituția României, republicată)
2. Egalitatea în activitatea economică și în materie de angajare și profesie (cap II, secțiunea I - OG nr. 137/2000), accesul la serviciile publice administrative și juridice, de sănătate, la alte servicii, bunuri și facilități (cap II, secțiunea II - OG nr. 137/2000).
3. Egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați în domeniul muncii (capitolul II - Legea nr. 202/2002), egalitatea de șanse și de tratament în ceea ce privește accesul la educație, la sănătate, la cultură și la informare (capitolul III - Legea nr. 202/2002)
4. Principiile exercitării funcției publice (Titlul II, capitolul I), clasificarea functiilor publice, (Titlul II, capitolul II), drepturile și obligațiile funcționarilor publici (Titlul II, cap V, OUG nr. 57/2019), recrutarea funcționarilor publici (Titlul II, cap VI, OUG nr. 57/2019),
5. Principiile și funcțiile MFP (cap I- HG nr. 34/2009) 

6. Procedura de elaborare și consultare a proiectelor de acte normative/proiectelor de documente de politici publice și procedura de avizare/adoptare a proiectelor de acte normative/ proiectelor de documente de politici publice (cap IV și V-HG nr. 561/2009)

7. Redactarea actelor normative și avizul Consiliului Legislativ (art 8 și art 10, Legea nr. 24/2000)

Direcția generală juridică
BIBLIOGRAFIE
1. Constituţia României, republicată.

2. Ordonanța de urgență a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare
- Partea a II-a: Administrația publică centrală;

- Partea a VI-a: Statutul funcţionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din administraţia publică şi evidenţa personalului plătit din fonduri publice;
3. Legea nr.287/2009 privind Codul civil, republicată, cu modificările și completările ulterioare.
- Cartea a III-a, Titlul VI: Proprietatea publică.

4. Legea contenciosului administrativ nr.554/2004, cu modificările şi completările ulterioare.
5. Ordonanța Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de discriminare, republicată, cu modificările şi completările ulterioare.
6. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi, republicată, cu modificările şi completările ulterioare.
7. Hotărârea Guvernului nr. 34/2009 privind organizarea şi funcţionarea Ministerului Finanţelor Publice, cu modificarile şi completările ulterioare.
TEMATICĂ

1. Organizarea și funcționarea Ministerului Finanțelor.

2. Statutul funcționarilor publici (Codul administrativ).

3. Regimul proprietății statului.

4. Egalitatea între cetăţeni și excluderea privilegiilor şi oricăror forme de discriminare.
5. Subiecte, acte, proceduri în contenciosul administrativ.
Centrul național pentru informații financiare

BIBLIOGRAFIE ȘI TEMATICĂ 
A. Prevederi legislative 
1. Constituția României, republicată;

2. Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, partea a VI-a Statutul funcționarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din administrația publică și evidența persoanlului plătit din fonduri publice – Titlul I: Dispoziții generale și Titlul II: Statutul funcționarilor publici;

3. Ordonanța Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de discriminare, republicată, cu modificările și completările ulterioare, 

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați, republicată, cu modificările și completările ulterioare.
B. Tematică specifică – Direcția Dezvoltare Sisteme Informatice
1. Sisteme de operare Windows pentru staţii de lucru                                                                                         

2. HTML, XML – noţiuni de bază

3. SQL, PL/SQL

4. Oracle Forms, Oracle Reports

5. Java – concepte de programare orientată pe obiect

C. Tematică specifică – Direcția Infrastructura TIC
1. Sisteme de operare Windows pentru stații de lucru

2. Sisteme de operare pentru servere: Linux, Unix , MS Windows Server 2003, 2008, 2012, 

3. Securitate la nivel de stații de lucru și la nivel de rețea. Soluții antivirus şi echipamente firewall 

4. Instalații de climatizare 

5. Generatoare electrice 

6. Normativ pentru proiectarea, executarea și exploatarea instalațiilor de ventilare și climatizare I5 - 2010
7. Normativ pentru proiectarea, execuția și exploatarea instalațiilor electrice aferente clădirilor I7 - 2011
Obs :


*Serviciul securitatea sistemelor informatice – punctele 1, 2, 3 de la tematica specifică


*Serviciul administrare inslalații suport – punctele 1, 4, 5, 6 și 7 de la tematica specifică 
Direcția de contabilitate publică
BIBLIOGRAFIE

1. Legea nr. 500/2002 privind finanțele publice, cu modificările și completările ulterioare;

2. Legea nr. 273/2006 privind finanțele publice locale,  cu modificările și completările ulterioare;

3. Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 146/2002 privind formarea și utilizarea resurselor derulate prin trezoreria statului, republicată, cu modificările și completările ulterioare;

4. Ordinul ministrului finanțelor publice nr. 1235/2003 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 146/2002 privind formarea și utilizarea resurselor derulate prin trezoreria statului, aprobată cu modificări prin Legea nr. 201/2003, cu modificările și completările ulterioare;

5. ORDIN nr. 246/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind utilizarea și completarea ordinului de plată pentru Trezoreria Statului (OPT) și a ordinului de plată multiplu electronic (OPME), cu modificările și completările ulterioare;

6. Ordinul ministrului finanțelor publice nr. 1271/2004 pentru aprobarea Precizărilor privind structura codurilor IBAN aferente conturilor de cheltuieli și venituri bugetare, precum și conturilor  de disponibilități deschise la unitățile Trezoreriei Statului, cu modificările și completările ulterioare;

7. Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 88/2013 privind adoptarea unor măsuri fiscal-bugetare pentru îndeplinirea unor angajamente convenite cu organismele internaționale, precum și pentru modificarea și completarea unor acte normative, cu modificările și completările ulterioare, Capitolul I “Implementarea şi funcţionarea sistemului naţional de verificare, monitorizare, raportare şi control al situaţiilor financiare, angajamentelor legale şi bugetelor entităţilor publice”, cu modificările și completările ulterioare;

8. Ordinul ministrului finantelor publice nr. 517/2016 pentru aprobarea de proceduri aferente unor module care fac parte din procedura de funcţionare a sistemului naţional de raportare – Forexebug, cu modificările și completările ulterioare;


9. Constituția României, republicată;

10. Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ – Partea a VI-a  Statutul funcţionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din administraţia publică şi evidenţa personalului plătit din fonduri publice - Titlul II -Statutul funcţionarilor publici, cu modificările și completările ulterioare;

11. Ordonanța Guvernului nr. 137/2000 - privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de discriminare, republicată, cu modificările și completările ulterioare;

12. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați, republicată, cu modificările și completările ulterioare.

TEMATICĂ

1. Principii și proceduri privind formarea, administrarea, angajarea și utilizarea fondurilor publice;

2. Utilizarea resurselor derulate prin trezoreria statului;

3. Utilizarea și completarea ordinului de plată pentru Trezoreria Statului (OPT) și a ordinului de plată multiplu electronic (OPME);

4. Precizări privind structura codurilor IBAN aferente conturilor de cheltuieli și venituri bugetare, precum și conturilor de disponibilități deschise la unitățile Trezoreriei Statului;

5. Implementarea și funcționarea sistemului național de verificare, monitorizare, raportare și control al angajamentelor legale și bugetelor entitățolor publice;

6. Proceduri aferente unor module care fac parte din procedura de funcționare a sistemului național de raportare - Forexebug;

7. Constituția României;

8. Cod administrativ - Statutul funcționarilor publici;

9. Prevenirea și sancționarea tuturor formelor de discriminare;

10. Egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați.

Direcția generală pregătire ECOFIN, asistență comunitară și relații financiare internaționale

Promovare în grad profesional principal, Serviciul asistenţă comunitară, notificare şi pregătire COREPER
BIBLIOGRAFIE
1. Constituția României, republicată;

2. Ordonanța de urgență a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, Partea a VI-a, Titlul II - Statutul funcționarilor publici;

3. Ordonanța Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de discriminare, republicată;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de șanse si de tratament intre femei si bărbați, republicată;

5. Hotărârea Guvernului nr. 34/2009 privind organizarea și funcționarea Ministerului Finanțelor Publice, cu modificările și completările ulterioare; 

6. Hotărârea Guvernului nr. 34/2017 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului naţional de gestionare a afacerilor europene în vederea participării României la procesul decizional al instituţiilor Uniunii Europene;

7. Tratatul privind Uniunea Europeană (versiunea consolidată 2012) și Tratatul privind funcționarea Uniunii Europene (versiunea consolidată 2012). 

8. Instituţiile şi organismele Uniunii Europene – rol, responsabilităţi, procesul decizional european, relaţiile inter-instituţionale.

9. Președinția Consiliului Uniunii Europene;

10. Aplicarea dreptului comunitar – procedura de infringement; 

11. Aplicarea brațului preventiv, respectiv al celui corectiv al Pactului de Stabilitate și Creștere (etape, termene, penalități);

12. Orientări politice pentru viitoarea Comisie Europeană (2019 – 2024) 

TEMATICĂ

1. Statutul funcționarilor publici;

2. Codul de conduită al funcționarilor publici;

3. Delegarea, detașarea, transferul, mutarea;

4. Prevenirea și sancționarea formelor de discriminare;

5. Egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați;

6. Principalele funcții și atribuții ale Ministerului Finanțelor; 

7. Procedura de infrigement - etape, termene, penalități;

8. Pactul de Stabilitate și Creștere – aplicare braț corectiv și braț preventiv (etape, termene, penalități);

9. Instituții europene (Comisia Europeană, Parlamentul European, Consiliul UE, Curtea Europeană de Conturi, Banca Centrală Europeană) 

Direcția generală pregătire ECOFIN, asistență comunitară și relații financiare internaționale

Promovare în grad profesional superior, Serviciul de cooperare pentru alternative de finanțare și asistență tehnică

BIBLIOGRAFIE

1. Constituția României, republicată;

2. Ordonanța de urgență a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare, partea a VI-a, titlul II Statutul funcționarilor publici;

3. Ordonanța Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de discriminare, republicată;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați, republicată;

5. Legea nr. 500/2002 privind finanțele publice, cu modificările și completările ulterioare;

6. Hotărârea Guvernului nr. 1361/2006 privind conținutul instrumentului de prezentare și motivare a proiectelor de acte normative supuse aprobării Guvernului, cu modificările și completările ulterioare;

7. Hotărârea Guvernului nr. 34/2009 privind organizarea și funcționarea Ministerului Finanțelor Publice, cu modificările și completările ulterioare;

8. Statutele instituțiilor financiare internaționale. 

TEMATICĂ

1. Statutul funcționarilor publici;

2. Codul de conduită al funcționarilor publici;

3. Delegarea, detașarea, transferul, mutarea;

4. Prevenirea și sancționarea formelor de discriminare;

5. Egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați;

6. Principalele funcții și atribuții ale Ministerului Finanțelor; 

7. Statutul Băncii Internaționale pentru Reconstrucție și Dezvoltare https://www.worldbank.org/en/about/articles-of-agreement
8. Statutul Agenției Multilaterale de Garantare a Investițiilor https://thedocs.worldbank.org/en/doc/278d111816909dfe8edc4f5489e705d0-0330032021/original/MIGA-By-Laws.pdf 

9. Statutul Corporației Financiare Internaționale

https://thedocs.worldbank.org/en/doc/5e4e62a026088b04e25ef390c19fd9f7-0330032021/original/IFC-By-Laws.pdf
10. Legea  nr. 313 / 2013 privind aderarea României la Asociaţia Internaţională pentru Dezvoltare din cadrul Băncii Mondiale.

11. Activitatea GBM în România – Cadrul de Parteneriat de Țară https://documents1.worldbank.org/curated/en/214851614923839752/pdf/Romania-Country-partnership-framework-for-the-period-FY19-FY23.pdf
Şcoala de Finanţe Publice şi Vamă
BIBLIOGRAFIE

1. Constituția României, republicată;

2. Titlul II a părții a VI-a din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare;

3. Ordonanța Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de discriminare, republicată, cu modificările și completările ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați, republicată, cu modificările și completările ulterioare;

5. Ordonanța Guvernului nr. 129/2000 privind formarea profesională a adulţilor, republicată, cu modificările și completările ulterioare;  

6. Hotărârea Guvernului nr. 1066/2008 pentru aprobarea normelor privind formarea profesională a funcţionarilor publici;

7. Hotărârea Guvernului nr. 34/2009 privind organizarea şi funcţionarea Ministerului Finanţelor Publice, cu modificările şi completările ulterioare;

8. Ordinul președintelui Agenției Naționale a Funcționarilor Publici nr.13601/2008  pentru aprobarea termenelor şi a formatului standard de transmitere a datelor şi informaţiilor privind planul anual de perfecţionare profesională şi fondurile alocate în scopul instruirii funcţionarilor publici, cu modificările şi completările ulterioare.

TEMATICĂ
1. Statutul funcționarilor publici;

2. Principii aplicabile conduitei profesionale a funcționarilor publici;

3. Prevenirea și sancționarea tuturor formelor de discriminare;

4. Egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați;

5. Formarea profesională a adulţilor;

6. Formarea profesională a funcționarilor publici; 

7. Organizarea şi funcţionarea Ministerului Finanţelor;

8. Termenele şi formatul standard de transmitere a datelor şi informaţiilor privind planul anual de perfecţionare profesională şi fondurile alocate în scopul instruirii funcţionarilor publici.

Direcția generală ajutor de stat

BIBLIOGRAFIE

1. Constituția României, republicată (M.O. nr.767/2003);

2. Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, partea a VI-a, titlul II Statutul funcționarilor publici (M.O. nr. 555/2019), cu modificările şi completările ulterioare;

3. Ordonanța Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de discriminare, republicată (M.O. nr. 166/2014);

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de șanse și tratament între femei și bărbați, republicată (M.O. nr. 326/2013);

5. Regulamentul (UE) nr. 651/2014 al Comisiei din data de 17 iunie 2014 de declararare a anumitor categorii de ajutoare compatibile cu piaţa internă în aplicarea art. 107 şi 108 din Tratat (Jurnalul Oficial al Uniunii Europene L187/2014), cu modificările şi completările ulterioare, respectiv Capitolul I, Capitolul II şi Capitolul III – Secţiunea 1;

6. Orientări privind ajutoarele de stat regionale, (2013/C 209/01), Bruxelles, 23.07.2013, pentru perioada 2014-2020, cu modificările și completările ulterioare;

7. Orientări privind ajutoarele de stat regionale, C(2021) 2594 final, Bruxelles, 19.04.2021, pentru perioada 2022-2027;

8. Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 77/2014 privind procedurile naţionale în domeniul ajutorului de stat, precum şi pentru modificarea şi completarea Legii concurenţei nr. 21/1996 (M.O. nr. 893/2014), cu modificările şi completările ulterioare;

9. Hotărârea Guvernului nr. 807/2014 pentru instituirea unei scheme de ajutor de stat având ca obiectiv stimularea investițiilor cu impact major în economie (M.O. nr. 714/2014), cu modificările şi completările ulterioare;

10. Hotărârea Guvernului nr. 332/2014 privind instituirea unei scheme de ajutor de stat pentru sprijinirea investiţiilor care promovează dezvoltarea regională prin crearea de locuri de muncă, (M.O. nr. 336/2014), cu modificările şi completările ulterioare.

TEMATICĂ

1. Prevederile Constituției României;

2. Statutul funcționarilor publici - dispoziții generale; clasificarea funcțiilor publice; categorii de funcționari publici; drepturi și îndatoriri; sancțiunile disciplinare și răspunderea funcționarilor publici; modificarea, suspendarea și încetarea raporturilor de serviciu;

3. Prevenirea și sancționarea tuturor formelor de discriminare - principii și definiții; dispoziții speciale;

4. Egalitatea de șanse și tratament între femei și bărbați - în domeniul muncii; în ceea ce privește accesul la educație, la sănătate, la cultură și la informare; în ceea ce privește participarea la luarea deciziei; Soluționarea sesizărilor și reclamațiilor privind discriminarea bazată pe criteriul de sex;
5. Categorii de ajutoare compatibile cu piața internă conform Regulamentul (UE) nr. 651/2014 al Comisiei - dispoziții comune; ajutoarele regionale;
6. Orientări privind ajutoarele de stat regionale - domeniul de aplicare al ajutoarelor regionale și definiții; ajutoarele regionale care fac obiectul notificării; costuri eligibile; evaluarea compatibilității ajutoarelor regionale; hărțile ajutoarelor regionale; 

7. Procedurile naţionale în domeniul ajutorului de stat - dispoziții generale; rolul Consiliului Concurenței; monitorizarea ajutoarelor de stat și ajutoarelor de minimis; rambursarea, recuperarea, suspendarea sau recuperarea provizorie a ajutorului ilegal și a ajutorului de stat utilizat abuziv; obligațiile furnizorului/administratorului și beneficiarului de ajutor de stat/de minimis;

8. Hotărârea Guvernului nr. 807/2014 - cheltuieli eligibile; intensitatea şi cumulul ajutoarelor de stat; efectul stimulativ; criterii de acordare a ajutorului de stat; procedură privind acordarea ajutoarelor de stat;

9. Hotărârea Guvernului nr. 332/2014 - cheltuieli eligibile; intensitatea şi cumulul ajutoarelor de stat; efectul stimulativ; criterii de acordare a ajutorului de stat; procedură privind acordarea ajutoarelor de stat.
Direcția generală de programare bugetară

BIBLIOGRAFIE ȘI TEMATICĂ
1. Legea privind finanţele publice nr. 500/2002, cu modificările şi completările ulterioare;

 -Tematică: Obiectul legii/ Principii, reguli și responsabilități/Competențe și responsabilități în procesul bugetar/ Procesul bugetar/ Calendarul bugetar/ Execuția bugetară/ Finanțele instituțiilor publice
2. Legea responsabilităţii fiscal-bugetare, nr. 69/2010, republicată, cu modificările și completările ulterioare;
-Tematică: Principiile, obiectivele și regulile politicii fiscal-bugetare/ Cheltuielile bugetare/ Veniturile bugetare/ Reguli privind rectificările bugetare/ Strategia fiscal-bugetară/ Bugetul anual/ Transparența politicii fiscal-bugetare
3. Legea bugetului de stat pe anul 2021, nr. 15/2021, cu modificările și completările ulterioare;
-Tematică: Dispoziții referitoare la bugetul de stat pe anul 2021/ Dispoziții referitoare la proiectele cu finanțare din fonduri externe nerambursabile postaderare aferente perioadei  2007 - 2013, pe anul 2021/ Dispoziţii referitoare la proiecte cu finanţare din fonduri externe nerambursabile, aferente perioadei de programare a Uniunii Europene 2014 - 2020, pe anul 2021/ Dispoziţii referitoare la proiecte cu finanţare din fonduri externe nerambursabile, aferente perioadei de programare a Uniunii Europene 2021 – 2027/ Dispoziţii referitoare la proiecte cu finanţare din fonduri rambursabile pe anul 2021
4. Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare (titlul I şi II ale părţii a VI-a);
-Tematică: Statutul funcționarilor publici
5. Ordonanţa Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de discriminare, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;
-Tematică: Principii și definiții/ Egalitatea în activitatea economică și în materie de angajare și profesie/ Accesul la serviciile publice administrative și juridice, de sănătate, la alte servicii, bunuri și facilități/ Accesul la educație/ Libertatea de circulație, dreptul la libera alegere a domiciliului și accesul în locurile publice/ Dreptul la demnitatea personală
6. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse și de tratament între femei şi bărbaţi, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;
-Tematică: Egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi în domeniul muncii/ Egalitatea de şanse şi de tratament în ceea ce priveşte accesul la educaţie, la sănătate, la cultură şi la informare/ Egalitatea de şanse între femei şi bărbaţi în ceea ce priveşte participarea la luarea deciziei
7. Hotărârea Guvernului nr. 34/2009 privind organizarea şi funcţionarea Ministerului Finanţelor Publice, cu modificările şi completările ulterioare;
-Tematică: Dispoziţii generale şi principalele funcţii şi atribuţii/Organizarea Ministerului Finanţelor Publice/ Conducerea Ministerului Finanţelor Publice
8. Constituția României, republicată.
Serviciul informații clasificate

BIBLIOGRAFIE

1.   Constituţia României, republicată; (M.O. nr.767/2003);

2. Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare, partea a VI-a, titlul II Statutul funcţionarilor publici; (M.O. nr.555/2019);
3. Ordonanţa Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de discriminare, republicată; (M.O. nr.166/2014);
4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi, republicată; (M.O. nr.326/2013);
5. Hotărârea Guvernului nr. 34/2009 privind organizarea şi funcţionarea   Ministerului Finanţelor Publice, cu modificările şi completările ulterioare; (M.O. nr.408/2020);
6. Legea nr. 182/2002 privind protecţia informaţiilor clasificate, cu modificările şi completările ulterioare; (M.O. nr.248/2002);

7. Hotărârea Guvernului nr. 585/2002 pentru aprobarea Standardelor naţionale de protecţie a informaţiilor clasificate în România, cu modificările şi completările ulterioare; (M.O. nr.485/2002);
8.  Hotărârea Guvernului nr. 781/2002 privind protecţia informaţiilor secrete de serviciu; (M.O. nr.575/2002);
9. Regulamentul (UE) 2016/679 din 27 aprilie 2016 privind protecţia persoanelor fizice în ceea ce priveşte prelucrarea datelor cu caracter personal şi privind libera circulaţie a acestor date şi de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protecţia datelor);(Jurnal Oficial L nr.119/2016);
10.Legea nr.190/2018 privind măsuri de punere în aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 din 27 aprilie 2016 privind protecţia persoanelor fizice în ceea ce priveşte prelucrarea datelor cu caracter personal şi privind libera circulaţie a acestor date şi de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protecţia datelor); (M.O. nr.651/2018);
11.Legea nr. 102/2005 privind înfiinţarea, organizarea şi funcţionarea Autorităţii Naţionale de Supraveghere a Prelucrării Datelor cu Caracter Personal; (M.O. nr.947/2018);
12. Legea nr. 506/2004 privind prelucrarea datelor cu caracter personal şi protecţia vieţii private în sectorul comunicaţiilor electronice; (M.O. nr.1101/2004);
13.Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informaţii de interes public, cu modificările şi completările ulterioare; (M.O. nr.663/2001);
14.Hotărârea Guvernului nr. 561/2009 pentru aprobarea Regulamentului privind procedurile, la nivelul Guvernului, pentru elaborarea, avizarea şi prezentarea proiectelor de documente de politici publice, a proiectelor de acte normative, precum şi a altor documente, în vederea adoptării/aprobării; (M.O. nr.319/2009);
15.Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativă pentru elaborarea actelor normative, republicată; (M.O. nr.260/2010);
16. Hotărârea Guvernului nr.1361/2006 privind conţinutul instrumentului de prezentare şi motivare a proiectelor de acte normative supuse aprobării Guvernului, actualizată; (M.O. nr.843/2006).
TEMATICĂ

1. Constituţia României, republicată.
Dreptul la viaţă şi la integritate fizică şi psihică. Libertatea individuală. Dreptul la apărare,    Viaţa intimă, familială şi privată.  Secretul corespondenţei. Libertatea conştiinţei. Libertatea de exprimare.   Dreptul la informaţie. Dreptul la ocrotirea sănătăţii. Dreptul la mediu sănătos.

2. Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ, partea a VI –a  Titlul II.
Drepturile funcţionarilor publici. Îndatoririle funcţionarilor publici. Formarea şi perfecţionarea profesională. Funcţii sau activităţi care nu sunt incompatibile cu funcţia publică.

3. Ordonanţa Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de discriminare, republicată.
Egalitatea în activitatea economică și în materie de angajare și profesie

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi, republicată. 
Egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi în domeniul muncii.

5. Hotărârea Guvernului nr. 34/2009 privind organizarea şi funcţionarea   Ministerului Finanţelor, cu modificările şi completările ulterioare.

Funcțiile îndeplinite de Ministrul Finanțelor.

6. Legea nr. 182/2002 privind protecţia informaţiilor clasificate, cu modificările şi completările ulterioare. 
Categoria informaţiilor secrete de stat. Liste proprii cuprinzând categoriile de informaţii secrete de stat.

7. Hotărârea Guvernului nr. 585/2002 pentru aprobarea Standardelor naţionale de protecţie a informaţiilor clasificate în România, cu modificările şi completările ulterioare; 
Măsuri minime de protecţie a informaţiilor clasificate. Accesul la informaţiile clasificate. Reguli generale privind evidenţa, întocmirea, păstrarea, procesarea, multiplicarea, manipularea, transportul, transmiterea şi distrugerea informaţiilor clasificate.
8.  Hotărârea Guvernului nr. 781/2002 privind protecţia informaţiilor secrete de serviciu. 
Accesul personalului la informaţiile secrete de serviciu.
9. Regulamentul (UE) 2016/679 din 27 aprilie 2016 privind protecţia persoanelor fizice în ceea ce priveşte prelucrarea datelor cu caracter personal şi privind libera circulaţie a acestor date şi de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protecţia datelor).

Principii legate de prelucrarea datelor cu caracter personal. Legalitatea prelucrării. Condiţii privind consimţământul. Prelucrarea de categorii speciale de date cu caracter personal. Drepturile persoanei vizate. Restricţii.
Securitatea datelor cu caracter personal.
10.Legea nr.190/2018 privind măsuri de punere în aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 din 27 aprilie 2016 privind protecţia persoanelor fizice în ceea ce priveşte prelucrarea datelor cu caracter personal şi privind libera circulaţie a acestor date şi de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protecţia datelor); (M.O. nr.651/2018).

Reguli speciale privind prelucrarea unor categorii de date cu caracter personal.
11.Legea nr. 102/2005 privind înfiinţarea, organizarea şi funcţionarea Autorităţii Naţionale de Supraveghere a Prelucrării Datelor cu Caracter Personal. 
Exercitarea atribuţiilor de control şi de soluţionare a plângerilor. Activitatea de control.
12. Legea nr. 506/2004 privind prelucrarea datelor cu caracter personal şi protecţia vieţii private în sectorul comunicaţiilor electronice. 
Securitatea prelucrării datelor cu caracter personal. Confidenţialitatea comunicărilor.
13.Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informaţii de interes public, cu modificările şi completările ulterioare. 
Exceptul de la accesul liber al cetăţenilor la informaţii de interes public.

14.Hotărârea Guvernului nr. 561/2009 pentru aprobarea Regulamentului privind procedurile, la nivelul Guvernului, pentru elaborarea, avizarea şi prezentarea proiectelor de documente de politici publice, a proiectelor de acte normative, precum şi a altor documente, în vederea adoptării/aprobării. 
Documentele de politici publice și actele normative.
15.Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativă pentru elaborarea actelor normative, republicată. 
Ierarhia actelor normative. Forma de redactare a actelor normative.

16. Hotărârea Guvernului nr.1361/2006 privind conţinutul instrumentului de prezentare şi motivare a proiectelor de acte normative supuse aprobării Guvernului, actualizată. 
Instrumentul de prezentare şi motivare în cadrul proiectelor de acte normative.
Direcția generală management al domeniilor reglementate specific

Promovare în grad profesional superior, Serviciul  de autorizare operatori din domenii reglementate  specific și de solutionare a contestațiilor din domeniul produselor  accizabile
BIBLIOGRAFIE

Constituția României, republicată;
Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, partea a VI a, titlul II Statutul funcționarilor publici;

Ordonanța Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de discriminare, republicată, cu modificările și completările ulterioare;

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi, republicată, cu modificările și completările ulterioare;

Ordonanţă de urgenţă a Guvernului   nr. 28/1999,  privind obligaţia operatorilor economici de a utiliza aparate de marcat electronice fiscale, republicată, cu modificările și completările ulterioare;
Hotarârea Guvernului nr. 479/2003 privind aprobarea Normelor metodologice pentru aplicarea Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 28/1999 privind obligaţia agenţilor economici de a utiliza aparate de marcat electronice fiscal, republicată, cu modificările și completările ulterioare;
Ordinul ministrului finanţelor publice nr. 228/2014 pentru stabilirea componenţei  Comisiei de autorizare a distribuitorilor pentru aparate de marcat electronice fiscale avizate tehnic, cu modificările ulterioare;
TEMATICĂ
Prevederile Constituției României - protecția drepturilor și libertăților fundamentale ale omului; 

Prevederile Codului administrativ - statutul funcționarilor publici – drepturi, îndatoriri și sancțiuni;
Prevederile Ordonanței  Guvernului nr. 137/2000 - respectarea demnității umane;
Prevederile Legii nr. 202/2002:
- reglementări privind prevenirea și combaterea discriminării;
-  reglementări privind egalitatea de șanse între femei și bărbați;
Prevederile Ordonanței de urgentă nr. 28/1999 : de la art. 1 la art. 15;
Prevederile Hotarârii Guvernului nr. 479/2003:
- dispoziții generale;
- documente emise cu aparatele de marcat electronice fiscale;
- autorizarea distribuitorilor de aparate de marcat electronice fiscale
- avizul privind distribuția aparatelor de marcat electronice fiscale;
- sigilarea aparatelor de marcat electronice fiscale;
- obligatiile distributorilor aparatelor de marcat electronice fiscale.
Direcția generală management al domeniilor reglementate specific

Promovare în grad profesional principal, Compartimentul monitorizare indicatori economico-financiari la întreprinderi publice (operatori economici)
BIBLIOGRAFIE
Constituția României, republicată;
Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, partea a VI a, titlul II Statutul funcționarilor publici;

Ordonanța Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de discriminare, republicată, cu modificările și completările ulterioare;

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi, republicată, cu modificările și completările ulterioare;

Ordonanța Guvernului nr. 26/2013 privind întărirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori economici la care statul sau unitățile administrativ-teritoriale sunt acționari unici ori majoritari sau dețin direct ori indirect o participație majoritară, cu modificările și completările ulterioare;

Ordinul ministrului finanțelor publice nr. 2873/2016 privind reglementarea procedurii de raportare a unor indicatori economico-financiari de către operatorii economici cu capital/patrimoniu integral ori majoritar deţinut direct sau indirect de autorităţile publice centrale ori locale, cu modificările şi completările ulterioare; 

Ordonanța Guvernului nr. 64/2001 privind repartizarea profitului la societățile naționale, companiile naționale și societățile comerciale cu capital integral sau majoritar de stat, precum și la regiile autonome, cu modificări și completări ulterioare; 

Ordinul ministrului finanțelor publice nr. 1802/2014 pentru aprobarea Reglementărilor contabile privind situaţiile financiare anuale individuale şi situaţiile financiare anuale consolidate, cu modificările și completările ulterioare;

TEMATICĂ
Prevederile Constituției României - protecția drepturilor și libertăților fundamentale ale omului; 
Prevederile Codului administrativ - statutul funcționarilor publici – drepturi, îndatoriri și sancțiuni;
Prevederile Ordonanței  Guvernului nr. 137/2000 - respectarea demnității umane;
Prevederile Legii nr. 202/2002:
- reglementări privind prevenirea și combaterea discriminării;

- reglementări privind egalitatea de șanse între femei și bărbați;
Prevederile Ordonanței  Guvernului nr. 26/2013 – art. 1-3, 9-10;
Prevederile Ordinul Ministrului Finanțelor Publice nr. 2873/2016;
Prevederile Ordonanței  Guvernului nr. 64/2001;
Prevederile Ordinul Ministrului Finanțelor Publice nr.1802/2014 – reglementări contabile privind situaţiile financiare anuale individuale şi situaţiile financiare anuale consolidate - capitolul 4  (secțiunea 4.1, 4.16) capitolul 5,7,10.
Unitatea de management al investițiilor publice
BIBLIOGRAFIE 

1. Constituţia României, republicată.

2. Codul administrativ  - O.U.G. nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare.

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați, cu modificările și completările ulterioare;
4. O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de discriminare, cu modificările și completările ulterioare;
5. Hotărârea  nr. 34 din 22 ianuarie 2009 privind organizarea şi funcţionarea Ministerului Finanţelor Publice, cu modificările și completările ulterioare;
6. Ordonanţă de Urgenţă nr. 39 din 10 mai 2018 privind parteneriatul public-privat, cu modificările și completările ulterioare;

7. Ordonanţă de Urgenţă nr. 7 din 28 ianuarie 2020 pentru modificarea şi completarea Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 39/2018 privind parteneriatul public-privat şi pentru stabilirea unor măsuri privind investiţiile publice cu modificările și completările ulterioare;

8. Legea nr. 98 din 19 mai 2016 privind achiziţiile publice cu modificările și completările ulterioare;

9. Legea nr. 99 din 19 mai 2016 privind achiziţiile sectoriale, cu modificările și completările ulterioare; 

10. Hotărârea nr. 395 din 2 iunie 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achiziţie publică/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achiziţiile publice cu modificările și completările ulterioare;
11. Legea nr. 100 din 19 mai 2016 privind concesiunile de lucrări şi concesiunile de servicii, cu modificările și completările ulterioare;

12. Hotărârea nr. 867 din 16 noiembrie 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractelor de concesiune de lucrări şi concesiune de servicii din Legea nr. 100/2016 privind concesiunile de lucrări şi concesiunile de servicii, cu modificările și completările ulterioare;

13. Legea nr. 101/2016 privind remediile şi căile de atac în materie de atribuire a contractelor de achiziţie publică, a contractelor sectoriale şi a contractelor de concesiune de lucrări şi concesiune de servicii, precum şi pentru organizarea şi funcţionarea Consiliului Naţional de Soluţionare a Contestaţiilor, cu modificările şi completările ulterioare;

14. Legea serviciilor comunitare de utilităţi publice nr. 51 din 8 martie 2006, cu modificările și completările ulterioare, republicată;
15. Legea nr. 225 din 17 noiembrie 2016 pentru modificarea şi completarea Legii serviciilor comunitare de utilităţi publice nr. 51/2006, cu modificările și completările ulterioare;
16. Legea nr. 24 din 27 martie 2000 privind normele de tehnică legislativă pentru elaborarea actelor normative, republicată, cu modificările și completările ulterioare;
TEMATICĂ 

1) Organizarea și funcționarea Ministerului Finanțelor – principii, funcții și atribuții;

2) Statutul funcționarilor publici – drepturi, îndatoriri și sancțiuni;

3) Prevederile Constituției României;

4) Prevederile privind respectarea demnității umane, protecția drepturilor și liberăților fundamentale ale omului, reglementări privind prevenirea și combaterea discriminării, reglementări privind egalitatea de șanse între femei și bărbați;  

5) Parteneriate public-private, concept, forme, concesiuni de lucrări și servicii, studiu de fundamentare, elemente principale, contractul de parteneriat public-privat, alocarea riscurilor, finanţarea contractului de parteneriat public-privat, procesul de achiziție, societăţi de investiţii private şi fonduri suverane de dezvoltare şi investiţii, garanții, datorie publică și deficit bugetar.

