Anexa 1 la OMF nr. %.9/(?.«?52022

REGULAMENT PRIVIND ACORDAREA

VOUCHERELOR DE VACANTA PENTRU ANII 2022 - 2026 SALARIATILOR DIN CADRUL
APARATULUI PROPRIU AL MINISTERULUI FINANTELOR

Art, 1

(1) n scopul recuperarii si ntretinerii capacitdtii de munca, de crestere a
productivitatii muncii si de motivare a personalului - functionari publici si personal
contractual - din cadrul aparatului propriu al Ministerului Finantelor, angajatorul acords
acestora vouchere de vacant, in valoare de 1.450 lei pentru un salariat, in conditiile
prevazute de art. 1 alin. (2) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 8/2009 privind
acordarea voucherelor de vacantd, aprobatid cu modificiri si completari prin Legea
nr.94/2014, cu modificirile i completarile ulterioare, de Hotirdrea Guvernului nr.
215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea voucherelor de
vacanta, cu modificirile si completirile ulterioare s de prezentul Regulament.

(2) Voucherele de vacantd aferente anilor 2022 - 2026 se emit doar pe suport
electronic.

(3) Voucherele de vacanta au perioada de valabilitate de un an de la data alimentarii
pe suport electronic, fard a se intelege ci aceasta este perioada de valabilitate a
suportului electronic.

(4) Asupra sumei de 1450 de lei corespunzatoare voucherelor de vacanta se aplica o
cotd de impozitare de 10%, care se calculeazs st retine de angajator cu ocazia achitirii
drepturilor salariale aferente lunii in care au fost primite voucherele,

(5) Acordarea voucherelor de vacanti este conditionata de Tndeplinirea conditief
legale referitoare la existenta in bugetul alocat aparatului propriv al Ministeruluj
Finantelor a sumelor alocate cu aceast destinatie.

Art, 2

(1) Voucherele de vacanta se acorda tuturor persoanelor care au calitate de salariat
al aparatului propriu al Ministerului Finantelor la momentul acordirii acestora. Avand in
vedere ca voucherele de vacantd se acordd pentru recuperarea si intretinerea
capacitatii de munca a personalului, nu pot beneficia de acestea decit persoanele care
au desfasurat efectiv activitate in perioada de referintd, indiferent de perioada lucrata.,

(2) Salariatilor aparatului propriu al Ministerului Finantelor li se acorda vouchere de
vacanta o singurd datd, anual.

(8) Salariatii aparatului propriu care beneficiazi de program de lucru redus, pentru
care numarul de ore normale de tucru, calculate saptdmanal sau ca medie lunard, este
inferior numarului de ore normale de lucru al unui salariat cu norma intreaga
comparabil, precum si cei angajati cu contract individual de munci cu timp partial
beneficiaza de valoarea integrali a voucherelor de vacanta.

(4) In cazul cumulului de functii, voucherele de vacanta se acordd de angajatorul
unde salariatul in cauzi si are functia de baza, potrivit art.12 atin (4) din anexa la
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(B} Furtul sau pierderea cardului va fi anuntat telefonic persoanei imputernicite din
cadrul Directiei generale de servicii interne si achizitii publice, in vederea blocirii in cel
mai scurt timp si a recuperérii contravalorii neutilizate de la unitatea emitenta.
Tnstiinarea in scris se va face prin declaratie pe proprie raspundere in maxim 3 zile de
la constatarea furtului/pierderii acestuia. In cazul in care angajatul nu se afta n tard /
localitate, comunicarea in scris poate fi transmisi prin intermediul postei / postei
electronice, etc.

(6) Se interzice salariatilor, beneficiari de vouchere de vacanta, urmatoarele:

a)  utitizarea voucherelor de vacanta pentry achizitionarea altor servicii decat

cele prevazute la alin. (1);

b) primirea unui rest de bani la voucherul de vacant$, in cazul in care suma
corespunzatoare solicitatd este mai micd decit valoarea nominald a unui
voucherului de vacanta;

¢) comercializarea voucherelor de vacantd in schimbul unor sume de bani

si/sau al altor bunuri si/sau servicii.

(7) Salariatul are obligatia sa restituie Ministerului Finantelor - Directiei generale
economice suportul electronic acordat si neutilizat la sfarsitul pericadei de valabilitate,
la data stabilitd de minister sau la data incetdrii raportului de munca/serviciu, cu
recalcularea impozitului cuvenit, In luna urmitoare restituirii.

(8) Salariatul are obligatia s& restituie angajatorului suportul electronic acordat
necuvenit, in termen de 10 zile lucritoare de la data la care a fost instiintat 3 i s-au
acordat voucherele necuvenit.

(9) Potrivit prevederilor art. IV alin. (2) din Ordonanta de Urgentd nr. 13172021,
privind modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea
unor termene - perioada de valabilitate a voucherelor de vacanta emise in perioada 01
ianuarie 2019 - 31 decembrie 2020, indiferent de suport ( hartie sau electronic) se
prelungeste pana la data de 30 iunie 2022.

(10) Salariatul are obligatia s& restituie angajatorului voucherele de vacanta acordate
in perioada ianuarie 2019 - decembrie 2019 si neutilizate, pani la data de 30 funie 2027,

(11} In cazul nerespectdrii obligatiei de restituire, repararea pagubelor se va realiza
conform prevederilor legale in vigoare, aplicabile functiei publice si contractuale.

Art. 4

(1) Ministerul Finantelor, prin Directia general} economica, tine evidenta voucherelor
de vacanta conform situatiilor cuprinse in anexele nr, 2, 4 st 6 la Normele metodologice
privind acordarea tichetelor de vacantd, aprobate prin Hotararea Guvernului
nr.215/2009, cu modificarile si completarile ulterioare, gestionarea voucherelor de
vacantd pe suport electronic urmand si se efectueze, potrivit legli, de persoane
imputernicite in scris de citre ordonatorul de credite.

(2) La solicitarea Directiei generale economice, Directia generald managementul
resurselor umane va transmite lista persoanelor care au calitatea de salariat al
aparatului propriu al ministerului la data solicitati. Aceastd listd va contine numarul
curent, numele si prenumele beneficiarilor de vouchere de vacanta, codul numeric
personal al fiecarui beneficiar, in ordinea directiilor generale/directiilor/
serviciilor/birourilor/compartimentelor si in cadrul acestora in ordine alfabetics.

(3) In perioada de acordare a voucherelor de vacanta, pana la data de 05 ale fiecirei
luni, Directia generald managementul resurselor umane transmite Directiei generale
economice lista persoanelor care au calitatea de salariat al aparatului propriu at
ministerului s nu au fost incluse in listele anterioare, cu respectarea elementelor
prevazute la alin. (2).



(2) Salariatul are obligatia ca la data incetirii raportului de serviciu/contractului de
munca, sa declare in scris pe proprie rispundere valoarea utilizati,

(3) In situatia in care se restituie voucherul / contravaloarea acestLria, persoana
beneficiaza de recalcularea impozitului in luna urmétoare restituirii.

(4) Datele cu caracter personal ce fac obiectul prezentului Regulament se
prelucreaza in conformitate cu prevederile Regutamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul privind
protectia datelor).

Art. 8 Anexele nr. 1- 4 fac parte integranta din prezentul Regulament.



Anexa 1

Imputernicire pentru ridicarea voucherelor de vacanta pe suport electronic

MINISTERUL FINANTELOR
Directia
Nr. reseesnaniirmaesasas
DELEGATIE
Prin prezenta se deleaga d-na (d-nul)...... . legitimat (a) cu CI / Bl seria
SO o T SO a carui semnaturd 0 confirmam «...veveevmnneennnnn.. sa ridice vouchere de

Nr. Nume si prenume Semnatura
crt.

Director general / Director,

Stampila directiei si semndtura



Anexa 2

SITUATIA CENTRALIZATOARE
a voucherelor de vacant3 pe suport electronic achizitionate de cétre angajatori,
respectiv returnate acestora, In anul ce-ve.. duna

Denumirea angajatorului .................. .

Adresa:

localitatea .............. PR - vl nr. ..... y Bectorul ... .. .... -
Judetul ........... ..

Numdrul de inmatriculare la oficiul registrului comertului ........... ‘e

Codul fiscal ..... e e e e e .

Semnificatia coloanelor din tabelul de mai Jjos este urmdtoarea:

A - Nr. crt.

B - Denumirea unitdtii/unitdtilor emitente, numdrul si data contractului
Incheiat pentru achizitionarea voucherelor de vacantd pe suport electronic

¢ - Explicatii

D - Conform raportului contractual angajator - unitate emitentd

E -~ Valoarea nominald totald corespunzdtoare voucherelor de vacanti
alimentate pe suport electronic

F - Valoarea nominald totald corespunzdtoare voucherelor de vacarnitd
returnate angajatorului

G ~ Observatii: numdrul si data documentului de decontare a voucherelor de
vacantd cu unitatea emitents
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Anexa

SITUATIA ANALITICA
a voucherelor de vacantd pe suport electronic transferate beneficiarilor de
cidtre angajator in luna .......... anul ......
Denumirea angajatorului
Adresa:
localitatea ............ .., Str.
judetul .............
Humdrul de Inmatriculare la oficiul registrului comertului
Codul fiscal ...... .

......... nr. ....., sectorul ...........

Semnificatia coloanelor din tabelul de mai jos este urmitoarea:
A - Nr. crt.

B - Numele si prenumele beneficiarului de vouchere de vacantd pe suport
electronic

C -~ Codul numeric personal
D - Valocarea nominald totald a voucherelor de vacants

E - Numdrul unic de identificare a suportulul electronic pe care au fost
transferate voucherele de vacantd

F -~ Semndtura beneficiarului
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Conducdtorul unititii,




Anexa 4

SITUATIA ANALITICA
a voucherelor de vacanti pe suport electronic neutilizate de beneficiari si

returnate angajatorilor de unitatea emitenti in luna Ch e s anul ......
Demumirea angajatorului .............l.iii.ooeiiiiil e
Adresa:

localitatea .............. P -3 o < nr. ..... . sectorul ........._..
judetul .............

Num3rul de inmatriculare la oficiul registrului comertului
Codul fiscal

| Nr {Numele si |Ceodul | Valoarea | Numdrul | Semndtura | Semndtura

| ert |prenumele |numeric |voucherelor unic de | beneficiaruluil perscanei |
[ |beneficia~ |personallde vacantd  |identificare| | desemnate |
| | rului 1 |neutilizate |a suportului| | de |
| | voucherelor| | de |electronic | | angajator |
| {de vacantd | tbheneficiar lpe care au | |84 £ind

| |pe suport | |si | fost | i evidanta

| |electronic | | returnate |alimentate | | voucherelor|
[ | I langajatoruluil voucherele | lde vacantd |
| i t [ Ide vacantd | | returnate |
| | | I i | I
| | | | | | l
S l | | I | |
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Conducidtorul unitcatli,



