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Anexa 1 la Caietul de sarcini 

Criteriul de atribuire și factori de evaluare 

Criteriul de atribuire: cel mai bun raport calitate/preț, cu următorii factori de evaluare: 
- Propunerea financiară – pondere 50% 
- Calitatea ofertei tehnice – pondere 50% 

Factori de evaluare 

P1 – Propunerea financiară – maxim 50 de puncte 
Pentru factorul „Propunerea financiară” – P1 punctajul se va acorda astfel: 

a) pentru cel mai scăzut dintre prețurile ofertelor se acordă punctajul maxim alocat
factorului de evaluare: 
P1 = 50 de puncte = preț minim 

b) pentru alt preț decât cel prevăzut la lit. a) punctajul se calculează după algoritmul:
P1n = (preț minim/Pn) *50 

Unde P1n = punctaj factor de evaluare al ofertei financiare curente 
Preț minim = prețul cel mai scăzut oferit de ofertanți pentru realizarea contractului 
Pn = prețul ofertei curente 

P2 - Calitatea ofertei tehnice – maxim 50 de puncte 
Pentru factorul de evaluare „ Calitatea ofertei tehnice” – P2 punctajul se va acorda astfel: 

1. Experiența similară a ofertantului– maximum 20 puncte
Algoritm de calcul:

a) pentru experiența similară anterioară a ofertantului la nivelul unui contract (cerința
minimă de la nivelul caietului de sarcini). se acordă 0 puncte

b) pentru experiența similară anterioară a ofertantului la nivelul a 2 (două) contracte
se acordă 10 puncte.

c) pentru experiența similară anterioară a ofertantului la nivelul 3 (trei) sau mai multe
contracte se acordă 20 puncte.

Fiecare ofertant va prezenta o listă a serviciilor similare cu obiectul contractului, prestate 
în cursul unei perioade ce acoperă cel mult ultimii 3(trei) ani, cu indicarea valorilor, datelor 
și a beneficiarilor publici sau privați. Pentru serviciile similare din lista se vor prezenta, 
distinct, documente/contracte/procese verbale de recepție prin care se confirmă ca în 
ultimii 3 ani (raportați la data limită de depunere a ofertelor), au fost prestate și duse la 
bun sfârșit cu succes servicii similare celor ce fac obiectul contractului. Prin servicii similare 
se înțeleg servicii de organizare de evenimente/reunini/simpozioane cu minimum 100 de 
participanți. 

2. Abordarea propusă pentru implementarea contractului – maximum 20 puncte
a) Algoritm de calcul:se acordă 20 puncte dacă abordarea propusă demonstrează o bună

înțelegere a contextului, respectiv a particularității sarcinilor stabilite prin caietul de
sarcini, în corelație cu aspectele-cheie, precum și cu riscurile și ipotezele identificate.
De asemenea, abordarea propusă are la bază: grupare coerentă în mare măsură a
informațiilor prezentate, relevanță în mare măsură a informațiilor prezentate în
contextul contractului, concizie în mare măsură a prezentării informațiilor, înțelegerea
foarte bună a ofertantului cu privire la nivelul de înaltă ținută internațională al
evenimentului.
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b) se acordă 10 puncte dacă abordarea propusă demonstrează o înțelegere parțială a 

contextului, respectiv a particularității sarcinilor stabilite prin caietul de sarcini, în 
corelație cu aspectele-cheie precum și cu riscurile și ipotezele identificate. De 
asemenea, abordarea propusă are la bază: grupare parțial coerentă a informațiilor 
prezentate, relevanță parțială a informațiilor prezentate în contextul contractului, 
concizie parțială a prezentării informațiilor, înțelegerea bună a ofertantului cu privire 
la nivelul de înaltă ținută internațională al evenimentului.  

 
c) se acordă 5 puncte dacă abordarea propusă arată o înțelegere redusă a contextului, 

respectiv a particularității sarcinilor stabilite prin caietul de sarcini. De asemenea, 
abordarea propusă are la bază: grupare și relevanță în mică măsură coerentă a 
informațiilor prezentate în contextul contractului, concizie în mică măsură a prezentării 
informațiilor, înțelegerea slabă a ofertantului cu privire la nivelul de înaltă ținută 
internațională al evenimentului.  

 
 
3. Resursele umane și realizările corespunzătoare fiecărei activități – maximum 10 puncte 

Algoritm de calcul: 
a) se acordă 10 puncte dacă: resursele umane identificate și realizările indicate sunt 

corelate deplin/în mare măsură cu complexitatea fiecărei activități propuse, sunt 
indicate responsabilitățile în execuția contractului, inclusiv cele referitoare la 
managementul contractului și activitățile de suport.  

 
b) se acordă 5 puncte dacă: resursele umane identificate și realizările indicate sunt parțial 

corelate cu complexitatea fiecărei activități propuse, sunt indicate parțial 
responsabilitățile în execuția contractului, inclusiv cele referitoare la managementul 
contractului și activitățile de suport.  

 
P2n = ∑(pct.1:pct.3)= x puncte 
unde: P2n = punctaj factor de evaluare al ofertei tehnice curente  

 ∑(pct.1:pct.3) = suma subfactorilor de evaluare a factorului P2 Calitatea ofertei tehnice 

 
Notă finală:  
În cazul când vor exista limitări, condiţionări sau restricţii impuse de ofertant la cerinţele 
Caietului de Sarcini, oferta va fi declarată ca fiind neconformă. 
Pentru fiecare factor de evaluare la care Ofertantul nu aduce o contribuţie proprie şi se 
limitează la simpla transpunere a Caietului de Sarcini, punctajul acordat va fi de zero puncte. 
 
Pentru a obține oferte cât mai țintite pe solicitările Autorității contractante și pentru a evita 
redundanța anumitor informații (de exemplu descrieri ample ale valorilor și culturii 
organizaționale), recomandăm ca ofertele să nu depășească 40 de pagini (caractere Times New 
Roman, mărime 12, spațiu între rânduri 1.0). 
 
Punctajul final pentru fiecare ofertă se va obține însumând punctajele pentru fiecare factor 
de evaluare 
PFn = P1n + P2n  
 

În cazul a două oferte cu același punctaj final, va ocupa un loc superior în clasament oferta 
care are prețul cel mai scăzut. În caz de menținere a egalității, Autoritatea contractantă va 
solicita ofertanților respectivi, pentru departajare, o nouă propunere financiară transmisă pe 
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email în maxim 24 ore de la informare,  contractul urmând a fi atribuit ofertantului a cărui 
nouă propunere financiară are prețul cel mai scăzut. 

 

Întocmit, 

Șef serviciu,  

Cristian MARIN 

 


