
 

Page 1/2 

 

 

MINISTERUL FINANȚELOR 

Direcția generală de legislație fiscală și reglementări vamale și contabile 

             

 

                                REFERAT DE APROBARE  

  a proiectului de ordin  privind  procedura de aplicare a prevederilor art. 146 
alin. (5^7) lit e) din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificările și 

completările ulterioare 

 

 I. Cadrul de reglementare în vigoare  

 

Începând cu veniturile aferente lunii august 2022, potrivit art. 146 alin. (5^6) și 
art. 168 alin. (6^1) din Legea nr. 227/2015, privind Codul fiscal, cu modificările și 
completările ulterioare (Codul fiscal), pentru salariații care realizează, în baza 
contractelor individuale de muncă cu normă întreagă sau cu timp parțial, venituri 
din salarii și asimilate salariilor sub nivelul salariului minim brut pe țară garantat 
în plată, contribuția de asigurări sociale și contribuția de asigurări sociale de 
sănătate se stabilesc la nivelul contribuțiilor aferente salariului minim brut pe 
țară garantat în plată. Astfel, în acest caz, salariatul datorează contribuția de 
asigurări sociale și contribuția de asigurări sociale de sănătate la nivelul venitului 
realizat, iar în situația în care cuantumul contribuțiilor datorate de acesta este 
mai mic decât cele datorate la nivelul salariului minim brut pe țară garantat în 
plată, în vigoare în luna pentru care se datorează contribuţiile, diferența se 
suportă de angajator/plătitor de venit sau persoanele asimilate acestora.  

          Pentru salariații ale căror câștiguri lunare brute, cumulate, realizate din  
două sau mai multe contracte individuale de muncă cu normă întreagă sau cu timp 
parţial, sunt cel  puţin egale cu salariul minim brut pe ţară garantat în plată, 
potrivit prevederilor art. 146 alin. (5^7) lit. e) și art. 168 alin. (6^1) din Codul 
fiscal, persoanele fizice sau juridice care au calitatea de angajatori/plătitori de 
venit sau sunt asimilate acestora, calculează, rețin și plătesc contribuția de 
asigurări sociale și contribuția de asigurări sociale de sănătate la o bază de calcul 
determinată potrivit regulilor specifice fiecărei contribuții.  

 

 

 

 

II. Necesitatea elaborării proiectului de ordin 



 

Page 2/2 

 

Potrivit prevederilor art. 146 alin. (5^8) din Codul fiscal, procedura de 
aplicare a  reglementărilor prevăzute la art. 146 alin. (5^7) lit. e) din Codul 
fiscal, se stabilește prin ordin al ministrului finanţelor. 

 

III. Principalele prevederi ale proiectului de ordin 

 Prevederile ordinului vizează: 

• obligația salariatului, care realizează în cursul aceleiaşi luni venituri 
din salarii sau asimilate salariilor în baza a două sau mai multe contracte 
individuale de muncă, iar baza lunară de calcul cumulată aferentă acestora este 
cel puțin egală cu nivelul salariului minim brut pe ţară garantat în plată în vigoare 
în luna pentru care au fost realizate, de a depune, la fiecare angajator, o 
declarație pe propria răspundere din care să rezulte că se află în situația prevăzută 
la art. 146 alin. (5^7) lit. e) din Codul fiscal.  
          Declarația pe propria răspundere nu se depune la angajatorul unde  
salariatul realizează un venit brut lunar cel puțin egal cu salariul minim brut pe 
țară garantat în plată corespunzător numărului de zile lucrate în lună;    

• termenul de depunere a declarației pe propria răspundere la fiecare 
angajator, este lunar, până la  data de 5 a lunii următoare celei pentru care se 
constituite drepturile salariale, pe perioada în care care salariatul se află în 
situația prevăzută la art. 146 alin. (5^7) lit. e) din Codul fiscal; 

•    obligația angajatorului de a înregistra și de a ține evidența acestor 
declarații, în vederea încadrării salariatului în situaţia reglementată la art.146 
alin. (5^7) lit. e) și art. 168 alin. (6^1) din Codul fiscal;                                                                 

• situațiile în care angajatorul stabilește și reține contribuţia de 
asigurări sociale și contribuția de asigurări sociale de sănătate, datorate de 
salariat, la nivelul salariului minim brut pe ţară garantat în plată, corespunzător 
numărului zilelor lucrătoare din lună în care contractul a fost activ; 

• exemplificarea unor situații posibile;  
• modelul tip al declarației pe propria răspundere a salariatului. 

 

Având în vedere cele de mai sus, a fost elaborat proiectul de ordin  privind 
procedura de aplicare a prevederilor art. 146 alin. (5^7) lit e) din Legea nr. 
227/2015, privind Codul fiscal, cu modificările și completările ulterioare, pe care 
vi-l supunem spre semnare.                                                                                                       


