TITLUL V
Contributii sociale obligatorii

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Sectiunea 1
Definitii

1. In intelesul titlului V din Codul fiscal, prin legislatie europeana aplicabil in
domeniul securitatii sociale se fintelege regulamentele comunitare privind
coordonarea sistemelor de securitate sociala pe care Romania le aplica.

CAPITOLUL I
Contributiile de asigurari sociale datorate bugetului asigurarilor sociale de stat

Sectiunea 1
Contribuabilii/Plétitorii de venit la sistemul public de pensii

2. (1) Prin cetatenii romani, cetatenii altor state si apatrizii care nu au domiciliul
sau resedinta in Romania, astfel cum sunt prevazuti la art. 136 lit. b) din Codul fiscal,
se intelege acele persoane fizice care potrivit legislatiei europene aplicabila in
domeniul securitatii sociale, precum si a acordurilor privind sistemele de securitate
sociala la care Roméania este parte, datoreaza contributia de asigurari sociale in
Romania.

(2) Tn categoria persoanelor prevazute la art. 136 lit. c) din Codul fiscal se
includ si persoanele fizice si juridice care au calitatea de angajatori si care nu au
sediul, respectiv domiciliul sau resedinta in Romania si care, potrivit legislatiei
europene aplicabila in domeniul securitatii sociale, precum si a acordurilor privind
sistemele de securitate sociala la care Romania este parte, datoreaza in Roméania
contributiile de asigurari sociale pentru salariatii lor care sunt supusi legislatiei de
asigurari sociale din Romania.

(3) In sensul art. 136 lit. a), b) si ¢) din Codul fiscal, persoanele care potrivit
legislatiei europene aplicabile in domeniul securitatii sociale, precum si acordurilor
privind sistemele de securitate sociala la care Romaéania este parte, datoreaza
contributia de asigurari sociale in statele respective, precum si persoanele fizice care
desfasoara actvitate dependenta intr-un stat care nu intrd sub incidenta legislatiei
europene aplicabila in domeniul securitatii sociale si a acordurilor privind sistemele
de securitate sociala la care Romania este parte, la angajatori din aceste state, care
nu au sediu social, sediu permanent sau reprezentanta in Romania, nu au calitatea
de contribuabili/platitori de venit la sistemul public de pensii din Roméania.

Sectiunea a 2-a
Baza de calcul al contributiei de asiguréri sociale datorate bugetului
asiguratrilor sociale de stat in cazul persoanelor care realizeaza venituri din salarii
sau asimilate salariilor, precum gi in cazul persoanelor pentru care plata unor
prestatii sociale se achita de institutii publice

3. (1) Sumele care se includ in castigul brut realizat din salarii $i in veniturile
asimilate salariilor, care reprezinta baza lunara de calcul al contributiei individuale de
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asigurari sociale, sunt cele prevazute la art. 139 alin. (1) din Codul fiscal, inclusiv cele
prevazute in Normele metodologice de aplicare a art. 76 alin. (1) - (3) din Codul
fiscal, cu exceptia veniturilor asupra carora nu exista obligatia platii contributiei de
asigurari sociale potrivit prevederilor art. 141 si 142 din Codul fiscal.

(2) In categoria sumelor prevazute la art. 139 alin. (1) lit. ¢) din Codul fiscal
se includ indemnizatiile persoanelor alese in consiliul de administratie/comitetul
director/consiliul superior, comitetul executiv/biroul permanent, comisia de disciplina
si altele asemenea, cu exceptia indemnizatiilor cenzorilor, care se incadreaza la art.
139 alin. (1) lit. f) din Codul fiscal.

(3) In categoria persoanelor prevazute la art. 139 alin. (1) lit. d) din Codul
fiscal se includ administratorii, membrii consiliului de administratie, consiliului de
supraveghere si comitetului consultativ, precum si reprezentantii statului sau
reprezentantii membrilor consiliului de administratie, fie in adunarea generala a
actionarilor, fie in consiliul de administratie, dupa caz.

(4) Sumele care depasesc limita prevazuta la art. 139 alin. (1) lit. j)-m) din
Codul fiscal, reprezinta venit asimilat salariilor si se cuprind in baza de calcul al
contributiei individuale de asigurari sociale determinata prin cumularea cu veniturile
din salarii si asimilate salariilor aferente lunii respective, potrivit regulilor prevazute la
art. 76 alin. (6) din Codul fiscal.

(5) In intelesul prevederilor art. 139 alin. (1) lit. j)-m) din Codul fiscal, prin
strainatate se intelege orice alt stat, respectiv orice stat membru al Uniunii Europene,
al Spatiului Economic European sau al Confederatiei Elvetiene, orice stat cu care
Romaénia aplica un acord bilateral de securitate sociala, precum si orice stat care nu
face parte din Uniunea Europeana, Spatiul Economic European sau din Confederatia
Elvetiana.

(6) In categoria sumelor prevazute la art. 139 alin. (1) lit. n) din Codul fiscal
se includ remuneratiile acordate in baza contractului de mandat presedintelui si
membrilor comitetului executiv; remuneratia cenzorului cu contract de mandat se
incadreaza la art. 139 alin. (1) lit. f) din Codul fiscal.

4. In baza lunard de calcul al contributiei de asigurari sociale datorate de
angajatori sau de persoanele asimilate acestora, prevazuta la art. 140 din Codul
fiscal, se includ sumele care fac parte din baza lunara de calcul al contributiei
individuale de asigurari sociale, tindndu-se seama de exceptiile prevazute la art. 141
si 142 din Codul fiscal.

Incadrarea locurilor de muncé in conditii deosebite, speciale si alte conditii
de munca se realizeaza potrivit Legii nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii
publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Exemplu de calcul al contributiei de asigurari sociale datorate de angajator.

Se folosesc urmatoarele simboluri:

N = cota de contributie pentru conditii normale de munca (26,3%);

D = cota de contributie pentru conditii deosebite de munca (31,3%);

S = cota de contributie pentru conditii speciale de munca si pentru alte
conditii de munca (36,3%);

BCA = baza de calcul al contributiei individuale de asigurari sociale (castig
brut realizat, dar nu mai mult de 5 ori castigul salarial mediu brut);

TV = suma castigurilor realizate la nivel de angajator;

TVN = suma castigurilor realizate in conditjii normale de munca la nivel de
angajator;

TVD = suma castigurilor realizate in conditii deosebite de munca la nivel de
angajator;
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TVS = suma castigurilor realizate in conditii speciale de munca si in alte
conditii de munca la nivel de angajator;

NA = cota de contributie datorata de angajator pentru conditii normale de
munca, 15,8%, (26,3% - 10,5%);

DA = cota de contributie datorata de angajator pentru conditii deosebite de
munca, 20,8% (31,3% - 10,5%);

SA = care reprezinta cota de contributie datoratd de angajator pentru
conditii speciale de munca si pentru alte conditii de munca, 25,8%, (36,3% - 10,5%);

BCP = baza de calcul plafonata pentru calculul contributiei de asigurari
sociale datorate de angajator (numarul de asigurati x 5 castiguri salariale medii
brute);

CMB = castigul salarial mediu brut utilizat la fundamentarea bugetului
asigurarilor sociale de stat si aprobat prin legea bugetului asigurarilor sociale de stat;

CAS datorata de asigurat = BCA x 10,5%;

CAS datorata de angajator:

Varianta |. Daca suma castigurilor realizate nu depaseste BCP:

CAS datorata de angajator = TVN x NA + TVD x DA + TVS x SA

Varianta Il. Daca suma castigurilor realizate depaseste BCP:

CAS datorata de angajator = (TVN x NA + TVD x DA + TVS x SA) x BCP /
TV

CMB = 2.415 lei (pentru anul 2015)

Se presupune ca angajatorul are 4 salariati. in aceste conditji:

BCP este: 4 salariati x 5 x 2.415 lei = 48.300 lei

Nr. crt. Suma Suma Suma Suma CAS datorata
asigurati | castigurilor | castigurilor | castigurilor | castigurilor |pentru asigurat
realizate | realizate in | realizate in | realizate in |[col.(2)x10,5%]
(lei) conditii conditii conditii (lei)
normale de | deosebite | speciale si
munca de munca in alte
(lei) (lei) conditii de
munca
(lei)
(1) (2) 3) (4) ©)] (6)
1. 1.200 1.200 0 0 126
2. 3.000 1.500 800 700 315
3. 25.000 15.000 10.000 0 1.268*
4. 28.000 0 0 28.000 1.268*
Total 57.200 17.700 10.800 28.700 -

* 1.268 lei = 2.415 lei x 5 x 10,5%. Intrucat, in acest caz, castigul brut lunar,
total, realizat de angajat, depaseste plafonul maxim reprezentand echivalentul a 5
castiguri salariale medii brute, contributia individuala se calculeaza prin aplicarea
cotei asupra acestui plafon.
CAS datorata de angajator:
(17.700 x 15,8% + 10.800 x 20,8% + 28.700 x 25,8%) x 48.300 / 57.200 =
(2.797 lei + 2.246 lei + 7.405 lei) x 0,844 = 10.506 lei

5. (1) In aplicarea prevederilor art. 142 lit. b) din Codul fiscal, partea care
depaseste limita de 150 lei reprezinta venit din salarii $i se cuprinde in baza de calcul
al contributiilor sociale obligatorii.
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(2) In sensul art. 142 lit. r) din Codul fiscal, nu se cuprind in baza lunara de
calcul al contributiilor sociale obligatorii, tichetele cadou acordate potrivit legii, altele
decat cele acordate pentru ocaziile prevazute la art. 142 lit. b) din Codul fiscal.

(3) La incadrarea in categoria veniturilor din salarii i asimilate salariilor care
nu se cuprind in bazele de calcul ale contributiilor sociale obligatorii, a sumelor sau
avantajelor acordate, prevazute la art. 142 din Codul fiscal, primite in legatura cu o
activitate dependenta, se aplica, dupa caz, regulile stabilite prin Normele
metodologice de aplicare a art. 76 alin. (4) din Codul fiscal.

Sectiunea a 3-a
Stabilirea, plata si declararea contributiilor de asigurari sociale in cazul
persoanelor fizice si juridice care au calitatea de angajatori sau sunt asimilate
acestora, institutiilor prevazute la art. 136 lit. d) - f) din Codul fiscal, precum si in
cazul persoanelor fizice care realizeaza in Roméania venituri din salarii sau asimilate
salariilor de la angajatori din alte state

6. (1) in sensul art. 146 alin. (6) din Codul fiscal, in cazul in care persoanele
prevazute la art. 136 lit. a) si b) din Codul fiscal obtin venituri ca urmare a incheierii
mai multor raporturi juridice cu acelasi angajator, aceste venituri se cumuleaza, dupa
care se plafoneaza in vederea obtinerii bazei lunare de calcul a contributiei
individuale de asigurari sociale. Tn cazul in care persoanele prevazute la art. 136 lit.
a) si b) din Codul fiscal obtin venituri ca urmare a incheierii mai multor raporturi
juridice cu angaijatori diferiti, veniturile obtinute se plafoneaza separat de catre fiecare
angajator in parte.

(2) Tn sensul art. 146 alin. (10) si (11) din Codul fiscal, in cazul in care au
fost acordate cumulat sume reprezentand indemnizatii de somaj sau indemnizatii de
asigurari sociale de sanatate stabilite pentru perioade anterioare conform legii, in
vederea stabilirii prestatiilor acordate de sistemul de asigurari sociale, sumele
respective se defalca pe lunile la care se refera si se utilizeaza cotele de contributii
de asigurari sociale care erau in vigoare in acea perioada.

Sectiunea a 4-a
Baza de calcul al contributiei de asigurari sociale datorate de persoanele fizice
care realizeaza venituri din activitati independente

7. In sensul art. 148 alin. (2) din Codul fiscal, in cazul persoanelor fizice
pe baza normelor anuale de venit, se aplica prevederile stabilite prin Normele
metodologice de aplicare a art. 69 din Codul fiscal. in cazul in care un contribuabil
desfasoara mai multe activitati pentru care venitul net se determina pe baza normelor
de venit sau in situatia in care un contribuabil desfagsoara aceeasi activitate in doua
sau mai multe locuri diferite pentru care venitul net se determina pe baza normelor
anuale de venit, determinarea valorii anuale a normei de venit se efectueaza prin
insumarea nivelului normelor de venit corectate potrivit criteriilor specifice de la
fiecare loc de desfagurare a activitatii.

Pentru contribuabilii care isi exercita activitatea o parte din an, norma
anuala de venit redusa proportional cu perioada din anul calendaristic in care a fost
desfasuratd activitatea potrivit regulilor stabilite prin Normele metodologice de
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aplicare a art. 69 din Codul fiscal, se raporteaza la numarul de luni de in care se
desfasoara activitatea, inclusiv luna in care incepe, inceteaza sau se suspenda
activitatea.

Sectiunea a 5-a
Plati anticipate cu titlu de contributii de asigurari sociale

8. (1) In sensul art. 151 alin. (8) din Codul fiscal, persoanele fizice care
incadreaza in categoria persoanelor care au obligatia platii contributiei de asigurari
sociale, sunt cele care intra in categoria persoanelor care au calitatea de pensionari
sau in categoria persoanelor asigurate in sisteme proprii de asigurari sociale, care nu
au obligatia asigurarii in sistemul public de pensii potrivit art. 150 din Codul fiscal,
incepadnd cu luna in care acestea se incadreaza in categoriile respective de
persoane.

(2) in aplicarea art. 151 alin. (8) din Codul fiscal, in cazul persoanelor
isi inceteaza activitatea, nu se mai incadreaza in categoria persoanelor care au
obligatia platii contributiei de asigurari sociale sau intra in suspendare temporara a
activitatii, se aplica, dupa caz, prevederile Normelor metodologice de aplicare a art.
121 din Codul fiscal, precum si regulile reglementate prin procedura de aplicare a
prevederilor alin. (10) al art. 121 din Codul fiscal, stabilita prin ordin al presedintelui
A.N.AF.

CAPITOLUL Il
Contributiile de asigurari sociale de sanatate datorate bugetului Fondului
national unic de asigurari sociale de sanatate

Sectiunea 1
Contribuabilii/Platitorii de venit la sistemul de asigurari sociale de sanatate

9. (1) In categoria persoanelor prevazute la art. 153 alin. (1) lit. b) din Codul
fiscal se includ cetatenii straini si apatrizii care au solicitat si au obtinut prelungirea
dreptului de sedere temporara ori au domiciliul Tn Romania, in baza prevederilor
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 194/2002 privind regimul strainilor n
Romania, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Persoanele care intra sub incidenta prevederilor art. 153 alin. (1) lit. c)
din Codul fiscal sunt cetatenii statelor membre ale Uniunii Europene, Spatiului
Economic European si Confederatiei Elvetiene care nu detin o asigurare incheiata pe
teritoriul altui stat membru care produce efecte pe teritoriul Romaniei, care au
solicitat si obtinut dreptul de rezidenta in Romania pentru o perioada mai mare de 3
luni, in baza prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 102/2005 privind
libera circulatie pe teritoriul Romaniei a cetatenilor statelor membre ale Uniunii
Europene si Spatiului Economic European, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(3) In categoria persoanelor previzute la art. 153 alin. (1) lit. d) din Codul
fiscal se includ cetatenii statelor membre ale Uniunii Europene, Spatiului Economic
European si Confederatiei Elvetiene care indeplinesc conditiile de lucrator frontalier
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si carora li s-a atribuit cod numeric personal de catre autoritatile romane, fara
eliberarea unui document care sa ateste rezidenta pe teritoriul Romaniei, in baza
prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 102/2005 privind libera circulatie
pe teritoriul Romaniei a cetatenilor statelor membre ale Uniunii Europene si Spatiului
Economic European, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

(4) Persoanele care intra sub incidenta prevederilor art. 153 alin. (1) lit. e)
din Codul fiscal sunt pensionarii din sistemul public de pensii care nu mai au
domiciliul in Romania si care isi stabilesc resedinta pe teritoriul unui stat membru al
Uniunii Europene, al unui stat apartindnd Spatiului Economic European sau al
Confederatiei Elvetiene, respectiv domiciliul pe teritoriul unui stat cu care Romania
aplica un acord bilateral de securitate sociala cu prevederi pentru asigurarea de
boala-maternitate, care nu detin o asigurare incheiata pe teritoriul altui stat membru
care produce efecte pe teritoriul Romaniei, pentru care retinerea contributiei de
asigurari sociale de sanatate se realizeaza potrivit prevederilor Ordinului Casei
Nationale de Pensii Publice si al Casei Nationale de Asigurari de Sanatate nr.
1285/437/2011 privind retinerea contributiilor la Fondul national unic de asigurari
sociale de sanatate in cazul pensionarilor sistemului public de pensii din Roméania
avand resedinta sau domiciliul declarat pe teritoriul altui stat.

(5) Persoanele fizice si juridice care au calitatea de angajatori sau sunt
asimilate acestora prevazute la art. 153 alin. (1) lit. f) din Codul fiscal includ si
contribuabilii care au calitatea de angajatori, respectiv persoanele fizice si juridice,
care nu au sediul, respectiv domiciliul sau resedinta in Romania si care, potrivit
legislatiei europene aplicabild in domeniul securitatii sociale, precum si a acordurilor
privind sistemele de securitate sociala la care Romania este parte, datoreaza in
Romania contributiile de asigurari sociale de sanatate pentru salariatii lor care sunt
supusi legislatiei de asigurari sociale de sanatate din Romania.

(6) n sensul art. 153 alin. (1) lit. a)-d) din Codul fiscal, persoanele fizice care
desfasoara actvitate dependenta intr-un stat care nu intrd sub incidenta legislatiei
europene aplicabila in domeniul securitatii sociale si a acordurilor privind sistemele
de securitate sociala la care Romania este parte, la angajatori din aceste state, care
nu au sediu social, sediu permanent sau reprezentanta in Romania, nu au calitatea
de contribuabili/platitori de venit la sistemul de asigurari sociale de sanatate din
Romania.

10. (1) Persoanele prevazute la art. 154 alin. (1) lit. d) si e) din Codul fiscal
sunt exceptate de la plata contributiei de asigurari sociale de sanatate numai pentru
drepturile acordate de actele normative in baza carora sunt incadrate in categoriile
respective de persoane. Pentru veniturile realizate, altele decat cele exceptate, se
datoreaza contributie.

(2) Tn cazul persoanelor prevazute la art. 154 alin. (1) lit. g) din Codul fiscal,
verificarea conditiei privind nivelul venitului realizat se efectueaza de catre organul
fiscal, in anul urmator celui de realizare a venitului, pe baza informatiilor din
declaratia privind venitul realizat sau din declaratia privind calcularea si retinerea
impozitului pentru fiecare beneficiar de venit, precum si pe baza informatiilor din
evidenta fiscala a organului fiscal, dupa caz.

Sectiunea a 2-a
Baza de calcul al contributiei de asigurari sociale de sanétate datorate in cazul
persoanelor care realizeaza venituri din salarii sau asimilate salariilor, precum i in
cazul persoanelor aflate sub protectia sau in custodia statului
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11. (1) Sumele care se includ in castigul brut realizat din salarii si Tn veniturile
asimilate salariilor, care reprezinta baza lunara de calcul al contributiei individuale de
asigurari sociale de sanatate, sunt cele prevazute la art. 157 alin. (1) din Codul fiscal,
inclusiv cele prevazute in Normele metodologice de aplicare a art. 76 alin. (1) - (3)
din Codul fiscal, cu exceptia veniturilor asupra carora nu existad obligatia platii
contributiei de asigurari sociale de sanatate potrivit prevederilor art. 157 alin. (2) din
Codul fiscal.

(2) Pentru veniturile realizate incepand cu data de 1 ianuarie 2017, din
salarii sau asimilate salariilor prevazute la art. 157 alin. (1) din Codul fiscal, in situatia
in care totalul veniturilor lunare realizate este mai mare decét valoarea a de 5 ori
castigul salarial mediu brut prevazut la art. 139 alin. (3), contributia individuala de
asigurari sociale de sanatate se calculeaza in limita acestui plafon.

(3) Pentru veniturile realizate incepand cu data de 1 ianuarie 2017, baza de
calcul lunara al contributiei de asigurari sociale de sanatate datorate de angajatori
sau de persoane asimilate acestora, prevazute la art. 153 alin. (1) lit. f), o reprezinta
castigul brut realizat din veniturile din salarii sau asimilate salariilor prevazute la art.
157 alin. (1) din Codul fiscal, asupra carora se datoreaza contributia individuala
plafonata.

(4) In categoria sumelor prevazute la art. 157 alin. (1) lit. ¢) din Codul fiscal
se includ indemnizatiile persoanelor alese in consiliul de administratie/comitetul
director/consiliul superior, comitetul executiv/biroul permanent, comisia de disciplina
si altele, cu exceptia indemnizatiilor cenzorilor, care se incadreaza la art. 157 alin. (1)
lit. g) din Codul fiscal.

(5) In categoria persoanelor prevazute la art. 157 alin. (1) lit. e) din Codul
fiscal se includ administratorii, membrii consiliului de administratie, consiliului de
supraveghere si comitetului consultativ, precum si reprezentantii statului sau
reprezentantii membrilor consiliului de administratie, fie in adunarea generala a
actionarilor, fie in consiliul de administratie, dupa caz.

(6) Sumele care depasesc limita prevazuta la art. 157 alin. (1) lit. m)-p) din
Codul fiscal, reprezinta venit asimilat salariilor si se cuprinde in baza de calcul al
contributiei de asigurari sociale de sanatate individuala, determinata prin cumularea
cu veniturile din salarii si asimilate salariilor aferente lunii respective.

(7) In intelesul prevederilor art. 157 alin. (1) lit. m)-p) din Codul fiscal, prin
strainatate se intelege orice alt stat, respectiv orice stat membru al Uniunii Europene,
al Spatiului Economic European sau al Confederatiei Elvetiene, orice stat cu care
Romaénia aplica un acord bilateral de securitate sociald, precum si orice stat (non UE)
care nu face parte din Uniunea Europeana, Spatiul Economic European sau din
Confederatia Elvetiana.

(8) In categoria sumelor prevazute la art. 157 alin. (1) lit. q) din Codul fiscal
se includ remuneratiile acordate in baza contractului de mandat presedintelui gi
membrilor comitetului executiv, iar remuneratia cenzorului cu contract de mandat se
incadreaza la art. 157 alin. (1) lit. g) din Codul fiscal.

(9) Sumele prevazute la art. 158 alin. (2) din Codul fiscal care se cuprind in
baza lunara de calcul al contribufiei de asigurari sociale de sanatate datorata de
angajator reprezinta:

a) indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate, acordate in baza
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile
de asigurari sociale de sanatate, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.
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399/2006, cu modificarile si completarile ulterioare, numai pentru primele 5 zile de
incapacitate temporara de munca, suportate de angajator;

b) indemnizatiile de incapacitate temporara de munca drept urmare a unui
accident de munca sau a unei boli profesionale, acordate in baza Legii nr. 346/2002
privind asigurarea pentru accidente de munca si boli profesionale, republicata, cu
modificarile ulterioare, numai pentru primele 3 zile de incapacitate, suportate de
angajator.

Sectiunea a 3-a
Stabilirea si declararea contributiilor de asigurari sociale de sanatate in cazul
veniturilor obtinute de persoanele fizice aflate sub protectia sau in custodia statului si
in cazul veniturilor din pensii provenite din alte state

12. In sensul art. 168 alin. (10) din Codul fiscal, in cazul in care au fost
acordate cumulat sume reprezentand ajutor social, indemnizatii de somaj, venituri din
pensii, precum si indemnizatii pentru cresterea copilului stabilite pentru perioade
anterioare conform legii, sumele respective se defalca pe lunile la care se refera si se
utilizeaza cotele de contributji de asigurari sociale de sanatate care erau in vigoare in
acea perioada.

13. (1) In aplicarea art. 169 alin. (5) din Codul fiscal, persoanele fizice
care realizeaza venituri din pensii provenite dintr-un alt stat, cu respectarea
prevederilor legislatiei europene aplicabile in domeniul securitatii sociale, precum si a
acordurilor privind sistemele de securitate sociala la care Romania este parte,
completeaza declaratia prevazuta la art. 120 din Codul fiscal, cu venitul estimat
calculat ca produs intre venitul lunar din pensie evaluat la cursul de schimb al pietei
valutare comunicat de Banca Nationala a Romaniei, din ziua precedenta depunerii
declaratiei si numarul de luni din anul fiscal, in care se realizeaza venitul din pensie.

(2) In cazul impunerilor efectuate dupa expirarea termenelor de plata
prevazute la art. 169 alin. (7) din Codul fiscal, contributia de asigurari sociale de
sanatate datorata se repartizeaza la termenele de plata urmatoare.

Sectiunea a 4-a
Baza de calcul al contributiei de asiguréri sociale de sanétate datorate de
persoanele fizice care realizeaza venituri din activitati independente

14. Tn sensul art. 170 alin. (1) din Codul fiscal, in cazul persoanelor

anual pe baza normelor anuale de venit, se aplica prevederile punctului 7 dat in
aplicarea art. 148 alin. (2) din Codul fiscal.

Sectiunea a 5-a
Plati anticipate cu titlu de contributii de asigurari sociale de sénéatate
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15. In sensul art. 174 alin. (6) din Codul fiscal, pentru persoanele fizice
care realizeaza venituri din activitati independente activitati independente, din
agricultura, silvicultura sau piscicultura, precum si persoanele fizice care realizeaza
venituri din cedarea folosintei bunurilor, cu exceptia veniturilor din arenda, care in
cursul anului fiscal isi inceteaza activitatea sau intra in suspendare temporara a
activitatii, se aplica, dupa caz, prevederile Normelor metodologice de aplicare a art.
121 din Codul fiscal, precum si regulile reglementate prin procedura de aplicare a
prevederilor alin. (10) al art. 121 din Codul fiscal, stabilita prin ordin al presedintelui
A.N.A.F.

Sectiunea a 6-a
Stabilirea contributiei de asigurari sociale de sanatate pentru veniturile din
activitati independente, din activitati agricole, silvicultura, piscicultura, din asocieri
fara personalitate juridica, precum si din cedarea folosintei bunurilor

16. Salariul de baza minim brut pe tara, prevazut la art. 175 alin. (2) si (3) din
Codul fiscal, este salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata aprobat prin
hotarare a Guvernului aferent lunilor pentru care se stabileste contributia.

17. In aplicarea prevedeilor art. 175 alin. (3) din Codul fiscal, pentru stabilirea
obligatiilor anuale de plata a contributiei de asigurari sociale de sanatate, precum gi
pentru incadrarea bazei lunare de calcul in plafoanele prevazute la art. 175 alin. (2)
si la art. 173 din Codul fiscal, se determina baza anuala de calcul ca suma a bazelor
de calcul anuale aferente veniturilor din cedarea folosintei bunurilor, asupra carora se
datoreaza contributia de asigurari sociale de sanatate. Baza anuala de calcul nu
poate fi mai mica decat valoarea a douasprezece salarii de baza minime brute pe
tara si nici mai mare decat valoarea a de 5 ori castigul salarial mediu brut inmultita cu
12 luni.

Daca baza anuala de calcul, determinata ca suma a bazelor de calcul anuale
aferente veniturilor din cedarea folosintei bunurilor, asupra carora se datoreaza
contributia de asigurari sociale de sanatate, este sub nivelul plafonului minim,
organul fiscal stabileste, prin decizia de impunere anuala, contributia de asigurari
sociale de sanatate datorata la nivelul contributiei anuale aferenta plafonului anual
minim.

In cazul veniturilor din cedarea folosintei bunurilor, dacd baza anuald de
calcul, determinatd ca suma a bazelor de calcul anuale aferente veniturilor din
cedarea folosintei bunurilor, asupra carora se datoreaza contributia de asigurari
sociale de sanatate, este mai mare decat plafonul maxim, organul fiscal stabileste,
prin decizia anuala, contributia anuala datorata calculata prin aplicarea cotei
individuale asupra plafonului maxim.

Contributia anuala datorata se aloca venitului corespunzator fiecarei surse,
proportional cu ponderea in baza anuala de calcul a bazelor de calcul anuale
aferente fiecarei surse, in vederea acordarii deducerii potrivit prevederilor titlului 1V
"Impozitul pe venit" din Codul fiscal.

Sectiunea a 7-a
Stabilirea contributiei de asigurari sociale de sanéatate datorate de persoanele
fizice care realizeaza venituri din investitii si din alte surse
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18. Salariul de baza minim brut pe tara, prevazut la art. 178 alin. (4) din Codul
fiscal, este salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata aprobat prin hotarare
a Guvernului aferent lunilor pentru care se stabileste contributia.

Sectiunea a 8-a
Stabilirea contributiei anuale de asigurari sociale de sénatate

19. Salariul de baza minim brut pe tara, prevazut la art. 179 alin. (3) din Codul
fiscal, este salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata aprobat prin hotarare
a Guvernului aferent lunilor pentru care se stabileste contributia, iar castigul salarial
mediu brut este cel utilizat la fundamentarea bugetului asigurarilor sociale de stat si
aprobat prin legea bugetului asigurarilor sociale de stat pentru anul fiscal pentru care
se stabileste contributia anuala de asigurari sociale de sanatate.

Sectiunea a 9-a
Stabilirea contributiei de asigurari sociale de sénatate in cazul persoanelor
care nu realizeaza venituri

20. Tn sensul art. 180 alin. (3) din Codul fiscal, daca perioada in care nu
s-au realizat venituri este mai mica de 6 luni si nu s-a efectuat plata contributiei
lunare pentru aceasta perioada, contributia datorata pentru luna in care solicita
inregistrarea se raporteaza la numarul de luni in care nu s-au realizat venituri,
incepand cu luna urmatoare celei in care s-au realizat venituri.

Salariul de baza minim brut pe tara, utilizat la stabilirea bazei de calcul al
contributiei, este salariul de bazd minim brut pe tara garantat in plata aprobat prin
hotarare a Guvernului, aferent lunii in care se solicita inregistrarea.

CAPITOLUL IV
Contributiile asigurarilor pentru somaj datorate bugetului asigurarilor pentru
somaj

Sectiunea 1
Contribuabilii/platitorii de venit la sistemul de asigurari pentru somaj

21. (1) Prin cetatenii romani, cetatenii altor state sau apatrizii care nu au
domiciliul sau resedinta In Roméania, astfel cum sunt prevazuti la art. 184 lit. a) din
Codul fiscal, se intelege acele persoane fizice care potrivit legislatiei europene
aplicabila in domeniul securitatii sociale, precum si a acordurilor privind sistemele de
securitate sociala la care Romania este parte, datoreaza contributia de asigurari
pentru somaj in Romaénia.

(2) in categoria persoanelor prevazute la art. 184 lit. b) din Codul fiscal se
includ gi persoanele fizice gi juridice care au calitatea de angajatori si care nu au
sediul, respectiv domiciliul sau resedinta in Roméania si care, potrivit legislatiei
europene aplicabila in domeniul securitatii sociale, precum si a acordurilor privind
sistemele de securitate sociala la care Romania este parte, datoreaza in Romania
contributiile de asigurari pentru somaj pentru salariatii lor, care sunt supusi legislatiei
de asigurari sociale din Romania.

(3) In sensul art. 184 lit. a) si b) din Codul fiscal, persoanele care potrivit
legislatiei europene aplicabile in domeniul securitatii sociale, precum si acordurilor
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privind sistemele de securitate sociala la care Roméania este parte, datoreaza
contributia de asigurari pentru somaj in statele respective, precum si persoanele
fizice care desfasoara actvitate dependenta intr-un stat care nu intrd sub incidenta
legislatiei europene aplicabild in domeniul securitatii sociale si a acordurilor privind
sistemele de securitate sociala la care Roméania este parte, la angajatori din statele
respective, care nu au sediu social, sediu permanent sau reprezentanta in Romania,
nu au calitatea de contribuabili/platitori de venit la sistemul de asigurari pentru somaj
din Romania.

Sectiunea a 2-a
Veniturile pentru care se datoreaza contributia, cotele de contributii i bazele
de calcul

22. (1) Sumele care se includ in castigul brut realizat din salarii si in veniturile
asimilate salariilor, care reprezinta baza lunara de calcul al contributiei individuale de
asigurari pentru somaj, sunt cele prevazute la art. 187 alin. (1) din Codul fiscal,
inclusiv cele prevazute in Normele metodologice de aplicare a art. 76 alin. (1) - (3)
din Codul fiscal, cu exceptia veniturilor asupra carora nu exista obligatia platji
contributiei de asigurari pentru somaj potrivit prevederilor art. 187 alin. (2) si 189 din
Codul fiscal.

(2) In categoria sumelor prevézute la art. 187 alin. (1) lit. ¢) din Codul fiscal
se includ indemnizatiile persoanelor alese in comitetul director/consiliul superior,
comitetul executiv/biroul permanent, comisia de disciplina si altele asemenea.

(3) Sumele care depasesc limita prevazuta la art. 187 alin. (1) lit. g)-j) din
Codul fiscal reprezinta venit asimilat salariilor si se cuprind in baza de calcul al
contributiei individuale de asigurari pentru somaj, pentru salariati si directori,
determinata prin cumularea cu veniturile din salarii si asimilate salariilor aferente lunii
respective.

(4) Tn intelesul prevederilor art. 187 alin. (1) lit. g)-j) din Codul fiscal, prin
strainatate se intelege orice alt stat, respectiv orice stat membru al Uniunii Europene,
al Spatiului Economic European sau al Confederatiei Elvetiene, orice stat cu care
Romaénia aplica un acord bilateral de securitate sociald, precum si orice stat (non UE)
care nu face parte din Uniunea Europeana, Spatiul Economic European sau din
Confederatia Elvetiana.

CAPITOLUL V
Contributia pentru concedii si indemnizatii de asigurari sociale de sanatate

Sectiunea 1
Contribuabilii/platitorii de venit la sistemul de asigurari sociale de sanatate,
in cazul veniturilor supuse contributiei pentru concedii i indemnizatii de asigurari
sociale de sanatate

23. In categoria persoanelor prevazute la art. 192 lit. a) din Codul fiscal se
includ si contribuabilii care au calitatea de angajatori, respectiv persoanele fizice si
juridice care nu au sediul, respectiv domiciliul sau resedinta in Romania si care,
potrivit legislatiei europene aplicabila in domeniul securitatii sociale, precum si a
acordurilor privind sistemele de securitate sociala la care Romania este parte,
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datoreaza in Romania contributia pentru concedii si indemnizatii de asigurari sociale
de sanatate pentru salariatii lor care sunt supusi legislatiei de asigurari sociale de
sanatate din Romania.

Sectiunea a 2-a
Veniturile pentru care se datoreaza contributia, cotele de contributii si bazele
de calcul

24. (1) Sumele care se includ n castigul brut realizat din salarii si in veniturile
asimilate salariilor, care reprezintda baza lunara de calcul al contributiei pentru
concedii si indemnizatii de asigurari sociale de sanatate, sunt cele prevazute la art.
195 alin. (1) si 196 din Codul fiscal, inclusiv cele prevazute in Normele metodologice
de aplicare a art. 76 alin. (1) - (3) din Codul fiscal, cu exceptia veniturilor asupra
carora nu exista obligatia platii contributiei pentru concedii si indemnizatii de asigurari
sociale de sanatate potrivit prevederilor art. 195 alin. (2) si 197 din Codul fiscal.

(2) In categoria sumelor prevézute la art. 195 alin. (1) lit. ¢) din Codul fiscal
se includ indemnizatiile persoanelor alese in consiliul de administratie/comitetul
director/consiliul superior, comitetul executiv/biroul permanent, comisia de disciplina
si altele.

(3) TIn categoria persoanelor prevazute la art. 195 alin. (1) lit. d) din Codul
fiscal se includ administratorii, membrii consiliului de administratie, consiliului de
supraveghere si comitetului consultativ, precum si reprezentantii statului sau
reprezentantii membrilor consiliului de administratie, fie in adunarea generala a
actionarilor, fie in consiliul de administratie, dupa caz.

(4) Sumele care depasesc limita prevazuta la art. 195 alin. (1) lit. h)-k) din
Codul fiscal, reprezinta venit asimilat salariilor si se cuprinde in baza de calcul al
contributiei pentru concedii si indemnizatii de asigurari sociale de sanatate,
determinata prin cumularea cu veniturile din salarii si asimilate salariilor aferente lunii
respective.

(5) In intelesul prevederilor art. 195 alin. (1) lit. h)-k) din Codul fiscal, prin
strainatate se intelege orice alt stat, respectiv orice stat membru al Uniunii Europene,
al Spatiului Economic European sau al Confederatiei Elvetiene, orice stat cu care
Romaénia aplica un acord bilateral de securitate sociala, precum si orice stat care nu
face parte din Uniunea Europeana, Spatiul Economic European sau din Confederatia
Elvetiana.

25. (1) Sumele prevazute la art. 196 alin. (1) din Codul fiscal, care se cuprind
in baza lunara de calcul al contributiei pentru concedii si indemnizatii de asigurari
sociale de sanatate datorata de angajator reprezinta:

a) indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate suportate de angajator,
numai pentru primele 5 zile de incapacitate temporara de munca;

b) indemnizatiile de incapacitate temporara de munca ca urmare a unui
accident de munca sau a unei boli profesionale.

(2) Baza lunara de calcul al contributiei pentru concedii si indemnizatii de
asigurari sociale de sanatate se plafoneaza potrivit art. 195 alin. (3) din Codul fiscal,
ludnd in calcul numarul asiguratilor din luna pentru care se calculeaza contributia si
valoarea corespunzatoare a 12 salarii minime brute pe tara garantate in plata.

26. In sensul art. 199 alin. (8) din Codul fiscal, in cazul in care au fost
acordate cumulat sume reprezentand indemnizatii de somaj, stabilite pentru perioade
anterioare conform legii, in vederea stabilirii prestatiilor acordate de sistemul de
asigurari sociale de sanatate, sumele respective se defalca pe lunile la care se refera
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si se utilizeaza cota de contributie pentru concedii si indemnizatii care era in vigoare
in acea perioada.

CAPITOLUL VI
Contributia de asigurare pentru accidente de munca si boli profesionale

Sectiunea 1
Contribuabilii/platitorii de venit la sistemul de asiguréri sociale de stat, in
cazul veniturilor supuse contributiei de asigurare pentru accidente de munca gi boli
profesionale

27. In categoria persoanelor fizice si juridice care au calitatea de angajatori
sau sunt asimilate acestora, prevazute la art. 201 lit. a) din Codul fiscal, se includ si
persoanele fizice si juridice care au calitatea de angajatori si care nu au sediul,
respectiv domiciliul sau regedinta in Roméania si care, potrivit legislatiei europene
aplicabila in domeniul securitatii sociale, precum si a acordurilor privind sistemele de
securitate sociala la care Romania este parte, datoreaza in Romania contributia de
asigurare pentru accidente de munca si boli profesionale pentru salariatii lor, care
sunt supusi legislatiei de asigurari sociale din Romania.

Sectiunea a 2-a
Veniturile pentru care se datoreaz contributia, cotele de contributii si bazele
de calcul

28. (1) Sumele care se includ in céastigul brut care reprezinta baza lunara de
calcul al contributiei de asigurare pentru accidente de munca si boli profesionale,
sunt cele prevazute la art. 204 alin. (1) din Codul fiscal, inclusiv cele prevazute in
Normele metodologice de aplicare a art. 76 alin. (1) - (3) din Codul fiscal, cu exceptia
veniturilor asupra carora nu exista obligatia platii contributiei de asigurare pentru
accidente de munca si boli profesionale potrivit prevederilor art. 204 alin. (2) si 205
din Codul fiscal.

(2) Sumele care depasesc limita prevazuta la art. 204 alin. (1) lit. f)-g) din
Codul fiscal, reprezinta venit asimilat salariilor si se cuprind in baza de calcul al
contributiei de asigurare pentru accidente de munca si boli profesionale, determinata
prin cumularea cu veniturile din salarii si asimilate salariilor aferente lunii respective.

(3) In intelesul prevederilor art. 204 alin. (1) lit. f)-g) din Codul fiscal, prin
strainatate se intelege orice alt stat, respectiv orice stat membru al Uniunii Europene,
al Spatiului Economic European sau al Confederatiei Elvetiene, orice stat cu care
Roménia aplica un acord bilateral de securitate sociala, precum si orice stat care nu
face parte din Uniunea Europeana, Spatiul Economic European sau din Confederatia
Elvetiana.

(4) Pe perioada in care persoanele fizice pentru care angajatorii acestora
sau persoanele asimilate angajatorilor, prevazute la art. 201 lit. a) din Codul fiscal,
beneficiaza de indemnizatii de asigurari sociale de sanatate, potrivit prevederilor
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 158/2005, aprobata cu modificari si
completari prin Legea nr. 399/2006, cu modificarile si completarile ulterioare, baza de
calcul al contributiei pentru accidente de munca si boli profesionale o reprezinta
salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata, corespunzator numarului zilelor
lucratoare din concediul medical.
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CAPITOLUL VII
Contributia la Fondul de garantare pentru plata creantelor salariale, datorata
de persoanele fizice si juridice care au calitatea de angajator potrivit art. 4 din Legea
nr. 200/2006 privind constituirea si utilizarea Fondului de garantare pentru plata
creantelor salariale, cu modificarile ulterioare

Sectiunea 1
Veniturile pentru care se datoreaza contributia, cota de contributie si baza de
calcul

29. (1) In castigul brut realizat de un salariat incadrat cu contract individual de
munca, potrivit legii, inclusiv salariatul care cumuleaza pensia cu salariul, atat pe
perioada in care sunt incadrate in munca, cat si in perioadele de suspendare ca
urmare a statutului de salariat pe care il detin, se includ sumele prevazute la art. 212
alin. (1) din Codul fiscal, inclusiv cele prevazute in Normele metodologice de aplicare
a art. 76 alin. (1) - (3) din Codul fiscal, cu exceptia veniturilor asupra carora nu exista
obligatia platii contributiei la Fondul de garantare pentru plata creantelor salariale
potrivit prevederilor art. 212 alin. (2) si 213 din Codul fiscal.

(2) Sumele care depasesc limita prevazuta la art. 212 alin. (1) lit. ¢) din
Codul fiscal, reprezinta venit asimilat salariilor si se cuprind in baza de calcul al
contributiei la Fondul de garantare pentru plata creantelor salariale determinata prin
cumularea cu veniturile din salarii $i asimilate salariilor aferente lunii respective.

(3) in intelesul prevederilor art. 212 alin. (1) lit. ¢) din Codul fiscal, prin
strainatate se intelege orice alt stat, respectiv orice stat membru al Uniunii Europene,
al Spatiului Economic European sau al Confederatiei Elvetiene, orice stat cu care
Romaénia aplica un acord bilateral de securitate sociala, precum si orice stat care nu
face parte din Uniunea Europeana, Spatiul Economic European sau din Confederatia
Elvetiana.

(4) Sumele prevazute la art. 212 alin. (1) lit. d) si e) din Codul fiscal, care se
cuprind in baza lunara de calcul al contributiei la Fondul de garantare pentru plata
creantelor salariale, reprezinta indemnizatile de asigurari sociale de sanatate,
acordate in baza Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 158/2005, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr. 399/2006, cu modificarile si completarile
ulterioare, numai pentru primele 5 zile de incapacitate, suportate de angajator, si
respectiv, indemnizatiile de incapacitate temporara de munca drept urmare a unui
accident de munca sau a unei boli profesionale, acordate in baza Legii nr. 346/2002,
republicata, cu modificarile ulterioare, numai pentru primele 3 zile de incapacitate,
suportate de angajator.
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