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Ghidul OCDE pentru Intreprinderi Multinationale reprezinti recomandarile guvernelor pentru mediul de
afaceri, pentru a-si alinia activitatile cu obiectivele de dezvoltare durabila si due diligence, in vederea

evitarii unui impact advers asupra oamenilor, planetei si societatii.

Care sunt subiectele acoperite de Ghid?

Ghidul acopera intreagul spectru al sustenabilitatii pe care companiile il au asupra oamenilor, planetei si societatii: drepturile omului, angajabilitate si relatii industriale, mediu,
mita si alte forme de coruptie, protectia consumatorului, stiita, tehnologie si inovatie, competitie si fiscalitate.

Ce este due diligence pentru conduita responsabila in afaceri?

Companiile ar trebui sa evite sa provoace sau sa contribuie la impactul negativ asupra aspectelor reglementate de Ghid. De asemenea, ar trebui sa caute modalitati de a preveni sau
de a atenua impactul relatiilor lor de afaceri. Due diligence este procesul prin care companiile ar trebui sa identifice, sa prioritizeze, sa previna, sa atenueze si sa tina seama de
modul In care abordeaza un astfel de impact. Due diligence ar trebui sa includa implicarea semnificativa a partilor interesate.

Care sunt relatiile de afaceri?

Relatiile de afaceri includ relatii cu entitati care sunt direct legate de operatiunile, produsele sau serviciile unei companii, inclusiv prin furnizarea de produse sau servicii utilizate
de companie sau prin primirea de produse sau servicii de la companie.

Care este relatia dintre Ghid si alte legi si reglementari?

Liniile directoare sunt standarde voluntare pentru conduita responsabila in afaceri. Aspectele acoperite de liniile directoare pot fi subiectul legii interne si a angajamentelor
internationale sau pot depasi ceea ce intreprinderile sunt obligate legal sa faca.

OCDE recomanda ca guvernele sa puna in aplicare un cadru legal si de reglementare pentru a facilita Conduita Responsabila in Afaceri in domeniile acoperite de liniile directoare.
Atunci cand se implica in public advocacy, intreprinderile ar trebui sa se asigure ca activitatile lor de lobby sunt transparente si in conformitate cu angajamentele si obiectivele lor
referitoare la aspectele acoperite de liniile directoare.




Teme acoperite de Ghidul OCDE

Divulgarea informatiilor

Companiile se confrunta cu cerinte tot mai mari pentru divulgarea informatiilor privind sustenabilitatea. Ele ar trebui sa divulge informatii despre toate aspectele materiale care in
mod rezonabil pot influenta evaluarea valorii intreprinderii de catre un investitor. De asemenea, este important ca ele sa comunice informatii reale despre procesele lor de
diligenta si impactul operatiunilor lor, produselor si serviciilor asupra oamenilor, planetei si societatii.

Drepturile Omului

Companiile ar trebui sa evite generarea sau contribuirea la impactul negativ asupra drepturilor omului si ar trebui sa solutioneze acest impact atunci cand este produs. De
asemenea, acestea ar trebui sa caute modalitati de a preveni sau de a atenua un impactul advers asupra drepturilor omului de care sunt legate direct printr-o relatie comerciala.
Capitoul privind Drepturile Omului al Ghidului OCDE pentru Intreprinderile Multinationale este in deplind concordanti cu Principiile Directoare ale ONU privind Afacerile si
Drepturile Omului.

Relatii de Munca si Relatii Industriale

Companiile ar trebui sa evite orice practici ilegale privind relatiile industriale si de munca si sa respecte dreptul muncitorilor de a infiinta sau de a se alatura sindicatelor si
organizatiilor alese de ei insisi, inclusiv in scopul negocierii colective si a dialogului social. Ele ar trebui sa contribuie la abolirea exploatarii minorilor si la eliminarea tuturor
formelor de munca fortata sau obligatorie; sa se ghideze dupa principiul egalitatii de sanse si tratament si sa ofere un mediu de lucru sigur si sanatos. Capitolul privind Relatiile de
Munca si Industriale din Ghiduri este in deplin acord cu Declaratia OIM privind Principiile si Drepturile Fundamentale la Locul de Munca.
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Mediu

Companiile ar trebui sa desfasoare un due diligence adecvat pentru a aborda impactul negativ asupra mediului generat de operatiunile, produsele si serviciile lor. Aceasta include
impactul asupra unor elemente precum schimbarile climatice, pierderea biodiversitatii, degradarea ecosistemelor terestre, marine si de apa dulce, defrisarile, poluarea aerului,
apei si solului, gestionarea defectuoasa a deseurilor, inclusiv a substantelor periculoase. Companiile ar trebui sa se asigure ca emisiile lor de gaze cu efect de sera, precum si
absorbtia de carbon sunt conforme cu obiectivele globale privind temperatura, convenite la nivel international. Ele ar trebui sa evalueze si sa abordeze impactul social in contextul
actiunilor proprii privind clima si managementul de mediului.

Combaterea mitei si altor forme de coruptie

Impactul negativ asupra aspectelor acoperite de Ghid este adesea facilitat prin intermediul coruptiei. Companiile ar trebui sa adopte masuri pentru a preveni, detecta si aborda
mita si alte forme de coruptie, inclusiv prin intermediul relatiilor de afaceri.

Interesele consumatorilor

Companiile ar trebui sa aplice practici de marketing corecte si sa asigure calitatea si fiabilitatea produselor lor. Ele ar trebui sa furnizeze informatii precise, verificabile si clare,
suficiente pentru a permite consumatorilor sa ia decizii informate. Orice revendicare privind produsele si mediul sau aspectele sociale pe care intreprinderile le fac ar trebui sa se
bazeze pe dovezi adecvate.
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Stiinta, Tehnologie si Inovare

Tehnologia are un impact profund asupra aspectelor abordate de Ghid, incluzand dezvoltarea durabila, drepturile omului, participarea economica, calitatea democratiei, coeziunea
sociala, schimbarile climatice, mediul global al afacerilor si al muncii si dinamica pietei. Intreprinderile ar trebui sa initieze masuri de due diligence pentru a preveni si solutiona
impactul negativ legat de dezvoltare, autorizare, vanzare, comert si utilizare a stiintei, tehnologiei si inovatiei.

Competitie

Companiile ar trebui sa isi desfasoare activitatile intr-o maniera conforma cu legislatia si reglementarile in vigoare privind concurenta, avand in vedere cadrul legislativ
concurential din toate jurisdictiile sub care activitatile pot produce efecte anticoncurentiale. Acestea trebuie sa se abtina de la acorduri anticoncurentiale, care submineaza
functionarea eficienta a pietelor interne si internationale.

Fiscalitate

Este important pentru companii sa contribuie la finantarile publice ale statelor unde isi desfasoara activitatea, prin plata la timp a contributiilor legale. Transparenta fiscala
sustine integritatea sistemului de taxare national si reprezinta o metoda importanta de a asigura si de a demonstra felul in care copaniile respecta litera si spiritul legilor fiscale.
Consiliile de administratie ale companiilor ar trebui sa adopte strategii de management al riscului care sa asigure faptul ca riscurile financiare, de reglementare si de reputatie
asociate cu fiscalitatea sunt pe deplin identificate si evaluate.




Statele care aderd la Ghidul OCDE pentru Intreprinderi Multinationale referitor la Conduita Responsabila in Afaceri trebuie si infiinteze si si asigure functionarea deplind a
Punctelor Nationale pentru Conduita Responsabila in Afaceri (PNC).

Obiectivele PNC constau in a promova Ghidul, de a actiona ca mijloc non-judiciar de solutionare a disputelor, precum si de a sustine dezvoltarea, implementarea si coerenta
politicilor guvernamentale de promovare a conduitei responsabile 1n afaceri.
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Ghidul OCDE pentru due diligence privitor la Conduita Responsabila in Afaceri si Ghidurile sectoriale care

sprijina companiile in implementarea recomandarilor organizatiei
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Ghiduri si instrumente pentru practicieni

Ghidul OCDE pentru due diligence in Conduita Responsabila in Afaceri https://www.oecd.org/investment/due-diligence-guidance-for-responsible-business-conduct.htm

Ghidul OCDE-FAO pentru lanturi de aprovizionare sustenabile 1n agricultura https://www.oecd.org/investment/rbc-agriculture-supply-chains.htm

Ghidul OCDE pentru lanturi de aprovizionare sustenabile In sectorul productiei de imbracaminte si incaltaminte https://www.oecd.org/corporate/mne/responsible-supply-chains-
textile-garment-sector.htm

Ghidul OCDE pentru due diligence in Conduita Responsabila in Afaceri cu privire la Mineralele provenite din zone de conflict si zone cu grad ridicat de risc
https://www.oecd.org/corporate/mne/mining.htm

Centrul OCDE pentru Conduita Responsabila in Afaceri furnizeaza analiza, consolidarea capacitatilor, standarde si cooperare in domeniul politicilor, pentru a permite companiilor,
guvernelor si partenerilor sociali sa 1si alinieze practicile de afaceri cu principiile dezvoltarii durabile.

Pentru mai multe informatii despre Ghidul pentru Intreprinderi Multinationale referitor la Conduita Responsabild in Afaceri: Mneguidelines.ocde.org

X: @CODe_BizFin #OCDErbc https://x.com/oecd

LinkedIn: Business and Finance at the OECD https://www.linkedin.com/company/organisation-eco-cooperation-development-organisation-cooperation-developpement-eco

Youtube: OECD Business and Finance https://www.youtube.com/QECD

Romania: PNC pentru Conduita Responsabila in Afaceri https://investromania.gov.ro/web/national-contact-point/

E-mail: pnc@investromania.gov.ro
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