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Gradul profesional . principal
Descrierea postului
Scopul principal al postului Asigura achizitionarea produselor, serviciilor §i/sau

lucrrilor pe baza necesitatilor i prioritatilor aprobate
la nivelul Ministerului Finantelor

Atributiile postului

1. Participa la elaborarea si actualizarea Strategiei anuale si a Programului anual al
achizitiilor publice, pe baza necesitatilor si priorititilor comunicate de celelalte
compartimente din cadrul Ministerutui Finantelor;

2. Realizeazd achizitii publice de complexitate redusd si medie, prin aplicarea unei
proceduri de atribuire, repartizate de citre conducerea serviciului sau a directiei
generale, inclusiv pentru proiectele cu finantare din instrumente structurale si/sau alte
fonduri nerambursabile, derulate de catre Ministerul Finantelor, indeplinind calitatea de
membru in echipa de proiect in care a fost desemnat ca responsabil de achizitii de catre
conducerea serviciului sau a directiei;

3. Realizeaza achizitii publice de complexitate redus3 si medie, prin achizitie directa on-
line si off-line, repartizate de cdtre conducerea serviciului sau a directiei generale,
inclusiv pentru proiectele cu finantare din instrumente structurale si/sau alte fonduri
nerambursabile, derulate de catre Ministerul Finantelor, ndeplinind calitatea de membru
in echipa de proiect in care a fost desemnat ca responsabil de achizitii de catre conducerea

serviciului sau a directiei;
4. Participd in comisiile de evaluare a ofertelor depuse conform deciziei conducerii
| serviciului sau a directiei generale;




5. Particip3 in comisiile de receptie conform deciziei conducerii serviciului sau a directiei
generale;

6. Participa la procesul de avizare a acordurilor-cadru, contractelor subsecvente aferente |
acordurilor-cadru, contractelor de achizitie public3 si actetor aditionale de care raspunde;

7. Particip3 la derularea angajamentelor tegale, in limita celor prevézute de ROF; i

8. Colaboreazi cu celelalte departamente din cadrul Ministerului Finantelor si cu
operatorii economici, in limita competentelor;

9. Colaboreazi cu institutiile abilitate si cu departamentele din cadrul Ministerului
Finantelor care exerciti un drept de control sau audit, in limita competentelor;

10. Participa la buna desfasurare a activitatii serviciului;
11. Participd la inventarierea anuala a patrimoniului Ministerului Finantelor;

12. indeplineste orice alte sarcini primite de la conducerea serviciului, in limita pregatirii
profesionale si care duc la indeplinirea scopului postului;

13. Tndeplineste, in realizarea atributiilor de serviciu, obligatiile ce deriva din legislatia |
specifica privind prelucrarea datelor cu caracter personal, securitatea i sandtatea n ;
muncd, arhivarea/pastrarea documentelor.

Conditii pentru ocuparea postului _1.

. |

Nivelul studiilor "Studii universitare de licent3 absolvite cu diploma de ’_

b _licent3 sau echivalentd J

Domeniul studiilor stiinte sociale - stiinte economice/ juridice/ |

administrative - administratie publicd sau stiinte |

. ingineresti b

jeﬁectionéri/specializéri - ]
| Vechimea in specialitate |

prevazuta de lege pentru Minim 5 ani ‘

| ocuparea functiei publice ,
Cunostinte generale privind '

| competente lingvistice de i} |

| comunicare in limba engleza/

| francezd/spaniold/germana
Cunostinte teoretice in
domeniul tehnologiei
informatiei, nivel utilizator

| incepator
Obtinerea unui/unei
aviz/autorizatii
prevazut/prevazute de lege, cu

 respectarea prevederilor

| legislatiei specific cu privire la

| indeplinirea conditiei

" Alte conditii pentru ocuparea

. unei functii publice prevazute ]

R — R — — -4

nivet utilizator incepator

e




[in acte normative specifice
aplicabile autoritatilor sau

" institutiilor publice respective
i Competente necesare exercitarii functiei publice

a) Competente generale

Denumirea competentei generale

T

Nivelul de
compexitate

L
1. Rezolvarea de probleme si
luarea deciziilor

Nivel operational

|

|

- 2. Initiativa Nivel operational

- 3. Planificare si organizare | Nivel operational |
" 4. Comunicare "Nivel operational |
' 5. Lucru in echipa "Nivel operational |
6. Orientare citre cetatean Nivel operational
7. Integritate | Nivel operational |
- 8. Managementul performantei -

O

. 9. Dezvoltarea echipei

" 10. Generarea angajamentului

11. Promovarea inovatiei §i

s

. initierea schimbarii B SRR |
b) Competente specifice ' Competente lingvistice de | '
comunicare in limbi straine | |
" Competente lingvistice in timba ] _
minoritatii nationale | |
“Competente digitale | - E

| Competente

specifice in
Alte competente specifice domeniut |
achizitiilor I_

| publice

Sfera rélal;ionalé a titularului postului

(Sfera Relati ferarhice ' subordonat fata de seful de serviciu
relationald "~ " " | superior: nu este cazul ol
interna cu personalul din cadrul serviciului, al directiei ‘
Relatii functionale ' generale si al altor directii de specialitate din cadrul
‘ Ministerului Finantelor |
_ Relatii de control  Nu -
Relatii d "in baza mandatului primit de la conducerea directiei |
i r:pigz] enetar & generale si/sau conducerea ministerului. J
1 I h S
Sfera " Autoritati si colaboreaza cu ministere, autoritati, agentii si alte
relationala _institutii publice institutii publice, pentru atingerea scoputui postului
externd  Organizatii "in baza mandatului primit de la conducerea directiei
. internationale . generale si/sau conducerea ministerului

Persoane juridice
priviate

cu operatorii economici care participa la procesul de

achizitie publicd si cu societatile cu
_contracte de achizitie publica

care s-au incheiat

|



' Libertatea decizionali'®

"este limitata de atributiile postului §i de prevederile
_legale in vigoare

3
' Delegarea de atributii si
competenta

Delegarea de atributii corespunzatoare titularului
postului pe perioada concediului in conditiile legii sau
pe perioada in care acesta se afla Tn deplasare in
interesul serviciului se realizeaza conform cererii de
concediu de odihnd/ notei interne si/sau a planului

. permanent de inlocuire a angajatilor.
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