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Directia generala -

Directia Directia strategie si revizuire cheltuieli publice

Serviciul Serviciul strategie si revizuire cheltuieli publice

Compartimentul

FISA POSTULUI STANDARDIZATA
Nr. 2752
Informatii generale privind postul

Denumirea postului Consilier

Nivelul postului Functie publica de executie

Clasa ]

Gradul profesional superior

Descrierea postului
Scopul principal al postului Desfasurarea activitatilor specifice Serviciului strategie si

revizuire cheltuieli publice, in vederea monitorizarii
executiei bugetare pe baza datelor si informatiilor
gestionate de Ministerul Finantelor, la nivelul ordonatorilor
de credite si institutiilor publice aflate sub
autoritatea/coordonarea/subordonarea acestora cu privire
la cheltuielile efectuate, precum si in controlul cheltuielitor
curente si de capital, in conformitate cu OUG nr. 81/2023.

Atributiile postului:

1. Desfasoara activitdti de monitorizare a executiei bugetare pe baza datelor si informatiilor
gestionate de Ministerul Finantelor, la nivelul ordonatorilor de credite si institutiilor publice
aflate sub autoritatea/coordonarea/subordonarea acestora cu privire la cheltuielile efectuate;

2. Are acces la sistemele informatice ale Ministerului Finantelor pentru realizarea monitorizirii
executiei bugetare cu privire la cheltuielile efectuate, cat si pentru controlul cheltuietilor
curente si de capital;

3. Exercita controlul cheltuielilor curente si de capital, in conditiile QUG nr. 81/2023, pentru
categoriile de cheltuieli pentru domeniile educatie, sanatate, asistentd si protectie sociald,
precum si pentru autoritatile si institutiile aflate in subordinea autoritatilor administratiei publice
locale;

4. Solicita informatii suplimentare structurilor monitorizate din domeniile educatie, sanatate,
asistentd si protectie sociald, precum si autorititilor si institutiilor aflate in subordinea
autoritatilor administratiei publice locale;

5. Sesizeaza structura de inspectie economico-financiarad din cadrul Ministerului Finantelor in
conformitate cu legislatia aplicabila si procedurile interne;

6. Monitorizeaza rezultatele actiunilor de control desfasurate de citre structura de inspectie
economico-financiard, ca urmare a sesizarilor formulate;
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7. Participd la grupurile de lucru din demeniile de competentd de la nivelul Ministerului
Finantelor sau ale altor ministere/autorititi publice, atat nationale, cat i europene;

8. Analizeaza lucrdrile repartizate de seful de serviciu, pe care le inregistreazd pe categorii de
lucrari in baza de date a serviciului/directiei in vederea rezolvirii acestora in termenele
prevazute de lege sau stabilite de conducerea directiei;

9. Respectd procedurile operationale si de lucru pentru activitatile ce intrd in sfera de atributii
a serviciului;

10. Réspunde de legalitatatea si corectitudinea de fond s forma a tuturor lucririlor pe care le
intacmegte;

11, Raspunde de transmiterea citre destinatar in termenul legal si/sau solicitat, dupi caz, a
lucrarilor repartizate;

12. Elaboreaza si/sau actualizeazd procedurile de lucru/operationale aferente atributiilor
serviciului;

13. Participa la instruiri ce privesc domeniul de activitate al serviciului;

14. Are obligatia de pastra confidentialitatea activititii desfasurate;

15. Respectd prevederile legislatiei din demeniul securitatii si sdndtatii in muncd, apiririi
impotriva incendiilor si masurile de aplicare a acestora;

16. Utilizeazd corect §i eficient aparatura (calculator, imprimantd, etc.) si rechizitele,
manipuleaza i intretine corespunzitor mobilierul din dotare;

17. Informeaza conducerea structurii privind eventualele accidente de munci pe care le suferd;
18. Are obligatia de a asigura arhivarea si pastrarea documentelor serviciului, conform sarcinilor

"~ Conditii pentru ocuparea postului

Nivetut studiilor Studii universitare de licenfa absolvite cu diplomd de
licenta sau echivalenta

Domeniul studiilor

Perfectionari/specializari Nu este cazul

Vechimea in specialitate
prevazutd de lege pentru ocuparea | Minim 7 ani
functiei publice

Cunostinte generale privind
competente lingvistice de
comunicare in limba englezi/
franceza/spaniola/german3a

Nu este cazul

Cunostinte teoretice in domeniul
tehnologiei informatiei, nivel
utilizator incepitor

Nivel utilizator incepétor

Obtinerea unui/unei
aviz/autorizatii
prevazut/previzute de lege, cu
respectarea prevederilor
legislatiei specific cu privire la
indeplinirea conditiei

Nu este cazut

Alte conditii pentru ocuparea unej
functii publice prevazute in acte
normative specifice aplicabile Nu este cazul
autoritatilor sau institutiilor
publice respective

Competente necesare exercitarii functiei publice
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a) Competente generale

Nivelul de

Denumirea competentei ge le :
enumirea petentei general compexitate

1. Rezolvarea de probleme si luarea Nivel operational

deciziilor

2. Initiativa Nivel operational
3. Planificare si organizare Nivel operational
4. Comunicare Nivel operational
5. Lucru in echipa Nivel operational
6. Orientare catre cetdtean Nivel operational
7. Integritate Nivel operational
8. Managementul performantei Nu este cazul

9. Dezvoltarea echipei Nu este cazul

10. Generarea angajamentului Nu este cazul

11: Promovarea inovatiei si initierea Nu este cazul
schimbarii

b} Competente specifice

Competente lingvistice de comunicare | Nu este cazul
in limbi strdine

Competente lingvistice in limba

g gV as - C
‘minoritatii nationale Nu este cazut

Competente digitale Nu este cazul

1 Alte competente specifice

a) monitorizarea
executiei bugetare
b) controlut
cheltuielilor
publice

Sfera relationala a titularutui postului

Sfera Relatii ierarhice Subordonat fatd de conducerea directiei
relationala Cu celelalte servicii / compartimente din cadrul directiei
internd Relatii functionale generale si/sau cu celelalte directii (generale) din cadrut
' ministerului
Relatii de control Nu este cazul
| Relatii de reprezentare| Nu este cazul

Sfera | Autoritati siinstitutii | Cu autoritatile si institutiile publice implicate in problemele
relationala| publice care intra in sfera de atributii
externa | Organizatii

i'ntgernag'iénale Nu este cazul

Persoane juridice In masura n care este necesar a se formula raspunsuri la

priviate problemele de serviciu solicitate de acestea

Libertatea decizionala

Libertatea decizionala este [imitatd de regulamentele
interne i _deciziile managementului superior

Delegarea de atributii si

competenta

Delegarea de atributii corespunzatoare titularului postutui
pe perioada concediului in conditiite legii sau pe perioada in
care acesta se afla n deplasare in interesul serviciului se
realizeaza conform cererii de concediu de odihni/ notei
interne si/sau a planului permanent de inlocuire a
angajatilor.




intocmit

Numele si prenumele

Functia publica de conducere

Semnatura

Data Intocmirii

Luat la cunostintd de ocupantul postului

Numele si prenumele

Semnatura

Data

Contrasemneazi

Numele si prenumele

Functia

Semnatura

Data
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