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Denumirea postului
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Nivelul postului

Functie publica de executie

Clasa

Gradul profesional

Superior

Descrierea postului

Scopul principal al postului

Participarea la activitatea de analiza in domeniul elaborarii
politicilor bugetare, respectiv la activitatile de coordonare
a elaboririi bugetelor ordonatorilor principali de credite ai
bugetului de stat care constituie anexa nr.3 la legea
bugetului de stat, si a rectificarilor bugetare ale
ordonatorilor principali de credite respectivi

Atributiile postului

1. Coordoneazi elaborarea bugetelor ordonatorilor principali de credite repartizati, care
constituie anexe ale legilor bugetare, astfel:

- 17 Ministerul Justitiei
- 29 Ministerul Public

- 30 Agentia Nationala de Integritate
- 43 Agentia Nationala de Presa AGERPRES

- 44 Institutul Cultural Roman

2. Analizeazi si intocmeste puncte de vedere privind proiectele de acte normative repartizate
de conducere, respectiv propune avizarea proiectelor de acte normative;

3. Urmireste si intocmeste situatii privind modificarea indicatorilor bugetului de stat ca
urmare a aprobarii unor noi acte normative;
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10.

11.

12.
13.
14.
15.

16.

17.
18.
19.
20.
21,

22,

Urmareste repartizarea pe trimestre a cheltuielilor bugetare ale ordonatorilor principali de
credite repartizati;

Elaboreaza diverse lucrari pregatitoare in vederea agregirii limitelor de cheltuieli bugetare
care se transmit Guvernului conform Legii privind finantele publice, nr.500/2002 cu
modificarile si completarile ulterioare;

Intocmeste fisele ordonatorilor principali de credite repartizati care fac parte din Strategia
fiscal-bugetar3;

Analizeaza si avizeazd documentele de modificare a indicatorilor financiari in bugetul de
stat aferente modificarilor solicitate de ordonatorii principali de credite repartizati;
Analizeaza si avizeaza documentele de modificare a indicatorilor financiari prin care se
propune anularea creditelor bugetare si a creditelor de angajament si suplimentarea
fondului de rezerva bugetara la dispozitia Guvernului, conform prevederilor legislatiei n
vigoare;

Analizeaza, intocmeste puncte de vedere si avizeazi proiectele de acte normative prin care
se propun alocari din Fondul de rezerva bugetari la dispozitia Guvernului, Fondul de
interventie la dispozitia Guvernului si Fondul National de Dezvoltare la dispozitia
Guvernului, din punct de vedere al disponibilitatilor existente in soldul acestor fonduri;
Analizeaza si avizeaza documentele de modificare a indicatorilor financiari prin care se
aloca sume din fondul de rezerva bugetara la dispozitia Guvernului si fondul de interventie
bugetara la dispozitia Guvernului;

Intocmeste situatia operativa (statistica) privind Fondul de rezerva bugetara la dispozitia
Guvernului, a Fondului de interventie la dispozitia Guvernului si a Fondului National de
Dezvoltare la dispozitia Guvernului, respectiv Nota FRB+FI+FND pentru perioada 01 ianuarie
- 31 decembrie a anului anterior (pentru informarea secretarului de stat coordonator);
Participa la implementarea legislatiei privind procesul de analiza si etichetare a
cheltuielilor bugetare;

Participa la seminarii, conferinte, grupuri de lucru constituite in cadrul ministerului sau
altor institutii, organizate in domeniul finantelor publice;

Intocmeste raspunsuri cu privire la corespondenta sosita de la structurile organizatorice din
interiorul sau din afara Ministerului Finantelor;

Studiaza permanent legislatia in domeniul finantelor publice si alte materiale de
specialitate;

Indeplineste atributiile identificate in ordinele aprobate de ministrul finantelor, prin care
a fost desemnat in echipe de proiect, pentru implementarea Mecanismului de redresare si
rezilienta;

Raspunde pentru legalitatea si corectitudinea de fond si de forma a tuturor lucrarilor pe
care le intocmeste;

Pastreaza secretul de stat, secretul de serviciu si confidentialitatea in legatura cu faptele,
informatiile sau documentele de care ia cunostinté in executarea functiei;

Tndepline§te orice alte sarcini primite de la conducerea serviciului care duc la indeplinirea
scopului postului;

Respecta prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca, apararii
impotriva incendiilor si masurile de aplicare a acestora;

Utilizeaza corect si eficient aparatura (calculator, imprimanta etc.) si rechizitele,
manipuleaza si intretine corespunzitor mobilierul din dotare

Informeaza conducerea privind eventualele accidente de munci pe care le sufera.

Conditii pentru ocuparea postului

Nivelul studiilor

Studii universitare de licenta absolvite cu diploma de
licenta sau echivalentd

Domeniul studiilor

Domeniul stiintelor sociale - stiinte economice, stiinte
juridice sau stiinte administrative




Perfectionari/specializari

Vechimea in specialitate prevazuta
de lege pentru ocuparea functiei
publice

Minim 7 ani

Cunostinte generale privind
competente lingvistice de
comunicare in limba engleza/
franceza/spaniola/germana

Cunostinte teoretice in domeniul
tehnologiei informatiei

Nivel utilizator incepator

Obtinerea unui/unei aviz/autorizatii
prevazut/prevazute de lege, cu
respectarea prevederilor legislatiei
specific cu privire la indeplinirea
conditiei

Alte conditii pentru ocuparea unei
functii publice prevazute in acte
normative specifice aplicabile
autoritatilor sau institutiilor publice
respective

Competente necesare exercitarii functiei publice

a) Competente generale

Denumirea competentei generale

Nivelul de
complexitate

1. Rezolvarea de probleme si luarea
deciziilor

Nivel operational

. Initiativa Nivel operational
. Planificare si organizare Nivel operational
. Comunicare Nivel operational

. Lucru in echipa

Nivel operational

. Orientare catre cetatean

Nivel operational

. Integritate

Nivel operational

. Managementul performantei

iU w N

. Dezvoltarea echipei

10. Generarea angajamentului

11. Promovarea inovatiei si initierea
schimbarii

b) Competente specifice

Competente lingvistice de
comunicare in limbi straine

Competente lingvistice in limba
minoritatii nationale

Competente digitale

Competenta
specifica de a
utiliza aplicatii tip
Office - nivel
utilizator incepator

Alte competente specifice

Sfera rel

ationala a titularului postului




Sfera

Subordonat fata de seful de serviciu - Serviciul sinteza

relagiovnalé Relatii ierarhice buge‘tulu? de stat, a bugetelor ordonatorilor principali de
interna ” credite si a anexelor la acestea
Superior pentru: nu este cazul
Relatii functionale
Relatii de control
Relatii de reprezentare
Sfera Autoritati si institutii Cu autoritati si institutii publice in cadrul grupurilor de

relationala| publice

lucru

externa Organizatii

internationale

private

Persoane juridice

Libertatea decizionala

Libertatea decizionala este limitata de atributiile postului
si reglementarile legale in vigoare.

Delegarea de atributii si

competenta

Delegarea de atributii corespunzatoare titularului postului
pe perioada concediului in conditiile legii sau pe perioada
in care acesta se afla in deplasare in interesul serviciului se
realizeazd conform cererii de concediu de odihna/notei
interne si/sau a planului permanent de inlocuire a
angajatilor.

Intocmit

Numele si prenumele

Functia publica de conducere

Semnatura

Data intocmirii

Luat la cunostinta de ocupantul postului

Numele si prenumele

Semnatura

Data

Contrasemneaza

Numele si prenumele

Functia

Semnatura

Data
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