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Informatii generale privind postul
Denumirea postului Expert
Nivelul postului Functie publica de executie
Clasa |
Gradul profesional Superior

Descrierea postului

Scopul principal al postului | Efectuarea actiunilor de inspectie economico-financiara/inspectie

Atributiile postului

1. Particip# la elaborarea profectului programului de activitate al aparatului de inspectie economico-
financiara, conform prevederilor legale.

2. intocmeste proiectul de aviz de inspectie economico-financiara §i asigurd transmiterea avizului de
inspectie economico-financiard citre operatorul economic care urmeaza a fi controlat.

3. Tntocmeste ordinul de serviciu pentru actiunile de inspectie economico-financiara/inspectie potrivit
prevederilor legale.

4. Efectueazi actiuni de inspectie economico-financiara, in vederea indeplinirii obiectivelor inspectiei
economico-financiare conform atributiilor organelor de inspectie economico-financiara, in conformitate
cu prevederile legale.

5. Efectueazd actiuni de inspectie in conformitate cu prevederite Hotararii Guvernului nr. 1028/2021
privind stabilirea atributiilor generale in efectuarea inspectiilor la institutii publice de catre Ministerul
Finantelor, precum si a atributiflor structurii de specialitate din cadrul Ministerului Finantelor pentru
solutionarea plangerii prealabile formulate impotriva actului administrativ emis de organele de inspectie
economico-financiara ca urmare a inspectiilor efectuate la institutii publice.

6. Urmireste modul de ducere ta indeplinire a masurilor dispuse ca urmare a actiunilor de inspectie
economico-financiari/inspectie, precum si luarea in evidenta de catre organul fiscal a titlului de creanta.
7. Elaboreazi si prezinta in termen sefului de serviciu informari, sinteze si note cu privire {a rezultatele
obtinute in actiunile realizate, avand in vedere creantele bugetare §i masurile dispuse ca urmare a
actiunilor de control si valorificarea rezultatelor controlutui.

8. Elaboreazi, de indati, referatul contindnd propuneri de solutionare a pléngerilor
prealabile/contestatiilor si il transmite sefului de serviciu.




9. Elaboreaza propuneri de modificare §i/sau de completare a metodologiilor, procedurilor si tematicilor
existente, elaboreazd metodologii, proceduri si tematici §i le prezintd spre analizid/avizare sefului de
serviciu.

10. Formuleaza propuneri privind modificarea/completarea legislatiei incidente activitatii aparatului de
inspectie economico-financiard, participa la elaborarea proiectelor de acte normative privind activitatea
de inspectie economico-financiaré/inspectie si intocmeste puncte de vedere privind proiectele de acte
normative solicitate de directii din cadrul Ministerului Finantelor sau de alte autoritati, dupa caz.

11. Colaboreaza cu directii din cadrul Ministerului Finantelor, potrivit dispozitiilor conducerii directiei
generale,

12. Respectd, in timpul activititii §i dupd incetarea acesteia, obligatia de a nu savarsi fapte/a nu folosi
date §i informatif care ar diuna prestigiului/intereselor ministerului/functiei publice.

13. Participa, potrivit nominalizarii efectuate de conducerea directiei generale, la cursurile Scolii de
Finante Publice i Vama in vederea perfectiondrii pregatirii profesionale.

14. Examineaza solicitdrile si sesizérile repartizate si formuleazi raspunsuri conform competentelor.

15. Raspunde de aplicarea prevederilor legale privind circuitul si pastrarea actelor §i documentelor si
pastreazd confidentialitatea documentelor si informatiilor, in conditiile legii.

16. Indeplineste in realizarea atributiilor de serviciu, obligatiile ce derivd din legislatia specifica
gestionarii informatiilor clasificate in conformitate cu prevederile legale in domeniul protectiei
informatiilor clasificate.

17. Intocmeste rapoarte de activitate periodic si ori de cite ori sunt solicitate de citre seful de serviciu.
18. Indeplinegte orice alte atributii, n conformitate cu prevederile legale in vigoare, primite de la
conducerea directiei generale.

19. Raspunde de procesul de inventariere i arhivare a lucririlor prevazute Tn nomenclatorul arhivistic si
de predare a acestora la arhiva generala.

20. Rdspunde pentru legalitatea si corectitudinea de fond si de formd a tuturor actelor si
documentelor/lucrérilor pe care le intocmegte.

21. Indeplineste n realizarea atributiilor de serviciu, obligatiile ce derivi din legislatia specifica privind
prelucrarea datelor cu caracter personal, securitatea sl sanatatea in muncd, arhivarea/pastrarea
documentelor.

Conditii pentru ocuparea postului

Nivelul studiilor studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau
echivalentd

| Domeniul studitlor domeniul stiintelor economice sau juridice sau ingineresti sau

e

Perfectionari/specializiri -

Vechimea in specialitate
prevazuta de lege pentru ocuparea | minimum 7 ani
functiei publice

Cunostinte generale privind
competente lingvistice de
comunicare Tn limba engleza/
franceza/spaniold/germana

Cunostinte teoretice in domeniul
tehnologiei informatiei, nivel nivel utilizator Tncepator
utilizator incepator

Obtinerea unui/unei
aviz/autorizatii
prevazut/prevazute de lege, cu
respectarea prevederilor




I tegislatiei specific cu privire la
indeplinirea conditiei

Alte conditii pentru ocuparea unei

functii publice prevazute in acte

normative specifice aplicabile

autoritatilor sau instituiilor
ublice respective

Competente necesare exercitirii functiei publice

a) Competente generale

Denumirea competentei generale

Nivelul de compexitate

1. Rezolvarea de probleme si luarea
deciziilor

nivel operational

2. Initiativa

nivel operationat

3. Planificare si organizare

nivel operational

4. Comunicare

nivel operational

5. Lucru in echipd nivel operational
6. Orientare catre cetitean nivel operational
7. Integritate nivel operational

8. Managementul performantei

9. Dezvoltarea echipei

10. Generarea angajamentului

11. Promovarea inovatiei i initierea
schimbarii

b) Competente specifice

Competente lingvistice de comunicare
n limbi striine

Competente lingvistice in limba
minoritatii nationale

Competente digitale

nivel utilizator incepator
{Aplicatii tip Office editor
de texte, prezentari,
calcul tabelar)

Alte competente specifice

Inspectia economico-
financiara

Sfera relationald a titularului postului

Sfera S F subordonat fata de seful de serviciu - Serviciul de inspectie
relationala Relatii ferarhice economico-financiara |
interna : cu alte directii generale/directii/servicii/compartimente din
Relayii functionale | 2 dryl Ministerului Finantelor
Relatii de control =
s reprezinta interesele directiei generale in limita mandatului primit
Relatii de reprezentare de la conducerea directiei generale
Sfera Autoritati si institutii | . .. . st e
relationali| publice in limita mandatului primit de la conducerea institutiei
externa Organizatii . 1s I .
internationale in limita mandatului primit de la conducerea institutiei
g?i;si':ge juridice in limita mandatului primit de la conducerea institutiei
Libertatea decizional3® in limita atributiilor postului, ale Regulamentului de organizare §i

functionare si in functie de dispozitiile legale in vigoare




| Delegarea de atributii si delegarea de atributii corespunzatoare titularului postului pe
competenta perioada concediului in conditiile legii sau pe perioada in care

acesta se afld in deplasare in interesul serviciului se realizeaza

conform cererii de concediu de odihna/notei interne si/sau a

| planului permanent de inlocuire a angajatilor

|
|
|

Tntocmit

1
| Numele si prenumele

" Functia publica de conducere

Semnatura

Data Tntocmirii

| Luat la cunostinta de ocupantul postului

Numele si prenumele

Semndtura

% Data

|
' Contrasemneaza

Numele si prenumele

Functia

Semnatura

_ Data




