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Deniimifedattofitaniat MINISTERUL FINANTELOR
institutiei publice ’
Directia generala CENTRUL NATIONAL PENTRU INFORMATII FINANCIARE
Directia Directia Tehnologia Informatiei, Comunicatii §i Statistica Vamala
Serviciul Serviciul monitorizare si implementare aplicatii informatice
Compartimentul
FISA POSTULUI STANDARDIZATA
Nr. 699
Informatii generale privind postul
Denumirea postului CONSILIER
Nivelul postului FUNCTIE DE EXECUTIE
Clasa i
Gradul profesional ASISTENT
Descrierea postului
Scopul principal al postului Asigurarea  functionarii, continuitatii si  disponibilitatit

aplicatiilor informatice componente ale sistemului EMCS-RO

Atributiile postului
1. Participa la analiza specificatiilor pentru urmatoarelor faze ale EMCS si formuleaza specificatii

pentru implementarea acestora;

2. Participa la analiza, dezvoltarea, actualizarea, testarea aplicatiilor informatice gestionate in
cadrul serviciului, precum si la elaborarea documentatiilor corespunzatoare;

3. Analizeaza cerintele functionale transmise de catre directiile de specialitate §i elaboreaza
cerinte tehnice privind noilefunctionalitati sisteme/aplicatii informatice;

4, Elaboreaza impreuni cu celelalte servicii/compartimente cerintele tehnice privind dezvoltarea
si implementarea noilor sisteme/aplicatii informatice;

5. Asigurd suportul tehnic utilizatorilor aplicatiilor NSEA_Autorizari ,SEED_RO, Riscuri si Garantii

6. Participa la elaborarea specificatiilor tehnice ale caietelor de sarcini §i la evaloarea ofertelor
tehnice depuse in cadrul licitatiilor publice deschise;

7. Participd la elaborarea normelor tehnice, metodologii de lucru si instructiuni privind
implementarea si utilizarea, interconectarea si functionarea componentelor Sistemului Informatic
Integrat Vamal SIIV si EMCS-RO;

8. Participa la reuniuni, ateliere de lucru cu reprezentanti ai administratiilor vamale ale Statelor
Membre ale UE si ai DG TAXUD, organizate de Comisia Eurcpeana si/sau administratiile vamale ale
Statelor Membre sau de organisme si organizatii internationale;

9. Desfasoara activitdti specifice domeniului de competenta al structurii din care face parte,
pentru implementarea unor programe si proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile
si/sau fonduri externe rambursabile, precum si pentru implementarea proiectelor finantate prin
Mecanismul de redresare si rezilientd, derulate de cdtre structuri organizationale din cadrul M.F.
si care au o componenta T.I.C., pentru a asigura integrarea acestor componente in Sistemul




informatic existent, cu respectarea liniilor strategice si de securitate informatica stabilite la
nivelul Ministerului Finantelor si institutiilor subordonate;

10. Desfagoard activitati de asigurare a suportului tehnic pentru realizarea analizei in vederea
definirii specificatiilor pentru construirea efectivd a sistemelor informatice, susceptibile sa
raspundd cerintelor utilizatorilor, inclusiv testarea in vederea asiguririi conformitatii cu
specificatiile;

11. Formuleaza puncte de vedere ce vor fi incluse in raspunsurile pentru petitiile adresate de
catre cetateni;

12. Respecta standardele, procedurile si metodologiile stabilite la nivelul Centrului National
pentru Informatii Financiare;

13. Asigura §i raspunde de confidentialitatea datelor cu caracter personal de care ia cunostinta in
exercitarea atributiilor de serviciu, conform prevederilor legale;

14. Respectd prevederile legislatiei din domeniul securititii si sinatatii in munci, apararii
impotriva incendiilor si mésurile de aplicare a acestora;

15. Utilizeaza corect si eficient aparatura (calculator, imprimant3, etc.) si rechizitele,
manipuleaza si intretine corespunzator mobilierul din dotare;

16. Informeaza conducerea serviciului privind eventualele accidente de munca pe care le sufer;
17. Indeplineste orice alte atributii stabilite de seful ierarhic.

Conditii pentru ocuparea postului

Nivelul studiilor Studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau
echivalenta

Domeniul studiilor -

Perfectionari/specializari

Vechimea in specialitate
prevazuta de lege pentru 1an
ocuparea functiei publice

Cunostinte generale privind
competente lingvistice de
comunicare in limba engleza/
franceza/spaniola/germana

Cunostinte teoretice in
domeniul tehnologiei
informatiei, utilizator nivel
incepator

utilizator nivel incepator

Obtinerea unui/unei
aviz/autorizatii prevazut/
prevazute de lege, cu
respectarea prevederitor
legislatiei specifice cu privire
la indeplinirea conditiei

Alte conditii pentru ocuparea
unei functii publice prevazute
in acte normative specifice
aplicabile autoritatilor sau
institutiilor publice respective

Competente necesare exercitarii functiei publice

Nivelul de
compexitate

Cemperenielesnerale Denumirea competentei generale

1. Rezolvarea de probleme si luarea

deciziilor Nivel elementar

2. Initiativa Nivel elementar




. Managementul performantei -

3. Planificare si organizare Nivel elementar
4. Comunicare Nivel elementar
5. Lucru in echipa Nivel elementar
6. Orientare catre cetatean Nivel elementar
7. Integritate Nivel elementar
8

9

. Dezvoltarea echipei s

10. Generarea angajamentului -

11. Promovarea inovatiei si initierea
schimbarii

Competente specifice

Competente lingvistice de comunicare
in limbi straine

Competente lingvistice in limba
minoritatii nationale

Competenta specifica
de a utiliza aplicatii
tip Office (editare
text, calcut tabelar,
prezentari) - nivel
utilizator mediu

Competente digitale

Alte competente specifice

Sfera relationala a titularului postului

Sfera Relatii ierarhice | - subordonat fata de: sef serviciu;
relationala -superior pentru: -
interna Relatii functionale| Colaboreaza cu celelalte structuri organizationale din cadrul

CNIF si MF si institutiile din subordine pentru proiectele
specifice n limita mandatului aprobat;

Relatii de control

Relatii de
reprezentare

Poate reprezenta, conform mandatului primit, serviciul, directia
si Centrul National pentru Informatii Financiare in relatiile
interne ale ministerului sau Ministerul Finantelor in relatiile
externe ale acestuia in domeniul tehnologiei informatiei, pe
domeniul specific

Sfera
relationala | Autoritati si
externa cu: | institutii publice

colaboreaza cu ministere, autoritati, agentii si alte institufii
publice, pentru atingerea scopului postului, potrivit
Regulamentului de organizare si functionare si deciziilor
managementului superior in limita mandatului aprobat;

Organizatii
internationale

organizatii, care au profil de tehnologia informatiei, care
finanteaza anumite programe derulate in cadrul MF - CNIF sau
care monitorizeaza/auditeaza/controleaza activitatea MF - CNIF
pentru schimb de informatii, potrivit deciziilor managementului
superior, in scopul indeplinirii sarcinilor de serviciu

Persoane juridice
private

primeste informatii din domeniul tehnologiei informatiei si
colaboreaza cu firme specializate in servicii de tehnologia
informatiei, potrivit deciziilor managementului superior

Libertatea decizionala

Potrivit regulamentelor interne si deciziilor managementului
superior

Delegarea de atributii si
competenta

Delegarea de atributii corespunzatoare titularului postului pe
perioada concediului in conditiile legii sau pe perioada in care
acesta se afla in deplasare in interesul serviciului se realizeaza
conform cererii de concediu de odihnd/ notei interne si/sau a
planului permanent de inlocuire a angajatilor.




intocmit

Numele si prenumele

Functia publica de conducere

Semnatura

Data intocmirii

Luat la cunostinta de ocupantul postului

Numele si prenumele

Semnatura

Data

Contrasemneaza

Numele si prenumele

Functia

Semnatura

Data




