Denumirea autoritatii sau Ministerul Finantelor |
institutiei publice '
Directia generala Directia generala de programare bugetara
Directia Directia de programare bugetara in sectorul social -
cultural
Serviciul Serviciul de programare bugetara in domeniul
securitatii sociale
Compartimentul J
FISA POSTULUI STANDARDIZATA
Nr. 425
Informatii generale privind postul
Denumirea postului Consilier
Nivelul postului Functie publica de executie
Clasa l
Gradul profesional superior

Descrierea postului

Scopul principal al postului Aplicarea si executarea legilor in domeniul finantelor
publice si responsabilitatii fiscal-bugetare, precum si
cele specifice finantarii cheltuielilor bugetului de stat
prin Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale si a
bugetului asigurarilor sociale de stat gestionat de Casa
Nationala de Pensii Publice;

Atributiile postului

1. Analizarea si propunerea spre semnare sau restituire, dupa caz, a cererilor pentru
deschideri de credite bugetare;

2. Analizarea §i propunerea spre semnare a adreselor catre Directia generald de trezorerie
si contabilitate publica (DGTCP) pentru retrageri de credite bugetare;

3. Participarea la elaborarea proiectului bugetului de stat si a legii anuale a bugetului
asigurarilor sociale de stat;

4. Participarea la elaborarea proiectului de rectificare anuald a bugetului de stat si a
actelor normative de rectificare anuala a bugetului asigurarilor sociale de stat;

5. Analizarea propunerilor de repartizare pe trimestre a bugetelor aprobate prin legile
bugetare anuale pentru ordonatorii principali de credite din sfera de compententa;

6. Elaborarea documentatiei de aprobare, in conditiile legii, a modificarilor in structura
bugetului de stat, a bugetului asigurarilor sociale de stat si in volumul si structura
bugetelor ordonatorilor principali de credite din sfera de competenti;

7. Analizarea si propunerea spre avizare sau restituire, dupa caz, a proiectelor de acte
normative pentru ordonatorii principali de credite aflati in finantare ;




8. Analizarea si propunerea de solutii la problemele si cererile formulate de petenti, in
legatura cu aphcarea corecta a leg1slat1e1 ce reglementeaza cheltuielile bugetului de stat
si a bugetului asigurarilor sociale de stat;

9. Elaborarea de puncte de vedere asupra initiativelor legislative ale parlamentarilor cu
privire la implicatiile asupra cheltuielilor bugetului de stat si a bugetului asigurarilor
sociale de stat;

10. Participarea la solicitarea conducerii la diferite comisii, comitete, grupuri de lucru,
precum si la lucrarile comisiilor de specialitate ale Parlamentului pentru probleme/
proiecte de acte normative din sfera de competenta, pentru a sustine punctul de vedere
al Guvernului, far in cazul in care acesta lipseste, punctul de vedere al Ministerului
Finantelor;

11. Indeplineste orice alte sarcini primite de la conducerea directiei/serviciului, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare si care duc la 1ndepl1mrea scopului postului;
12. Tndeplinirea atributiilor de serviciu,a obllgatnlor ce deriva din legislatia specifica
privind securitatea si sanatatea in munca, arhivarea/pastrarea documentelor.

Conditii pentru ocuparea postului

Nivelul studiitor Studii universitare de licenta absolvite cu diploma de
licenta sau echivalenta

Domeniul studiilor Studii economice

Perfectionari/specializari Nu este cazul

Vechimea in specialitate

prevazuta de lege pentru Minim 7 ani

ocuparea functiei publice

Cunostinte generale privind
competente lingvistice de
comunicare in limba engleza/
franceza/spaniola/germana®

Nu este cazul

Cunostinte teoretice in
domeniul tehnologiei Nivel utilizator incepator

informatiei

Obtinerea unui/unei
aviz/autorizatii
prevazut/prevazute de lege, cu
respectarea prevederilor
legislatiei specific cu privire la
indeplinirea conditiei

Nu este cazul

Alte conditii pentru ocuparea
unei functii publice prevazute
in acte normative specifice Nu este cazul
aplicabile autoritatilor sau

institutiilor publice respective




Competente necesare exercitarii functiei publice

a) Competente generale . . Nivelul de
L Denumirea competentei generale complexitate
1. Rezolvarea de probleme si . .
luarea deciziilor i ’ Nivghoperatiana!
2. Initiativa Nivel operational
3. Planificare si organizare Nivel operational
4. Comunicare Nivel operational
3. Lucru in echipa Nivel operational
6. Orientare catre cetdtean Nivel operational
| 7. Integritate Nivel operational
8. Managementul performantei Nu este cazul
9. Dezvoltarea echipei Nu este cazul
10. Generarea angajamentului Nu este cazul
11. Promovarea inovatiei si Nu este cazul
initierea schimbarii
b) Competente specifice Competente lingvistice de Nu este cazul

comunicare in limbi straine
Competente lingvistice in limba
minoritatii nationale

Nu este cazul

Competenta
specifica de a

B utiliza aplicatii
Competente digitale tip Office - nivel
utilizator
incepator
Programarea
bugetara a
cheltuielilor de la
Alte competente specifice bugetul de stat
ale ordonatorilor
principali de
credite.

Sfera relationala a titularului postului

Sfera Relatii ierarhice Subordonat fata de conducerea directiei
relationala Cu celelalte servicii / compartimente din cadrul
interna Relatii functionale | directiei generale si/sau cu celelalte directii

(generale) din cadrul ministerului
Relatii de control Nu este cazul
rRee;?Ez]eietare Tn limita stabilit3 de seful ierarhic superior
Sfera Autoritati si Cu autoritatile si institutiile publice implicate n
relationald institutii publice problemele care intra in sfera de atributii
externa | Organizati NU este cazul
| internationale







