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Descrierea postului

Scopul principal al postului Cresterea aportului functiei de audit intern in gestionarea

riscurilor, a controlului si proceselor de administrare din
cadrul entitatilor publice prin:
v realizarea misiunilor de evaluare a activitatii de
audit intern;
v monitorizarea functiei de audit public intern, pe
baza rapoartelor anuale de activitate primite de la
entitatile publice.

Atributiile postului
1.

Formuleaza propuneri pentru dezvoltarea si implementarea metodologiilor privind sistemul de
raportare a activitatii de audit public intern la nivel national, avand fin vedere
problemele/oportunitatile identificate in urma evaluarilor realizate in domeniul raportarii
activitatii de audit intern.

Stabileste forma si continutul raportului anual privind activitatea de audit public intern si
actualizeaza formatul standard, dupa caz.

Acorda consultanta privind elaborarea Raportului anual privind activitatea de audit intern in
sectorut public.

Analizeaza si prelucreaza rezultatele activitatii de audit public intern, pe baza rapoartelor
anuale de activitate primite de la entitatile publice si de la compartimentele de audit intern
organizate la nivelul structurilor asociative, pentru sectiunile din Raportul anual privind
activitatea de audit intern in sectorul public, care i sunt repartizate.

Participa la elaborarea proiectului Raportului anual privind activitatea de audit intern in
sectorul public si a Sintezelor necesare obtinerii aprobarii acestuia, prin asigurarea integrarii
informatiilor din sintezele elaborate.

Elaboreaza analize de risc pentru stabilirea si prioritizarea entitétilor publice centrale si
structurilor asociative organizatoare, care trebuie incluse in planul multianual si anual de audit
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intern pentru evaluare, in vederea verificarii respectarii normelor, instructiunilor, Codului
privind conduita etica a auditorului intern.

Elaboreaza analize de risc pentru stabilirea si prioritizarea Directiilor generale regionale ale
finantelor publice care trebuie incluse in planul multianual si anual de evaluare, in vederea
verificarii modului de indeplinire a atributiilor delegate din competenta Unitatii Centrale de
Armonizare pentru Auditul Public Intern.

Propune tematica ce se include in planul multianual si anual de evaluare, pe baza rezultatelor
analizelor de risc efectuate si elaboreaza o fundamentare pentru fiecare misiune propusa, in
vederea includerii in referatul de justificare.

Participa la elaborarea proiectului Planului multianual si anual de evaluare si a referatului de
justificare a misiunilor de evaluare/consiliere incluse in cadrul acestora, prin asigurarea
integrarii informatiilor din propunerile validate de seful de serviciu.

Participa in calitate de membru al echipei de audit, mandatat prin ordin de serviciu, la
realizarea de misiuni de evaluare a activitatii de audit intern desfasurata de compartimentele
de audit public intern de la nivelul entitatilor publice centrale si structurilor asociative
organizatoare, urmarind verificarea respectarii normelor, instructiunilor si a Codului privind
conduita etica a auditorului intern, conform metodologiei de derulare a misiunilor de evaluare
si asigurarea realizarii activitatilor repartizate prin programul misiunii de evaluare.
Formuleaza propuneri de recomandari pentru corectarea disfunctiilor constatate in cadrul
misiunilor de evaluare, in acord cu cauzele identificate si analizate.

Realizeaza monitorizarea implementarii recomandarilor formulate in cadrul misiunilor de
evaluare/ consiliere si evalueaza progresul inregistrat in activitatea de audit intern.

Participa in calitate de membru al echipei de audit, mandatat prin ordin de serviciu, la
realizarea de misiuni de verificare a modului de indeplinire a atributiilor delegate din
competenta UCAAPI catre Directiile regionale ale finantelor publice.

Formuleaza propuneri de imbunatétire a cadrului normativ, avand in vedere nevoile si
problemele/oportunitatile identificate in urma evaluarilor realizate.

Formuleaza propuneri de imbunatatire si dezvoltare a instrumentelor si metodologiilor de audit
intern, avand in vedere nevoile, problemele si oportunitatile identificate in urma evaluarilor
realizate.

indruma si acorda asistentd de specialitate compartimentelor de audit intern de la nivelul

structurilor asociative organizatoare in implementarea sistemului de cooperare in asigurarea
activitatii de audit intern, pe domeniul sdu de competenta.

Participa, 1n calitate de membru, in cadrul comisiilor de avizare in vederea numirii/destituirii
sefilor compartimentelor de audit intern din entitatile publice centrale si structurile asociative
organizatoare, prin dispozitia scrisa a conducatorului directiei.

Asigura realizarea activitatilor de secretariat in cadrul comisiei de avizare a numirii/destituirii
sefilor compartimentelor de audit intern din entitatile publice centrale si structurile asociative
organizatoare, conform procedurii specifice.

Analizeaza documentatia transmisa de catre compartimentele de audit intern privind
recomandarile neinsusite de catre conducatorii entitatilor publice, formuleaza o opinie proprie
pe baza rezultatelor acestei analize si propune Comitetului pentru Audit Public Intern masuri
pentru solutionarea acestei situatii.

Asigura realizarea activitatilor care decurg din programele de twinning derulate in domeniul
auditului intern.

Elaboreaza raspunsuri la petitiile si adresele repartizate, pe baza analizei adecvate a
problematicii solicitarii si asigura interpretarea unitara a reglementarilor legale in domeniul
auditului public intern.

Realizeaza misiuni de consiliere planificate sau ad-hoc la nivelul administratiei publice centrale,
la nivelul Directiilor generale regionale ale finantelor publice si la nivelul entitatilor publice
locale sau la nivelul structurilor asociative organizatoare.

Exercita activitatea de supervizare in cadrul misiunilor de evaluare/consiliere planificate sau
ad-hoc, la care este nominalizat prin ordinul de serviciu.
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Elaboreaza metodologia pentru realizarea misiunilor de audit intern de interes national cu
implicatii multisectoriale.

Participa la desfasurarea misiunilor de audit intern de interes national cu implicatii
multisectoriale.

Asigura primirea, solutionarea si arhivarea dosarelor cu cererile privind procesul de atestare a
structurilor asociative ale administratiei publice locale.

Avizeaza carta auditului intern si normele proprii elaborate de entitatile publice centrale si
structurile asociative ale administratiei locale.

Asigura participarea la derularea proiectelor de dezvoltare institutionala cofinantate din fonduri
externe, de care beneficiaza Unitatea Centrala de Armonizare pentru Auditul Public Intern,
conform programului stabilit in cadrul proiectului.

Participa la programele de perfectionare profesionala si autoperfectionare, conform planului de
pregatire profesionala al compartimentului.

Organizeaza informatiile si fundamenteaza propunerile privind elaborarea Raportului anual al
activitatii de la nivelul compartimentului.

Colecteaza si furnizeaza periodic informatii privind imbunatatirea sistemului de control intern
si pentru elaborarea si actualizarea registrului riscurilor la nivelul compartimentului.

Raspunde pentru legalitatea si corectitudinea de fond si de forma a tuturor lucrarilor pe care le
intocmeste.

Asigura confidentialitatea activitatilor, atat in timpul desfasurarii acestora cat si dupa
finalizarea lor, neavand dreptul de a folosi sau dezvalui fapte sau date, care devenite publice
ar dauna prestigiului ministerului, in conformitate cu Codul de conduita a functionarilor publici,
aprobat prin Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare si a Codului privind conduita etica a auditorului intern,
aprobat prin OMFP nr. 252/2004.

Respecta prevederile legislatiei in domeniul securitatii si sdnatatii in munca, apararii impotriva
incendiilor si masurile de aplicare a acestora.

Utilizeaza corect si eficient aparatura (calculator, imprimanta etc.) si rechizitele, manipuleaza
si intretine corespunzator mobilierul din dotare.

Informeaza conducerea directiei privind eventualele accidente de munca pe care le sufera.
Tndepline§te orice alte sarcini primite de la conducatorul ierarhic superior care duc la
indeplinirea scopului postului.

Conditii pentru ocuparea postului

Nivelul studiilor Studii universitare de licenta absolvite cu diploma de

licenta sau echivalenta

Domeniul studiilor Stiinte sociale - stiinte economice

Perfectionari/specializari -

Vechimea in specialitate
prevazuta de lege pentru ocuparea | minim 7 ani
functiei publice

Cunostinte generale privind
competente lingvistice de
comunicare in limba engleza/
franceza/spaniola/germana

Cunostinte teoretice in domeniul

respectarea prevederilor

tehnologiei informatiei, nivel nivel utilizator incepator

utilizator incepator

Obtinerea unui/unei

aviz/autorizatii Aviz in conditiile art. 20, alin. (2) din Legea nr. 672/2002
prevazut/prevazute de lege, cu privind auditul public intern, republicata




legislatiei specifice cu privire la
indeplinirea conditiei

Alte conditii pentru ocuparea unei

functii publice prevazute in acte
normative specifice aplicabile
autoritatilor sau institutiilor
publice respective

Competente necesare exercitarii functiei publice

a) Competente generale

Nivelul de

Denumirea competentei generale i
complexitate

1. Rezolvarea de probleme si luarea Nivel operational

deciziilor

2. Initiativa Nivel operational
3. Planificare si organizare Nivel operational
4. Comunicare Nivel operational
5. Lucru in echipa Nivel operational
6. Orientare catre cetatean Nivel operational
7. Integritate Nivel operational
8. Managementul performantei -

9. Dezvoltarea echipei -

10. Generarea angajamentului -

11. Promovarea inovatiei si initierea
schimbarii

b) Competente specifice

Competente lingvistice de comunicare
in limbi strdine

Competente lingvistice in limba
minoritatii nationale

Competenta
specifica de a
utiliza aplicatii de
tip Office - nivel
utilizator
incepator

Competente digitale

Competenta in
domeniul auditului
public intern

Alte competente specifice

Sfera relationala a titularultui postului

Sfera
relationala
interna

Relatii ierarhice

Subordonat fata de: seful serviciului SERAM
Superior pentru: nu este cazul.

Relatii functionale

Are relatii de colaborare cu:

a) angajatii din cadrul Unitatii Centrale de Armonizare
pentru Auditul Public Intern;

b) personalul celorlalte directii din centrala ministerului si
aparatul teritorial al ministerului, in baza mandatului
incredintat.

Relatii de control

Derulate la structuri ale caror activitati, care potrivit legii,
pot fi auditate, evaluate sau verificate, conform
procedurilor operationale.




Relatii de reprezentare

Reprezinta interesele directiei in relatiile cu tertii, in baza
mandatului incredintat.

Sfera. . | Autoritati si institutii Are (elagll de colabqrare cu perso.naixlul altor entitati
relationala . ’ ; publice, in baza ordinului de serviciu.

Jniar publice
externa

Organizatii
internationale

Are relatii de colaborare cu personalul altor organisme
similare internationale, conform mandatului incredintat.

Persoane juridice
priviate

Are relatii de colaborare cu personalul unor entitati
juridice private pe probleme de specialitate, conform
mandatului incredintat.

Libertatea decizionala

Este limitata de atributiile postului si reglementarile legale
in vigoare.

Delegarea de atributii si
competenta

Delegarea de atributii corespunzatoare titularului postului pe
perioada concediului in conditiile legii sau pe perioada in
care acesta se afla in deplasare in interesul serviciului se
realizeaza conform cererii de concediu de odihnd/notei
interne si/sau a planului permanent de Tinlocuire a

angajatilor.
Intocmit
Numele si prenumele Niculae Difagos Catalin
Functia publica de conducere Sef seryjcity_~7

Semnatura

Data intocmirii

Luat la cunostinta de ocupantul postului

Numele si prenumele

Semnatura

Data

Contrasemneaza

Numele si prenumele

Diaconescu Marioara

Functia

Director

Semnatura

Data




