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Descrierea postului

Scopul principal al postului

Realizarea misiunilor de audit cu implicatii multisectoriale in
vederea cresterii aportului functiei de audit intern privind
buna gestionare a fondurilor publice n entitatile publice
centrale precum si desfasurarea de activitati specifice
Autoritatii de Audit in contextul Mecanismelor Financiare SEE
si Norvegian pentru Romania, respectiv al Programului de
Cooperare Elvetiano - Roman.

1.

Atributiile postului

indeplineste sarcini specifice Autoritatii de Audit in contextul Mecanismelor Financiare SEE si

Norvegian pentru Romania, respectiv al Programului de Cooperare Elvetiano - Roman,
desfasurand urmatoarele activitati:

1.1 Efectueaza auditurile privind conformitatea sistemelor de management si control puse
in aplicare de entitatile/structurile implicate in implementarea Mecanismelor Financiare SEE
si Norvegian, respectiv al Programului de Cooperare Elvetiano - Romén;

1.2 Realizeaza misiuni de audit de sistem privind functionarea sistemelor de management si
control puse in aplicare in entitatile/structurile implicate in implementarea Mecanismelor
Financiare SEE si Norvegian, respectiv Programului de Cooperare Elvetiano - Roman;

1.3 Efectueazd misiuni de audit de operatiuni, pe baza unor esantioane reprezentative,
pentru verificarea eligibilitatii cheltuielilor finantate din Mecanismele Financiare SEE si
Norvegian, respectiv Programul de Cooperare Elvetiano - Roman;

1.4 Elaboreaza Rapoartele anuale de audit si opiniile de audit privind activitatea de audit
desfasuratd in cadrul Mecanismelor Financiare SEE si Norvegian, respectiv Programului de
Cooperare Elvetiano - Roman;




10.

11.
12.

13.

14.

1.5 Asigura urmarirea implementarii recomandarilor formulate in cadrul misiunilor de audit
efectuate in contextul implementarii Mecanismelor Financiare SEE si Norvegian, respectiv
Programului de Cooperare Elvetiano - Roman;

1.6 Participa la elaborarea manualelor de audit pentru Mecanismele Financiare SEE si
Norvegian, respectiv Programul de Cooperare Elvetiano - Roman;

1.7 Exercita alte atributii si responsabilitati repartizate de seful serviciului privind
implementarea Mecanismelor Financiare SEE si Norvegian, respectiv a Programului de
Cooperare Elvetiano - Roman.

Formuleaza propuneri de elaborare/actualizare de instrumente si metodologii de audit pe baza
nevoilor si problemelor identificate in domeniile/sectoarele de activitate auditate si le
comunica sefului serviciului;
Identifica, analizeaza si prezinta sefului de serviciu elementele necesare de fundamentare in
vederea selectarii si cuprinderii in planurile multianuale si anuale de audit a misiunilor de audit
care urmeaza a fi efectuate de auditorii din cadrul Serviciului, inclusiv pentru misiunile de audit
care se vor efectua in conformitate cu Regulamentele de implementare a Mecanismelor
Financiare SEE si Norvegian precum si Programului de Cooperare Elvetiano-Roman;
Realizeaza in echipd misiuni de audit public intern de interes national cu implicatii
multisectoriale, desfasurand urmatoarele activitati:
4.1 Participa la elaborarea propuneritor privind planul multianual si anual de audit intern
pentru misiunile de audit intern de interes national cu implicatii multisectoriale;
4.2 Realizeaza activitatile specifice de audit intern in cadrul misiunilor de audit intern de
interes national cu implicatii multisectoriale;
4.3 Participa la elaborarea rapoartelor de audit intern pentru misiunile de audit intern de
interes national cu implicatii multisectoriale.
Efectueaza misiuni de audit privind evaluarea sistemelor de control managerial din cadrul
entitatilor publice centrale;
Formuleaza propuneri de modificari legislative pe baza problemelor identificate in domeniile
de activitate pe care le auditeaza inclusiv pentru programele finantate prin Mecanismele
Financiare SEE si Norvegian precum si din asistenta elvetiana si le comunica sefului serviciului;
Desfasoara activitati in legatura cu elaborarea si actualizarea documentelor aferente etapelor
Programului de dezvoltare a sistemului de control managerial specifice serviciului;
Analizeaza si raporteaza riscurile identificate in cadrul activitdtilor desfasurare in cadrul
serviciului, inclusiv cele aferente operatiunilor auditate in conformitate cu Regulamentele de
implementare a Mecanismelor Financiare SEE §i Norvegian precum si Programul de Cooperare
Elvetiano-Roman;
Elaboreaza si actualizeaza procedurile operationale aferente activitatilor specifice serviciului
care Ti sunt repartizate;
Participa, in calitate de membru, in comisiile de avizare a numirii/destituirii sefilor structurilor
de audit intern din entitatile publice;
Prezinta informatii relevante privind lucrérile elaborate in cadrul serviciului;
Raspunde pentru legalitatea si corectitudinea de fond si de forma a tuturor lucrarilor pe care le
intocmeste, in limita competentelor stabilite;
fndeplineste in realizarea atributiilor de serviciu, obligatiile ce deriva din legislatia specifica
privind prelucrarea datelor cu caracter personal, securitatea si sanatatea in munca,
arhivarea/pastrarea documentelor;

indeplineste orice alte sarcini primite de la conducerea serviciului care duc la indeplinirea
scopului postului.

Atributiile specifice rolului de Autoritate de Audit pentru mecanismele financiare SEE si
Norvegian reprezinta minimum 75% din totalul obiectivelor si atributiilor de serviciu si pentru
indeplinirea lor este alocat minimum 75% din timpul total alocat indeplinirii tuturor atributiilor
prevazute in fisa postului.




Conditii pentru ocuparea postului

Nivelul studiilor

Studii universitare de licenta absolvite cu diploma de
licenta sau echivalenta

Domeniul studiilor

Domeniul stiintelor sociale - stiinte economice

Perfectionari/specializari

Vechimea in specialitate
prevazuta de lege pentru ocuparea
functiei publice

minim 7 ani

Cunostinte generale privind
competente lingvistice de
comunicare n limba engleza/
franceza/spaniola/germana

Cunostinte teoretice in domeniul
tehnologiei informatiei, nivel
utilizator ncepator

Obtinerea unui/unei
aviz/autorizatii
prevazut/prevazute de lege, cu
respectarea prevederilor
legislatiei specific cu privire la
indeplinirea conditiei

Aviz in conditiile art. 20, alin. (2) din Legea nr. 672/2002
privind auditul public intern, republicata

Alte conditii pentru ocuparea unei
functii publice prevazute in acte
normative specifice aplicabile
autoritatilor sau institutiilor
publice respective

Competente

necesare exercitarii functiei publice

a) Competente generale

Nivelul de

Denumirea competentei generale .
P €18 compexitate

1. Rezolvarea de probleme si luarea Nivel operational

deciziilor

2. Initiativa Nivel operational
3. Planificare si organizare Nivel operational
4. Comunicare Nivel operational
5. Lucru in echipa Nivel operational
6. Orientare catre cetatean Nivel operational
7. Integritate Nivel operational
8. Managementul performantei -

9. Dezvoltarea echipei -

10. Generarea angajamentului -

11. Promovarea inovatiei si initierea
schimbarii

b) Competente specifice

Competente lingvistice de comunicare
in limbi straine

Competente lingvistice in limba
minoritatii nationale

Competenta
specifica de a
utiliza aplicatii de
tip Office - nivel

Competente digitale




utilizator
incepator

Competenta in
Alte competente specifice domeniul auditului
public intern

Sferar

elationala a titularului postului

| Sfera .. . Subordonat fata de: seful de serviciu
) - | Relatii ierarhice ) ’ i
relationala ’ Superior pentru: nu e cazul.
| interna Are relatii de colaborare cu:
! a) angajatii din cadrul Unitatii Centrale de Armonizare
" . pentru Auditul Public Intern;
| Relatii functionale b) personalul celorlalte directii din centrala ministerului si
aparatul teritorial al ministerului, in baza mandatului
! incredintat;
. Derulate la structuri ale caror activitati, care potrivit legii,
Relatii de control . . . i N LAY . L
’ pot fi auditate si verificate, In baza ordinului de serviciu
.. Reprezinta interesele directiei in relatiile cu tertii, in baza
Relatii de reprezentare . a . ’ 3 '
’ mandatului incredintat.
| Sfera. _| Autoritati si institutii Are lfelat,ll de colabqrare cu perso‘nglul altor entitati
' relationala A ' publice, in baza ordinului de serviciu.
. publice
externa
0 . Are relatii de colaborare cu personalul altor organisme
rganizatii . . " ; .
) 7 similare internationale, conform mandatului.
internationale ’
p o Are relatii de colaborare cu personalul unor entitati
ersoane juridice CIRR A L ;
, juridice private pe probleme de specialitate, conform
private .
mandatului.

‘Libertatea decizional3™

Este limitata de atributiile postului si reglementarile legale
n vigoare.

' Delegarea de atributii si
| competenta

Delegarea de atributii corespunzatoare titularului postului pe
perioada concediului in conditiile legii sau pe perioada in
care acesta se afla in deplasare in interesul serviciului se
realizeaza conform cererii de concediu de odihna/notei
interne si/sau a planului permanent de inlocuire a

' Numele si prenumele

Functia publica de conducere
Semnatura

| Data intocmirii

Luat la éunogtint.é de ocupantul postului

Numele si prenumele

Semnatura

Data

Numele si prenumele
Functia

Semnatura

Data




