Denumirea autoritatii sau
institutiei publice

MINISTERUL FINANTELOR

Directia generala

Centrul National pentru Infromatii Financiare |

Directia
Serviciul Serviciul managementul proiectelor
Compartimentul Compartimentul urmarire executie contracte TIC

FISA POSTULUI STANDARDIZATA

Nr. 1974

Informatii generale privind postul

Denumirea postului

MANAGER PUBLIC

Nivelul postului

FUNCTIE PUBLICA SPECIFICX DE EXECUTIE

Clasa

SUPERIOR

Gradul profesional

Descrierea postufui

asigurarea de sprijin pentru reforma administratiei publice din Roméania
in conditiile integrarii in Uniunea Europeana; transferul si
implementarea cunostintelor acumulate in vederea cresterii calitatii
actului administrativ din cadrul institutiei; dezvoltarea sistemului de
control intern / managerial; gestionarea portofoliului de contracte de
achizitii publice produse si servicii din domeniul TIC in derulare
{evidentd, termene contractuale, stadiu implementare, responsabili,
documente contract, resurse alocate, etc.)

Scopul principal al postului

Atributiile postului

1. TIndeplineste activititi de realizare a analizei in vederea definirii specificatiilor pentru construirea efectiva
a sistemelor informatice, susceptibile sa raspunda cerintelor utilizatorilor, in conformitate cu cerintele specifice
prevazute in Regulamentul de orgamzare si functlonare a M.F. - C.N.LLF,, avand ca responsabllltate principala
analiza din punct de vedere al procesarii, 1nterpretarn si documentarii mformatnlor tehnice si a proceselor din
domeniul T.I.C., prin raportare la procesele suport care sprijind demersurile ce trebuie efectuate pentru a
achIZItlonahmplementa sisteme informatice si/sau produse informatice dedicate, servicii specifice,
infrastructuri tehnologlce hardware $i software-uri de sistem sau asociate, prin analiza tuturor datelor din
fiecare context in parte.

2. Se asigura de eficienta proceselor si procedurilor care urmeaza a fi realizate, prin cunostintele solide
detinute si periodic perfectionate, prin raportare la atributul s3u de interfata intre fiecare domeniu tehnic care
genereaza functiile T.I.C., precum si celelalte functii din zona de achizitii si /sau economico-financiare, prin:

a) participarea la definirea proiectelor din domeniul de competentd al Centrului National pentru
Informatii Financiare in colaborare cu celelalte directii, servicii, birouri si compartimente din cadrul Centrului
National pentru Informatii Financiare;

b) monitorizarea stadiului de implementare a proiectelor in domeniul T.1.C. derulate de cdtre C.N.LF,
finantate de la bugetul propriu sau din fonduri externe in vederea unei implementdri optime si a identificarii
mdsurilor necesare sustenabilitdtii proiectelor;

c) implementarea unor programe si proiecte cu finanfare externd derulate de cdtre directii din cadruf
M.F. si care au o componentd T.1.C., pentru a asigura integrarea acestor componente in Sistemul informatic
exrstent cu respectarea liniilor strategice si de securitate informaticd stabilite la nivelul M.F. si institutiilor
subordonate;

d) diseminarea informatilor privind licentele software, consultdnd in acest sens mediile oficiale
disponibile (pagini de internet, brosuri, studii comparative publicate, contracte anterioare, etc), analizénd
politicile de licentiere generale si/sau particulare ale producatonlor de sisteme/produse/solutii hardware si
software pentru identrfrcarea acelor prevederi care sd fie avute in vedere in redactarea referatelor de




necesitate - documentelor de fundamentare, a notelor de oportunitate, caietelor de sarcini, documentatiilor
pentru licitatii etc.;

e} consolidarea/ actualizarea situatiei existente de licente hardware si software. Face periodic propuneri
privind necesarul optim pentru suplimentarea/upgrade-ul licentelor software, pentru sistemele noi si/sau cele
aflate in curs de modernizare/extindere, in baza analizei inventarului existent de licente software si a
raportdrii la conditiile de licentiere (functie de tipul procesorului, numdrul de nuclee, virtualizare, numdr de
utitizatori concurenti, destinatie mediul de productie, de testare/dezvoltare, de disaster recovery etc.) dar si
a centralizdrii propunerilor venite de la directiile si serviciile C.N.L.F., cu competente in domeniu;

f) asistenta acordatd celorlalte structuri C.N.1.F, in redactarea specificatiilor tehnice pentru software (de
aplicatie, de sistem, de uz general, etc.}, urmdrind aplicarea politicilor de licentiere corespunzdtoare fiecdrui
produs software, a versiunilor autorizate, a configuratiilor si a nivelului serviciilor de intretinere si suport
tehnic pentru acestea;

g) definirea specificatiilor pentru noi sisteme informatice sau extinderea celor existente, elabordnd in
acest sens caiete de sarcini, contribuind la elaborarea de specificatii tehnice si functionale pentru achizitia de
produse si servicii T.I.C. pe domeniul de competentd al serviciului, in colaborare cu celelalte servicii si
compartimente din cadrul C.N.LF., cu directiile beneficiare din cadrul Ministerului Finantelor si institutiilor
subordonate, dupd caz;

h) elaborarea de documente de analizd si sintezd, referate, rapoarte periodice, rapoarte de activitate,
adrese, note, prezentdri pe domeniul de competentd al serviciului in ceea ce priveste monitorizarea stadiilor
proiectelor precum si in ceea ce priveste licentierea si politicile de licentiere, upgrade/update/suport;

i) formularea de propuneri privind necesarul anual de produse si servicii din domeniul T.I.C. destinate

mentinerii si dezvoltdrii sistemului informatic afl M.F., pe domeniul de competentd al serviciului;
3. Tndeplinegte activitati tip de management de proiecte in scopul sustinerii activitatii de coordonare a
sistemelor de dezvoltare specifice aplicatiilor informatice majore, prin monitorizarea cerintelor, etapelor,
termenelor de executie si stadiului de implementare a proiectelor (informatii/date necesare, programare,
analiza), participand in mod direct la:

a) gestionarea portofoliului de proiecte derulate de cdtre Centrul National pentru Informatii Financiare
s finantate de la bugetul propriu sau din fonduri externe (evidentd, prioritdti, resurse alocate etc.);

b) gestionarea documentatiilor proiectelor, conform cu procedurile specifice si in directd colaborare cu
celelalte directii, servicii si birouri din cadrul Centrului National pentru Informatii Financiare si cu directiile
de specialitate din M.F. si institutiile din subordine implicate in proiecte;

¢) gestionarea portofoliului contractelor de achizitii publice produse si servicii din domeniul T.1.C.
aflate in derulare;

d) colaborarea cu celelalte structuri din cadrul Centrului National pentru Informatii Financiare in
_vederea monitorizdrii respectdrii de cdtre furnizorif prestatori a clg r din cadrul contracte
achizitie publicd incheiate de M.F. pentru produse si servicii din domemul TI C

e) intocmirea de notificdri cdtre contractanti referitoare la modul de executie a contractelor aflate in
derulare, inclusiv, dupd caz, aplicarea de penalitdti de intdrziere, ca urmare a situatiilor comunicate de cdtre
-persoanele responsabile-pentru-urmdrirea-din-punct de vedere tehnica-modului-deimptementare-a-acestora;

f) comunicarea cu contractantii cu privire la respectarea tuturor clauzelor contractuale de cétre
acestia, pe partea de derulare economico-financiard, inclusiv, dupd caz, notificdri cdtre contractanti
referitoare ta modul de executie a contractelor aflate in derulare, aplicarea de penalitdti de intdrziere, ca
urmare a situatiilor comunicate de cdtre persoanele responsabile pentru urmdrirea din punct de vedere
tehnic a modului de implementare a acestora, in vederea pregdtirii pldtilor pentru contractele din domeniul
T.I.C. In derulare in cadrul C.N.I.F;

4. Realizeaza activitatile specifice privind angajarea, lichidarea si ordonantarea la plata conform legislatiei in
vigoae, pe linie de derulare contracte in cadrul C.N.I.F,, respectiv:

a) elaboreazd propuneri de angajare a unor cheltuieli, angajamente bugetare, ordonantdri la platd,
liste verificare, adrese de inaintare cdtre Directia generald economicd etc.;

b) verificd facturile fiscale din punct de vedere al realitdtii, regularitdtii si legalitdtii care atestd
bunurile au fost livrate si serviciile au fost prestate, sau din care reies obligatii de platd, in cadrul
contractelor de achizitii bunuri si servicii in derulare in cadrul C.N.1.F.;

5. Desfasoara activitdti specifice domeniului de competentd al structurii din care face parte, pentru
implementarea unor programe §i proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau fonduri externe
rambursabile, precum si pentru implementarea proiectelor finantate prin Mecanismul de redresare si rezilientd,

derulate de cétre structuri organizationale din cadrul M.F. si care au o componenta T.I.C., pentru a asigura
integrarea acestor componente in Sistemul informatic existent, cu respectarea liniilor strategice si de securitate




informatica stabilite la nivelul Ministerului Finantelor si institutiilor subordonate. In acest sens, sunt responsabili
cu urmérirea modului de indeplinire a clauzelor contractuale din punct de vedere economico-financiar, fiindu-i
stabilite urmatoarele atributii:
a) Urmdreste modul de indeplinire a clauzelor de livrare, de bund executie si de platd.
b) Colaboreazd cu personalul responsabil desemnat in vederea monitorizdrii respectdrii de citre
contractant a clauzelor contractuale.
¢) Asigurd comunicarea tuturor aspectelor de naturd economico-financiard care decurg din derularea
contractului, in relatie cu reprezentantii contractantului.
d) Colecteazd periodic, in functie de derularea activitdtilor, informatiile referitoare la activitdtile
finalizate, cét si la cele aflate in curs de derulare.
e) Asigurd suport pentru intocmirea documentelor specifice procedurilor de receptie.
f) Realizeazd activitdtile specifice de angajare, lichidare si ordonantare la platd, in vederea indeplinirii
obligafiei de platd a M.F.
g) Informeazd managerul de proiect, pe domeniul economico-financiar aflat in responsabilitate, cu
privire la orice probleme care pot afecta derularea proiectului, in vederea {udrii mdsurilor ce se impun.
h) Raporteazd managerului de proiect cu privire la propria activitate desfdsuratd in cadrul proiectului.

6. Respectd standardele, procedurile si metodologiile stabilite la nivelul Centrului National pentru Informatii
Financiare;
7. Participi la elaborarea propunerilor de modificare a reglementarilor legale in domeniul de competenta al
C.N.I.F.: proiecte acte normative, referate aprobare si la revizuirea propunerilor elaborate de alte directii din
cadrul M.F., sau de cétre alte institutii publice, cu impact asupra sistemutui informatic al M.F.;
8. Participd, conform competentelor serviciului, la elaborarea si revizuirea procedurilor de sistem  si
operationale (elaborate de C.N.I.F. sau de catre alte directii M.F.) cu impact asupra activitatii C.N..F.;
9. Participa la elaborarea Regulamentului de organizare si functionare a M.F. - C.N.LF;
10. Participa la seminare, prezentéri si workshop-uri pe teme de specialitate;
11. Studiazi permanent literatura de specialitate in domeniul T.I.C. si legislatia specifica;
12. Respectd prevederile legislatiei din domeniul securitatii si s&natatii in munca, apararii impotriva incendiilor
si masurile de aplicare a acestora;
13. Utilizeaza corect si eficient aparatura {calculator, imprimanta, etc.) §i rechizitele, manipuleaza si intretine
corespunzator mobilierul din dotare;
14. Informeaza conducerea directiei generale privind eventualele accidente de munca pe care le sufera;
15. Tndeplineste orice alte sarcini primite de la conducerea directiei generale care duc la indeplinirea scopului
postului, in conformitate cu legistatia in vigoare.
Atributii si responsabilitati specifice generale i minimale:
Atributiile si responsabilitatile specifice minimale ca manager public sunt urmatoarele:
a) revizuirea, evaluarea si propunerea de recomanddri privind simplificarea, modernizarea si imbundtdtirea
modalitdtilor de prestare a serviciilor publice in relatie cu beneficiarii;
b} elaborarea §i propunerea de strategii de comunicare si management la nivel intra- si interinstitugional;
¢) elaborarea de metodologii de monitorizare continud si control al calitdtii activitdtilor privind reforma
administratiei publice si afacerile europeane;
d) elaborarea de rapoarte asupra activitdtilor-cheie din sectoarele privind reforma administratiei publice si
integrarea europeand.
e) Gestionarea documentatiilor proiectelor coordonate, derulate de ciitre CNIF si finantate de la bugetul
propriu sau din fonduri externe, conform cu procedurile specifice si in directd colaborare cu celelalte directii,
servicii si birouri din cadrul CNIF si cu directiile de specialitate din MF si institutiile din subordine implicate
in proiecte.

Conditii pentru ocuparea postului

Nivelul studiilor Studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licen{a sau
echivalenta

Domeniul studiilor

Perfectionari/specializari

Vechimea in specialitate prevazuta
de lege pentru ocuparea functiei
publice

Cunostinte generale privind




competente lingvistice de
comunicare in limba
engleza/franceza /spaniola/germand

Cunostinte teoretice n domeniul
tehnologiei informatiei, nivel
utilizator incepator

Nivel utilizator incepator

| Obtinerea unuifuneiaviz/autorizatiic |
prevazut/prevazute de lege, cu
respectarea prevederilor legislatiei
specifice cu privire la indeplinirea
conditiei

Alte conditii pentru ocuparea unei
functii publice prevazute in acte
normative specifice aplicabile
autoritatilor sau institutiilor publice
respective

absolvent al unuia dintre urmatoarele programe:

a) programul de formare specializatd in administratia publica, cu
durata de 2 ani, organizat pentru obtinerea statutului de manager
public;

b) programul de formare specializata in administratia publica, cu
durata de un an, organizat pentru obtinerea statutului de manager
public;

¢) programul Bursa speciala "Guvernul Romaniei”, organizat pentru
formarea managerilor din sectorul public, cu conditia ca acesta sa fie
urmat de un program intensiv de formare specializatd in administratia
publica, in Roménia, ca o completare a cursurilor previzute la art. 32
din Hotdrarea Guvernului nr. 1.516/2004 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a Legii nr. 157/2004 privind instituirea bursei
speciale "Guvernul Roméaniei" pentru formarea managerilor din sectorul
public, cu modificarile si completarile ultericare

Competen

te necesare exercitarii functiei publice

Competente generale

Nivelul de

D ir etentei ale g
enumirea competentei gener compexitate

1. Rezolvarea de probleme si luarea
deciziilor

. Initiativa

. Planificare si organizare

. Comunicare

(S 1 N RVEIN 8

. Lucru in echip3

. Onientare catre cetatean

. Integritate

. Managementul performantei

0| 00] ~| o

. Dezvoltarea echipei

10. Generarea angajamentului

11. Promovarea inovatiei si initierea
schimbarii

Competente specifice

Competente lingvistice de comunicare
in limbi straine

Competente lingvistice in limba
minoritatii nationale

Competente digitale

Alte competente specifice

Sfera relationala a titularului postului

sfera Relatii ierarhice - subordonat fata de: director general
relationala J -superior pentru: -
interna cu celelalte directii, servicii si compartimente din cadrul

Relatii functionale

Centrului National pentru Informatii Financiare, cu celelalte
structuri organizationale din MF si institutiile din subordine
pentru proiectele specifice




Relatii de control -

Relatii de
reprezentare

Sfera Autoritati si | colaborare pentru proiecte de interes comun cu ministere, autoritagi
relationala | institutii publice, agentii, alte institutii, pentru atingerea scopului postului,
externd cu: | publice potrivit Regulamentului de organizare si functionare
organizatii, care au profil de tehnologia informatiei, care finanteaza
Organizatii anumite programe derulate in cadrul MF - CNIF sau care

internationale

monitorizeaza/auditeaza/ controleaza activitatea MF - CNIF pentru
schimb de informatii, potrivit deciziilor managementului superior, in
scopul indeplinirii sarcinilor de serviciu

Persoane primeste informatii din domeniul tehnologiei informatiei si colaboreaza
juridice cu firme specializate in servicii de tehnologia informatiei, potrivit
priviate deciziilor managementului superior

Libertatea decizionala

Potrivit regulamentelor interne si deciziilor managementului superior

Delegarea de atributii si
competentd

Delegarea de atributii corespunzatoare titularului postului pe perioada
concediului in conditiile legii sau pe perioada in care acesta se afla in
deplasare in interesul serviciului se realizeaza conform cererii de
concediu de odihna/ notei interne si/sau a planului permanent de
inlocuire a angajatilor.

Intocmit

Numele si prenumele

PESTINA Marius Daniel

Functia publica de

conducere Director gen@ral
Semnatura 77
Data intocmirii 10 iumie 2024

Luat la cunostinta de ocupantul postului

Numele si prenumele

Semnatura
Data

Contrasemneaza
Numele si prenumele MORARU Carmen

Functia Secretar de stat
Semnatura { )
Data le Luwie 2oy







