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Descrierea postului

Scopul principal al postului Realizarea de componente de aplicatii informatice (analiza,

proiectare, programare, testare, implementare) in conformitate cu
cerintele structurilor din domeniul specific, conform Regulamentului
de QOrganizare si Functionare si strategiei TIC a institutiei

Atributiile postului

1.
2.

10.

11

12.

13.

desfagoard activitati de realizare a analizei in vederea definirii specificatiilor pentru construirea

efectiva a sistemelor informatice, susceptibile si raspunda cerintelor utilizatorilor;

desfdsoara activitati care combina aptitudinile analitice si de proiectare cu cunostinte adecvate de
tehnologle software si hardware, in vederea definirii, prmectarn realizarii, testarn lmplementarn si
modificirii sistemelor informatice ce contin software ca principald componenta;

. elaboreaza, gestloneaza si actualizeaza documentatule specifice prolectelor de dezvoltare/ implementare

aplicatii informatice, in concordan;a cu metodologule si tehnicile avansate in domeniul TIC;
participa la indrumarea metodologica a activitatii de tehnologia informatiei in domeniul specific si instruirea
utilizatorilor aplicatiilor dezvoltate;

asigurd asistentd tehnica utilizatorilor aplicatiilor informatice;
colaboreaza cu structurile organizationale beneficiare ale aplicatiilor dezvoltate, in vederea unei cat mai
bune intelegeri a cerintelor utilizatorilor si asigurarii acceptabilitatii acestora;
colaboreaza cu celelalte directii, servicii, birouri i compartimente din cadrul Centrului National pentru
Informatii Financiare, cu structurile organizationale din cadrul Ministerului Finantelor si institutiilor
subordonate pentru realizarea si implementarea aplicatiilor informatice si furnizarea serviciilor informatice
din competenta serviciului in cele mai bune conditii;
respecta standardele, procedurile si metodolognle stabilite la nivelul Centrului National pentru Informatii
Financiare;

. desfasoara activitafi specifice domeniului de competenta al structurii din care face parte, pentru

lmplementarea unor programe si proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile §i/sau fonduri
externe rambursabile, precum si pentru 1mplementarea proiectelor finantate prin Mecanismul de redresare
si rezilienta, derulate de citre structuri orgamzatlonale din cadrul M.F. si care au o componenta T.I.C.,
pentru a asigura integrarea acestor componente in Sistemul informatic exrstent CU respectarea llnnlor
strategice i de securitate informatica stabilite la nivelul Ministerului Finantelor si institutiilor subordonate ;
studiazi permanent literatura de specialitate in vederea formularii propunerllor de schimbare a tehnolog1e1
de lucry;

.participa la elaborarea de caiete de sarcini, specificatii tehnice §i functionale pentru achizitia de produse si

servicii TIC pe domeniul de competen§d al serviciului, in colaborare cu celelalte directii, servicii §i
compartimente din cadrul Centrului National pentru Informatii Financiare §i cu directiile beneficiare din
cadrul Ministerului Finantelor si 1nst1tutnlor subordonate, dupa caz;

participa in cadrul comisiilor de evaluare a ofertelor si in cadrul comisiilor de receptie a produselor si
serviciilor din domeniul TIC achizitionate;

urmareste modul de derulare si indeplinirea clauzelor contractuale pentru contracte incheiate in domeniul
TIC;




14.participa la elaborarea si revizuirea procedurilor de sistem si operationale (elaborate de CNIF sau de catre
alte directii MF) cu impact asupra activitatii serviciului;

15.asigura schimbul de date cu alte entitati/institutii publice, pe baza protocoalelor de colaborare/schimb de
informatii: acces on-line, servicii de export-import date etc;

16.asigura confidentialitatea datelor si informatiilor cu care intra in contact;

17.participa la seminarii, prezentdri si workshop-uri pe teme de specialitate.

18.respecta prevederile legistatiei din domeniul securitétii si sanatatii in munca, apararii impotriva incendiilor
si masurile de aplicare a acestora;

19.utilizeaza corect si eficient aparatura (calculator, imprimanta, etc.) si rechizitele, manipuleaza si intretine
corespunzator mobilierul din dotare;

20.informeaza conducerea directiei generale privind eventualele accidente de munca pe care le suferd;

21.indeplineste orice alte sarcini primite de la conducerea serviciului care duc ta indeplinirea scopului postului,
in conformitate cu legislatia in vigoare,

Conditii pentru ocuparea postului

Nivelul studiilor Studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau
echivalenta

Domeniul studiilor matematica, informatica, stiinte ingineresti sau stiinte
economice

Perfectionari/specializari -

Vechimea in specialitate prevazuta
de lege pentru ocuparea functiei 7 ani
publice

Cunostinte generale privind
competente lingvistice de
comunicare in limba
engleza/franceza /spaniola/germana

Cunostinte teoretice in domeniul
tehnologiei informatiei, nivel nivel utilizator incepator
utilizator incepéator

Obtinerea unui/unei aviz/autorizatii
prevazut/prevazute de lege, cu
respectarea prevederilor legislatiei -
specifice cu privire la indeplinirea
conditiei

Alte conditii pentru ocuparea unei

normative specifice aplicabile -
autoritatilor sau institutiilor publice
respective

-Competente necesare-exercitarii-functiei publice

Competente generale Denumirea competentei generale Nivelul de compexitate

1. Rezolvarea de probleme si

luarea deciziilor e ioperasionat

2. Initiativa Nivel operational
3. Planificare si organizare Nivel operational
4. Comunicare Nivel operational
5. Lucru in echipa Nivel operational
6. Orientare cétre cetatean Nivel operational
7. Integritate Nivel operational
8. Managementul performantei -

9. Dezvoltarea echipei -

10. Generarea angajamentului -

11. Promovarea inovatiei si
initierea schimbarii

Competente specifice Competente lingvistice de
comunicare in limbi straine

Competente lingvistice in limba
minoritatii nationale




Nivel utilizator avansat
Competenta specifica de a
utiliza aplicatii tip Office (editare
text, calcul tabelar, prezentari)

Competente digitale

Dezvoltare si administrare
aplicatii informatice,
competenta specifica de a
dezvolta, actualiza si
administra aplicatii
informatice

Alte competente specifice

Sfera relationala a titularului postului

Sfera Relatii ierarhice - subordonat fata de: sef serviciu
relationala ' -superior pentru: -
interna cu celelalte directii, servicii §i compartimente din cadrul
Relatii functionale Centrulqi Na;io_nal .pentru I.nforma.t_ii Fipanfiare_, cu celel_alte
7 ’ structuri organizationale din MF si institutiile din subordine
pentru proiectele specifice
Relatii de control -
Relatii de i
reprezentare
Sfera Autoritati §i | colaborare pentru proiecte de interes comun cu ministere, autoritati
relationala | institutii publice, agentii, alte institutii, pentru atingerea scopului postului,
externa cu: | publice potrivit Regulamentului de organizare si functionare
organizatii, care au profil de tehnologia informatiei, care finanteaza
Organizatii anun_witg programe _derulvate in cadrul {v\F = FNIF sau care
internationale monitorizeaza/ audlt.eaza/ C(‘Jntrol.ea.l.za activitatea MF - (_ZNIF pe_ntrli
’ schimb de informatii, potrivit deciziilor managementului superior, In
scopul indeplinirii sarcinilor de serviciu
Persoane primeste informatii din domeniul tehnologiei informatiei si colaboreaza
juridice cu firme specializate in servicii de tehnologia informatiei, potrivit
priviate deciziilor managementului superior

Libertatea decizionala

Potrivit regulamentelor interne si deciziilor managementului superior

Delegarea de atributii si
competenta

Delegarea de atributii corespunzatoare titularului postului pe perioada
concediului in conditiile legii sau pe perioada in care acesta se afla in
deplasare in interesul serviciului se realizeaza conform cererii de
concediu de odihna/ notei interne si/sau a planului permanent de
inlocuire a angajatilor.

Intocmit

Numele si prenumele

CHIRILA ANAMARIA ALEXANDRA

Functia publica de

conducere $Ef,’5§'7'VIClu
Semnatura (UL
Data intocmirii 10 funie 2024

Luat la cunostinta de ocupantul postului

Numele si prenumele

Semnatura
Data
Contrasemneaza
Numele si prenumele ALECU LAURA EMILIA
Functia Director
Semnatura
Data 10 Junie 2024







