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FISA POSTULUI STANDARDIZATA

Nr. 1510

gggz.i:rcn;rea autoritatii sau institutiei Ministerul Finagtetor |
Directia generala Directia generala economica '
Directia - '
Serviciul |
Compartimentul Buget si Investitii |

{ Informatii generale privind postul

| Denumirea postului Consilier
Nivelul postului Functie publica de executie
Clasa |
Gradul profesional Superior
L Descrierea postului
| Scopul principal al postului Asigura exercitarea atributiilor compartimentului, contribuie
‘ la aplicarea strategiilor si a politicilor publice in domeniul
economico-financiar si in activitatea de programare a
cheltuielilor de la bugetul de stat, secfiunea MF, precum si
pentru proiectele finantate din instrumente structurale
, si/sau alte fonduri nerambursabile, sectiunea MF.
I Atributiile postului
1. _Elaborarea si urmarirea executiei bugetului - sectiunea Ministerul Finantelor:

|
!
|
|

!
|
i

a) elaboreaza bugetul de stat, bugetul fondurilor externe nerambursabile, bugetului
institutiilor publice finantate partial din venituri proprii si a bugetului pentru activitati
finantate integral din venituri proprii pe capitole, subcapitole, titluri de cheltuieli, articole
si alineate, in toate etapele sale, in conformitate cu principiile si prevederile stipulate in
Legea nr.500/2002 privind finantele publice, cu madificarile ulterioare, in conformitate cu
clasificatia bugetara a indicatorilor finantelor publice, cat si formularele necesare bugetului
pentru anul urmator si perspectiva urmatorilor trei ani;

b) tine permanent legatura cu ordonatorii de credite aflati in subordinea Ministerului Finantelor
in vederea centralizarii propunerilor pentru fundamentarea si elaborarea bugetului de stat
pe capitole, subcapitole, titluri si articole de cheltuieli, pentru rectificirile bugetare
bugetele acestora pentru utilizarea cat mai eficienta a creditelor bugetare aprobate;

c) centralizeaza §i verificd fisele de proiect prezentate de directiile de specialitate din
minister/ANAF/ONAC/ONPCSB/ ONJN/ASPAAS pentru sursa de finantare buget de stat (sursa
A) st FEN (sursa D);

d) participa la repartizarea creditelor bugetare pe ordonatori secundari/tertiari de credite si
pe trimestre (bugetul de stat si bugetul FEN);

e) participa la intocmirea notelor de prezentare citre DGPB a propunerii MF de rectificare
bugetara, centralizeaza solicitarile de rectificare primite de la ordonatorii secundari/tertiari
de credite aflati in subordinea/coordonarea MF;

f) intocmirea §i centralizarea fiselor de proiect cu finantare din  fonduri externe
nerambursabile pentru proiectele gestionate de MF si institutiile subordonate;

g) intocmeste bugetul de stat pe programe in colaborare cu cu directiile de specialitate si
ordonatorii de credite aflati in subordine, pentru ca au fost intocmite programe, iar anual,
cu ocazia depunerii situatiilor financiare anuale, intocmeste executia bugetului de stat pe




programe privind realizarea indicatorilor economico-financiari si platile efectuate pentru
fiecare program in parte;

h) opereaza bugetul cash, bugetul pe programe si fisele de proiect in aplicatia de buget BUGET
NG;

i) opereaza bugetul de stat anual, rectificarile anuale, precum si virarile si modificarile
intervenite in coloanele si structura bugetului de stat, bugetului fondurilor externe
nerambursabile si venituri proprii n Sistemul National de Raportare FOREXEXBUG;

j) Centralizeaza bilunar machetele primite de la ordonatorii din subordine privind executia
bugetard pe capitole, subcapitole, paragrafe, titluri de cheltuieli, articole §i alineate,
analizand evolutia acesteia in vederea gasirii solutiitor de echilibrare bugetara.

2. Elaborarea documentelor necesare deschiderilor de credite in cadrul bugetului aprobat:

a) efectueaza verificarea lunara, sau ori de cate ori este nevoie, a cererilor de credite din
| domeniul sdu de activitate in vederea efectudrii la termenele si in conditiile stabilite prin
| dispozitiile legale a deschiderilor de credite in cadrul bugetului aprobat;
|
i

b) urmareste si incadreaza cheltuielile in nivelul si structura aprobata prin fila de buget pentru
fiecare beneficiar de finantare §i institutie subordonata/coordonata;

c) analizeazd §i centralizeaza propunerile privind cererile de deschidere de credite,
repartizeaza creditele bugetare pe capitole si titluri de cheltuieli, pe ordonatori de credite,
termenele precizate in legea bugetului de stat;

d) urmareste aprobarea de catre DGPB a deschiderilor de credite;

e) intocmeste planificarea pe decade a deschiderilor de credite bugetare aferente lunii
urmatoare, detaliata la nivel de titlu de cheltuieli si o transmite DGPB;

f) efectueaza in situatii exceptionale, deschideri suplimentare de credite sau retrageri si
repartizari de credite intre ordonatorii secundari/tertiari in functie si de disponibilut la zi
aflat in conturile deschise la unitatile trezoreriei statului;

g) centralizeaza si transmite lunar Directiei Generale de Programare Bugetara, propunerile de
limite de credite de angajament si credite bugetare pentru Ministerul Finantelor.

3. Elaborarea decumentelor necesare in domeniul controlului intern managerial

a) asigura conditiile necesare implementarii si dezvoltarii sistemului de control intern
managerial aferent directiei;

b) este responsabil cu riscurile la nivelul directiei, actualizeaza fisele de alerta la risc si
identifica functiile sensibile;

c) actualizeaza Registrul riscurilor, Raportul cu privire la desfasurarea procesului de gestionare
a riscurilor, chestionarul de autoevaluare a statului de implementare a standardelor de
control intern managerial §i Ptanul de implementare a masurilor de control si le supunere
spre aprobare conducerii directiei;

d) asigura secretariatului Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a
dezvoltarii sistemului de control intern/managerial de la nivelul directiei;

e) asigura actualizarea datelor specifice directiei privind sistemul de monitorizare i raportare
a performantelor pe baza indicatorilor asociati obiectivelor specifice prin utilizarea
aplicatiei informatice Tablou de bord - Balanced Scorecard (BSC);

f) elaboreaza/actualizeaza procedurile de sistem si procedurile operationale, pentru procesele
si activitatile specifice directiei.

4._Indeplinirea oricaror sarcini_de serviciu stabilite de directorul general adjunct al directiei
generale, directorului general al directiei generale si/sau conducerea ministerului, in limita
pregatirii profesionale si care duc la indeplinirea scopului postului:

a) raspunde n fata institutiilor §i serviciilor care exercita un drept de control sau audit la

’ problemele ce intrd in aria sa de competenta punand la dispozitie documentele pe care
acestea le considera necesare pentru indeplinirea misiunilor;
? b) furnizeaza date de specialitate solicitate prin compartimentul infiintat in baza Legii nr.
544/2001 privind liberul acces la informatiile din interes public, cu modificarile si
f completarile ulterioare, ca urmare a cererilor formulate de petenti;
’ €) participa la inventarierea anuala.
5._Indeplinirea in realizarea atributiilor de serviciu, obligatiile ce deriva din legislatia specifica
| privind securitatea si sanatatea in munca, arhivarea/pastrarea documentelor:
a) pastreaza corespondenta §i documentatiile din domeniul sau de activitate potrivit
f Nomenclatorului de documente referitoare la fondul arhivistic si matetiatele preconstituite;




' b) respecta Codul de conduitd a functionarilor publici si disciplina in munca potrivit

l Regulamentului de Organizare §i Functionare;

¢) si Insuseste si respecta prevederile legislatiet din domeniul securitatii si sanatatii in munca,

apararii impotriva incendiilor si masurile de aplicare a acestora;

d) utilizeaza corect si eficient aparatura (calculatorul, imprimanta etc.) si rechizitele,

manipuleazi si intretine corespunzator mobilierul din dotare;

e) aduce la cunostinta sefului jerarhic accidentele suferite de propria persoana;
f) raspunde, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce ii revin din functia pe care o detine,

1 precum si de Tndeplinirea atributiilor ce fi sunt delegate;
g) gestioneaza si asigura exploatarea corespunzitoare a sistemelor informatice pentru

* domeniile specifice de activitate. ‘
| 6. Participarea la desfasurarea proiectelor nationale de redresare si rezilienta in care sunt numiti: |

-

a) indeplineste activitatile specifice postului conform ordinelor de numire specifice fiecarui
proiect finantat din instrumentele structurale si/sau alete fonduri nerambursabile. .

‘ Conditii pentru ocuparea postului

I Nivelul studiilor

sau echivalenta

Studii universitare de licent3 absolvite cu diploma de licenta

Domeniul studiilor

stiinte ingineresti

stiinte sociale - stiinte economice sau stiinte juridice sau

Perfectionari/specializari

' Vechimea in specialitate
| prevazuta de lege pentru ocuparea
. functiei publice

[ minim 7 ani

' Cunostinte generale privind

. competente lingvistice de
comunicare n limba engleza/

| francez&/spaniola/germana®

' Cunostinte teoretice in domeniul
' tehnologiei informatiei, nivel
| utilizator incepator

Nivel incepator

" Obtinerea unui/unei
aviz/autorizatii

| prevazut/prevazute de lege, cu
respectarea prevederilor

| legistatiei specific cu privire la

" indeplinirea conditiei

| Alte conditii pentru ocuparea unei
functii publice prevazute in acte

! normative specifice aplicabile
autoritatitor sau institutiilor
publice respective

|-

i
Competente necesare exercitarii functiei publice

|
l
a) Competente generale

Denumirea competentei generale

Nivelul de
compexitate

1. Rezolvarea de probleme si luarea
deciziilor

Nivel operational

2. Initiativd

Nivel operational

Planificare si organizare

Nivel operational

" 4. Comunicare

Nivel operational

Nivel operational

3.
5. Lucru in echipa
6. Orientare catre cetatean

Nivel operational

Integritate

Nivel operational

Dezvoltarea echipei

7.
8. Managementul performantei
9
9.
. 10. Generarea angajamentului




11. Promovarea inovatiei si initierea -
' schimbarii

' b) Competente specifice | Competente lingvistice de comunicare | _
" in limbi striine
Competente lingvistice in limba
minoritétii nationale!s )
Competenta
| specificAdea |
' Competente digitale utiliza aplicatii tip |
Office - nivel
| incepator
| i
Alte competente specifice’ | -
. j E
,’ Sfera relationald a titularului postului
Sfera s . | Superior pentru: nu este cazul
relationala Relatii ierarhice Sugordongt fata de Directorul general adjunct
interna " . | Pentru realizarea atributiilor profesionale colaboreaza cu
} Relatii functionale celelalte directii sau servicii indeplendente din minister
Relatii de control -
Relatii de reprezentare| -
' Sfera - Agentia Nationala de Administrare Fiscala
relationala - Oficiul National pentru Achizitii Centralizate
| externa | - Oficiul National pentru Prevenirea si Combaterea Spalarii

i

Autoritati si institutii
publice

Banilor

- Oficiul National pentru Jocuri de Noroc

- Autoritatea pentru Supravegherea Publicd a Activitatii de
Audit Statutar

, - Autoritatea Yamala Romana

Organizatii
internationale

Persoane juridice
priviate

|
_Libertatea decizionala'™

_In limita stabilitd de directorul general adjunct

Delegarea de atributii i

| competenta

Delegarea de atributii de la/c3tre titularul postului pe
perioada concediului in conditiile legii sau pe perioada in
care acesta se afla in deplasare in interesul serviciului se
realizeaza conform cererii de concediu de odihnd/notei
_ Interne si/sau a planului permanent de inlocuire a angajatilor

Intocmit

Numele si prenumele

Functia publica de conducere

Directas eneral adjunct

Semnatura

Data intocmirii

-
L

_ Numele si prenumele

Luat fa cunostintd de ocupantul postului
T

Semnatura

Data

Contrasemneaza

"Numele si prenumele

|

Functia

Director general

| S
, Semnatura

S I

Data




