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Denumirea autoritatii sau institutiei | Ministerul Finantelor Zilla
publice .
Directia generala Directia generala legislatie fiscala reglementari vamale
si contabile
Directia Directia CBAM si Taxe Verzi
Serviciul
Compartimentul Compartimentul Taxare Verde
FISA POSTULUI STANDARDIZATA
Nr. 2724
Informatii generale privind postul
Denumirea postului Expert
Nivelul postului Functie publica de executie
Clasa !
Gradul profesional Asistent
Descrierea postului
Scopul principal al postului Asigurarea realizarii activitatilor/lucrarilor specifice pentru
indeplinirea obiectivelor individuale incidente domeniului
taxelor verzi.

Atributiile postului

1.

8.

9.

lndephne§te atributiile specifice aplicarii §i implementérii seturilor de politici ale Uniunii

Europene, inclusiv Pactul verde european (European Green Deal) §i pachetul Pregatiti pentru

55 (Fit for 55), in vederea atingerii tintelor climatice de reducere a emisiilor cu 55% pana in

anul 2030 si de a atinge neutralitatea climatica pana in anul 2050, prin prisma elementelor de

taxare;

Initiaza, elaboreaza 5i promoveazé proiecte de acte normative, precizari sau instructiuni

pentru punerea in aplicare a politicilor UE din domeniul de activitate;

Analizeazd si propune avizarea proiectelor de acte normative, instructiuni si norme

metodologice elaborate de alte directii/directii generale sau institutii incidente domeniului

de activitate;

Face schimb de informatii cu autoritatile competente;

Participa la cursuri, seminare, schimburi de experienté organizate in tara §i straindtate care

au ca obiect domeniul de activitate;

Part1c1pa la reuniunile si la sesiunile de instruire organizate la nivelul Comisiei Europene si

asigura pregitirea materialelor necesare participarii la aceste reuniuni;

Realizeaza/ part1c1pa la indeplinirea activitatilor de raportare catre lnstltut;nle europene i

internationale in domeniile sale de competent;a

Participa la Grupunle de lucru tehnice si reuniunile organizate la nivel european si

international in domeniul de activitate;

Asigurd legalitatea §i corectitudinea de fond §i de forma a tuturor lucrarilor pe care le
rimeste;

10. Indeplineste orice alte sarcini/atributii dispuse de conducerea ministerului/directiei

generale/directiei;




11. Respecti prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca, apararii
impotriva incendiilor si masurile de aplicare a acestora;

12. Utilizeaz& corect si eficient aparatura (calculator, imprimantd etc.) si rechizitele,
manipuleaza si intretine corespunzator mobilierul din dotare;

13. Informeazi conducerea directiei/directiei generale privind eventualele accidente de munca

pe care le sufera;

14. Participa activ la identificarea potentialelor riscuri, care pot afecta activitatea directiei,
prin completarea formularului ”Alert3 la risc” si are obligatia de a transmite formularul catre
responsabilul de risc din cadrul directiei, conform procedurii de sistem PS-12 privind

Managementul riscului.

Conditii pentru ocuparea postului

Nivelul studiilor

Studii universitare de licentd absolvite cu diploma de
licenta sau echivalenta

Domeniul studiilor

Perfectionari/specializari

Vechimea in specialitate
prevazuta de lege pentru ocuparea
functiei publice

1 an

Cunostinte generale privind
competente lingvistice de
comunicare in limba engleza/
franceza/spaniola/germana

Cunostinte teoretice in domeniul
tehnologiei informatiei, nivel
utilizator incepator

Nivel utilizator incepator

Obtinerea unui/unei
aviz/autorizatii
prevazut/prevazute de lege, cu
respectarea prevederilor
legislatiei specific cu privire la
indeplinirea conditiei

Alte conditii pentru ocuparea unei
functii publice prevazute in acte
normative specifice aplicabile
autoritatilor sau institutiilor
publice respective




Competente necesare exercitarii functiei publice

a) Competente generale

Nivelul de

Denumirea competentei generale .
P €18 complexitate

1. Rezolvarea de probleme si luarea Nivel elementar

deciziilor

2. Initiativa Nivel elementar
3. Planificare si organizare Nivel elementar
4, Comunicare Nivel elementar
5. Lucru in echipa Nivel elementar
6. Orientare catre cetatean Nivel elementar
7. Integritate Nivel elementar
8. Managementul performantei

9. Dezvoltarea echipei

10. Generarea angajamentului

11. Promovarea inovatiei si initierea
schimbarii

b) Competente specifice

Competente lingvistice de comunicare
in limbi straine

Competente lingvistice in limba
minoritatii nationale

Competenta
specifica de a
utiliza aplicatii tip
Office - nivel
utilizator
incepator

Competente digitale

l Alte competente specifice

Sfera relationald a titularului postului

Sfera . . Subordonat fata de: director
relationala Relatii ierarhice Superior fata de: -
interna Cu alte compartimente In masura in care deciziile acestora
Relatii functionale au influenta asupra obiectivului postului
Relatii de control NU
Atunci cand seful ierarhic imputerniceste persoana de
Relatii de reprezentare| executie sa reprezinte directia in anumite probleme
specifice activitatii pe care o desfasoara
Sfera <. - .o .. | Relatii de cooperare cu alte ministere si institutii publice
relationala Autqn tati st institutii pentru buna desfasurare a activitatii de elaborare si
« publice . o
externa aplicare a legislatiei fiscale
Organizatii " .
internationale Relatii de colaborare cu UE si OCDE
Persoane juridice In funct;lg _dg cen_nl;.ele realllzarn atributiilor, cu aprobarea
private conducerii directiei generale.

Libertatea decizionala

Este limitata de atributiile postului, prevederile legale in
vigoare si mandatul primit de la conducerea directiei
generale




' Delegarea de atributii si Delegarea de atributii corespunzatoare titularului postului

| competenta pe perioada concediului in conditiile legii sau pe perioada in
! care acesta se afl3 in deplasare in interesul serviciului se
; realizeaza conform cererii de concediu de odihna/notei

interne si/sau a planului permanent de inlocuire a

angajatilor.
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