Ministerul Finantelor - Directia generald managementul resurselor umane

BAREM VARIANTA 2

Lucrare scrisa la concursul de recrutare organizat pentru ocuparea functiei publice de executie
vacante de expert clasa |, grad profesional principal

1. Cu privire la asigurarea unui trai decent tuturor cetatenilor, urmatoarea afirmatie este falsa: 10 puncte
A.Cetatenii au dreptul la pensie

B.Cetatenii au dreptul la ajutor de somaj

C.Cetatenii au dreptul la asistenta medicala in unitatile sanitare private.

BAREM
Raspuns: A

2. In sensul Legii nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, prin egalitatea de sanse
si de tratament intre femei si barbati in relatiile de munca se Tnfelege accesul nediscriminatoriu la:

a. Informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare gi recalificare
profesional3, inclusiv ucenicia.

b. conditii de incadrare in munca ce respectad normele de sanatate si securitate in munca.

BAREM
Raspuns: A

3. Comunicarea actului administrativ se poate face astfel:

a) prin iTnmanare directa functionarului public;

b) prin posta, cu confirmare de primire;

c) prin afisare la locul de desfagurare a activitatii functionarului public, in mod exceptional gi numai in situatia Tn care
acesta a refuzat primirea actului administrativ in conditiile prevazute la lit. a) si b).

BAREM
Raspuns:a), b), ¢)
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4. Principiul egalitatii intre cetéteni, al excluderii privilegiilor i discriminérii sunt garantate Tn special in exercitarea
urmatoarelor drepturi: (ORDONANTA nr.137/2000, republicat, privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare). 10 puncte

a) dreptul la un tratament egal in fata instantelor judecatoresti si a oricarui altui organ jurisdictional;

b) dreptul la securitatea persoanei si la obtinerea protectiei statului impotriva violentelor sau maltratarilor din partea
oricarui individ, grup sau institutie;

c) drepturile politice, si anume drepturile electorale, dreptul de a participa la viata publica si de a avea acces la functji
si demnitati publice;

d) drepturile civile, Tn special.

BAREM
Raspuns:a), b), ¢), d)

5. Potrivit prevederilor Legii nr. 53/2003 Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, in ceea ce

priveste pauza de masa:

a) In cazul in care durata zilnica a timpului de lucru este mai mare de 5 ore, salariatii au dreptul la pauza de masa;

b) pauza de masa se inciude in durata zilnicad normala a timpului de munca;

c) tinerii in varsta de pana la 18 ani beneficiaza de o pauza de masa de cel putin 30 de minute in cazul in care durata
Zilnica a timpului de lucru este mai mare de 4 ore si jumatate.

BAREM
Raspuns: C

6. Potrivit Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, salariile de baza sunt
diferentiate:

a) Pe categorii de functii si gradatii.

b) Pe functii, grade/trepte si gradatii.

¢) Potrivit nomenclatorului functiilor necesare desfasurarii activitatilor specifice fiecarei institutii sau autoritéti publice
centrale.

BAREM
Raspuns: B

7. In sensul Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, organizeaza structuri

organizatorice cu urmatoarele normative de personal:
a) Pentru constituirea unui serviciu este necesar un numar de minimum 10 posturi de executie, pentru constituirea unei

directii este necesar un numar de minimum 25 de posturi de executie, pentru constituirea unei directii generale este
necesar un numar de minimum 35 de posturi de executie.

b) Pentru constituirea unui serviciu este necesar un numar de minimum 10 posturi de executie, pentru constituirea unei
directii este necesar un numar de minimum 20 de posturi de executie, pentru constituirea unei directii generale este
necesar un numar de minimum 35 de posturi de executie.

¢) Pentru constituirea unui serviciu este necesar un numar de minimum 10 posturi de executie, pentru constituirea unei
directji este necesar un numar de minimum 25 de posturi de executie, pentru constituirea unei directii generale este
necesar un numar de minimum 30 de posturi de executje.

BAREM
Raspuns: b)
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8. In sensul Legii nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre feme:i si barbati, pentru prevenirea si
eliminarea oricaror comportamente, definite drept discriminare bazata pe criteriul de sex, angajatorul are urmatoarele
obligatii:

a. Sa asigure egalitatea de sanse si de tratament intre angajati, femei si barbati, in cadrul relatiilor de munca de orice
fel, inclusiv prin introducerea de dispozitii pentru interzicerea discriminarilor bazate pe criteriul de sex in regulamentele
de organizare si functionare si in regulamentele interne ale unitatilor.

b. Sa prevada in regulamentele interne ale unitatilor sanctiuni disciplinare, contraventionale si penale, pentru angajatji
care incalca demnitatea personala a altor angajati prin crearea de medii degradante, de intimidare, de ostilitate, de
umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare.

BAREM
Raspuns: A

9. Potrivit prevederilor Legii nr. 53/2003 Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, la incheierea
contractului individual de munca n continutul sdu trebuie sa fie stabilite:

a) perioadele Tn care salariatul poate fi trimis in delegare;

b) conditiile de acordare a preavizului si durata acestuia;

c) data la care va avea loc evaluarea anuald a activitatii profesionale a salariatului.

BAREM
Raspuns: B

10. Intra sub incidenta hartuirii morale la locul de munca: 10 puncte
a) stresul

b) epuizarea fizica

c) stresul si epuizarea fizica

BAREM
Raspuns:c)

11. Comunicarea actului administrativ se poate face astfel:

a) prin Tnmanare directa functionarului public;

b) prin posta, cu confirmare de primire;

c) prin afigare la locul de desfagurare a activitatii functionarului public, in mod exceptional si numai in situatia in care
acesta a refuzat primirea actului administrativ in conditiile prevazute la lit. a) si b).

BAREM
Raspuns:a), b), ¢)

12. Sarcina probei, in conflictele privind hartuirea morala la locul de munca, revine: 10 puncte
a) angajatorului, Tn conditiile legii

b) angajatului, victima a hartuirii morale la locul de munca

¢) angajatului si angajatorului deopotriva

BAREM

Data si ora extragere: 15.01.2025 (11:51:07). ID extragere: 9728767f-7148-4€49-95da-5{f865¢c1¢518




Raspuns:a)

13. Potrivit prevederilor Legii nr. 53/2003 Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, decizia de
concediere ca urmare a desfintarii postului ocupat de salariat poate fi contestat la instanta judecatoreasca:

a) oricand;
b) in termen de maxim 45 de zile calendaristice de la data luérii la cunostinta;
c) in termen de 3 ani de la data emiterii ei.

BAREM
Raspuns: B

14. Functionarul public potrivit O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare

este: 10 puncte

a) persoana numita, in conditiile legii, intr-o functie publica;

b) persoana care se afld in corpul de rezerva al functionarilor publici;

c) persoana care a fost declaratd admisa la consursul de ocupare a unei functii publice vacante;

BAREM
Raspuns:a)

15. Potrivit prevederilor Legii nr. 53/2003 Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, delegarea

salariatilor:
a) poate fi dispusa in mod unilateral de angajator pentru o perioadd de maxim 60 zile calendaristice in 3 ani;

b) se poate prelungi pentru perioade succesive de maxim 60 de zile numai cu acordul salariatulut;
¢) presupune intotdeauna o schimbare atat a locului muncii, cat si a felului muncii si a salariului.

BAREM
Raspuns: B



