Ministerul Finantelor

BAREM VARIANTA 1

Subiecte la concursul de recrutare organizat pentru ocuparea functiilor publice de executie vacante de
consilier juridic clasa | grad profesional superior la Serviciul contencios

1. Enumerati 5 domenii care pot reprezenta obiectul de reglementare al legilor organice, potrivit Constitutiei Romaniei

BAREM

Barem — 10 puncte
Enumerarea fiecirui domeniu prevazut la art. 73 alin.

5x2=10p

(3) din Constitutie va fi notatd cu 2 puncte

2. Enumerati 5 principii aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si personalului contractual din
administratia publica (art. 368 din Codul administrativ)

BAREM
-indicarea fiecarui principiu in parte, potrivit art. 368 lit. a)-j) - 2 puncte

5x2 puncte=10 puncte
TOTAL 10 puncte

3. Explicitati continutul si limitele dreptului de folosinta cu titlu gratuit potrivit Legii nr. 287/2009 privind Codul civil,
republicata, cu modificarile si completérile ulterioare

BAREM
Barem — 10 puncte

Art. 874 alin. (1) din Legea nr. 287/2019 privind Codul civil — 5 puncte
Art. 874 alin. (2) din Legea nr. 287/2019 privind Codul civil - 2,5 puncte
Art. 874 alin. (3) din Legea nr. 287/2019 privind Codul civil — 2,5 puncte
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4. Precizati care este termenul in care se impune exercitarea plangerii prealabile in cazul actiunilor care au ca obiect
contracte administrative si modalitatile de determinare ale acestuia (art. 7 alin. (6) din Legea nr. 554/2004 privind

contenciosul administrativ, cu modificérile si completarile ultericare).

BAREM

-Indicarea termenului — art. 7 alin. (6) — 3 puncte
-Indicarea fiecérei modalitati de stabilire a termenului — art. 7 alin. (1) lit. a)-c) - 4 puncte pentru fiecare modalitate in

parte

1x 3 puncte = 3 puncte
3x4 puncte = 12 puncte
TOTAL 15 puncte

5. 1. Definiti hartuirea la locul de munca

BAREM
Constituie hartuire morala la locul de munca si se sanctioneaza disciplinar, contraventional sau penal, dupé caz, orice
comportament exercitat cu privire la un angajat de cétre un alt angajat care este superiorul sdu ierarhic, de cétre un
subaltern si/sau de cétre un angajat comparabil din punct de vedere ierarhic, in legaturd cu raporturile de munca, care
s3 aiba drept scop sau efect o deteriorare a conditiilor de munca prin lezarea drepturilor sau demnitatii angajatului, prin
afectarea sanatitii sale fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului profesional al acestuia, comportament
manifestat in oricare dintre urmétoarele forme: 7 pct

a) conduita ostila sau nedorita; 1 pct

b} comentarii verbale; 1 pct

¢) actiuni sau gesturi. 1pct

8. Precizati cele doua situatii de discriminare bazat pe criteriul de sex Tn contextul Legii nr. 202/2002 privind egalitatea
de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii

BAREM
Barem — 10 puncfe

Art. 11 lit. a) din Legea nr. 202/2002 —- 5 puncte
Art. 11 lit. b) din Legea nr. 202/2002 - 5 puncte
2x5=10p

7. Avand in vedere dispozitiile art. 2, alin. 2) din HG nr. 34/2009 privind organizarea si functionarea Ministerului
Finantelor Publice, cu modificarile $i completarile ulterioare, enumerati cinci funciii de administrare stabilite in sarcina

Ministerului Finantelor.

BAREM
- enumerarea a cinci functii de administrare, oricare din cele prevazute la art. 2, alin. 2 lit. f), g), h), k), 0), aa) si ff,(5

functii X 3 puncte pentru oricare functie precizata

3x5 puncte-15 puncte
TOTAL 15 puncte

8. 2. Unicitatea céii de atac

BAREM
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¥

(1) O cale de atac poate fi exercitatd impotriva unei hotérari numai o singura daté, daca legea prevede acelagi termen
de exercitare pentru toate motivele existente la data declarérii acelei ci de atac.2 pct
(2) Daci prin aceeasgi hotérare au fost solufionate si cereti accesorii, hotararea este supusa in intregul ei céii de atac

prevézute de lege pentru cererea principald.2 pct
(3) In cazul in care prin aceeasi hotérare au fost solutionate mai multe cereri principale sau incidentale, dintre care

unele sunt supuse apelului, iar altele recursului, hotérarea n intregul ei este supusé apelului. Hotdrarea daté in apel este

supusa recursului.2 pect
(4) Daci hotérarea cu privire la o cerere principald sau incidentald nu este supusa nici apelului §i nici recursului,

solutia cu privire la celelalte cereri este supusi cailor de atac in conditjile legii.2pct
(5) In cazurile prevazute la alin. (2) - (4), termenul de apel sau, dupa caz, de recurs este cel de drept comun, chiar

daca prin legi speciale se prevede altfel. 2 pct

9. Precizati instanta competent sa solutioneze calea de atac a recursului impotriva hotararii pronuntate de prima
instanta n cazul actiunii in regres, potrivit Legii nr. 303/2022 privind statutul judecatorilor si procurarilor

BAREM
Barem — 10 puncte

Art. 269 alin. (15) din Legea nr. 303/2022 — 10 puncte

COMISIE CONCURS
Presedinte - Stavre Magdalena
Membru - Stirbu Marius
Membru - Raiciu Anca 4%, %
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