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Descrierea postului

Asigurarea suportului tehnic/business necesar intrefinerii,
administrarii si exploatarii aplicatiilor specifice Sistemului
Electronic de Plati (SEP), a activitatii de decontare finala a
operatiunilor Ministerului Finantelor in Sistemul Electronic de
Plati, prin verificarea, autentificarea, transmiterea si
reconcilierea mesajelor via retea proprietara TransFonD/RCI-IPF -
pentru sistemele SENT si SaFIR si via SWIFT - pentru ReGIS,
inclusiv executarea activitatilor specifice operarii, intretinerii si
exploatarii la nivelul sistemului de operare pentru aplicatiile
SWIFTAlliance Access/Entry, gPaylntegrator si Esfera.

Scopul principal al postului

Atributiile postului:
1. Asigura mentinerea conditiilor tehnice optime din punct de vedere business pentru operarea
punctului unic de acces la Sistemul Electronic de Plati, conform cerintelor de sistem elaborate
de administratorul de sistem.

1.1 Verifica functionarea optima a aplicatiilor specifice SEP pe statia/statiile de lucru proprie/proprii,
utilizeaza aplicatiile specifice SEP potrivit profilului asignat si monitorizeaza permanent interconectarea
acestora;

1.2 Asista reprezentantii CNIF in aplicarea politicii de securitate pentru aplicatii si securitatea
informatiilor conform cerintelor SEP si totodata, respecta toate cerintele de securitate mentionate in
politica de securitate, proceduri operationale sau alte documente tehnice aplicabile infrastructurii pe care
0 opereaza;

1.3 Raporteaza si investigheaza orice incident de securitate sau incalcare a politicii si planului de
securitate al datelor catre seful ierarhic imediat superior / conducatorul departamentului si/sau catre
persoana desemnata ca Administrator de sistem / Administrator de securitate / Adm1mstrator de acces,
specificand cauzele si efectele, precum si metode de prevenire aplicabile acestuia;

1.4 Monitorizeaz3, transmite si colecteazi informatii folosind aplicatiile de e-mail securizat / aplicatiile
securizate de tip HelpDesk puse la dispozitie de administratorii de sistem (BNR/TFD) si/sau Swift;

1.5 Aplica si respecta procedurilor operationale si de sistem aplicabile la nivelul MF si conforme cu

legistatia incident3;
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1.6 Asigura din punct de vedere business implementarea mecanismelor de decontare, actualizarea
normelor si procedurilor interne de lucru si functionarea aplicatiilor interne ale Trezoreriei Statului,
lmplementate la nivelul Directiei generale de management al datoriei pubhce si fluxurilor de trezorerie
privind transferul electronic de fonduri (in moneda nationala si valuta) in conformitate cu directivele si
standardele Uniunii Europene (SEPA, TARGET2, TARGET2 Securities, SO 20022 XML) si ale SWIFT;

1.7 Urmdreste si administreazd permanent corespondenta proprie de pe email-ul securizat
(BNR/TransFonD) precum si din aplicatia Lotus Notes aferenta MF, pe problematlca SEP;

1.8 Asista reprezentantn Centrului National pentru Informatii Financiare in vederea instalarii pe statiile
de lucru din cadrul SPIAL a aplicatiilor specrflce SEP;

1.9 Asistd reprezentantii Centrului National pentru Informatii Financiare in vederea asigurarii re-
conectarii la reteaua SWIFT in cazul unor intreruperi accidentale si respectarea tuturor normele de
securitate prevazute in aceste situatii;

1.10 Informeaza, isi asuma si efectueaza demersurile necesare, alaturi de personalut IT&C, in vederea
aplicarii modlﬁcanlor/corectnlor introduse de catre SWIFT software-ului instalat pe statiile de lucru
destinate aplicatiilor SWIFT utmzate

1.11 Participa din punct de vedere business la mentenanta / up-grade-ul / testarea echipamentelor si a
softului conform necesitatilor de operare a Sistemului Electronic de Plati;

1.12 Raporteaza incidentele si mentine contactul pentru rezolvarea cu celeritate a acestora prin
aplicatiile de tip Help-desk cu Banca Natwnala a Romaniei, STFD TransFonD SA, SWIFT, conform necesitatilor
(ex. probleme, suport / consultanta, solicitiri de informatii);

1.13 Raporteazd incidentele si mentine contactul pentru rezolvarea cu celeritate a acestora prin
aplicatiile de tip Help-desk cu furnizorii de solutii informatice, cu furnizorii de certificate digitale aferente
SEP, conform necesitatilor (probleme, suport / consultanta solicitari de informatii);

1.14 Raporteaza incidentele si mentine contactul pentru rezolvarea cu celeritate a acestora prin serviciul
Help-desk cu reprezentantii CNIF conform necesitatilor (probleme, suport/consultanta, solicitari de
informatii);

1.15 Investigheazi mesajele de incasare/platd care nu s-au mapat corespunzator in aplicatia
gPaylIntegrator si/sau, dupa caz, a existentei unui mesaj SWIFT in bazele de date SWIFTAlliance Access care
necesita mvest]gatn si/sau interventie manual3 pentru procesarea acestuia;

1.16 Aplica procedunle spec1f1ce pentru procesarea manualda a mesajelor de incasare mapate
necorespunzitor, in colaborare cu Directia generald de trezorerie si contabilitate publica;

1.17 Informeaza seful ierarhic superior cu privire la probleme si riscuri care pot afecta activitatea din
cadrul serviciului si propune, respectiv fundamenteaza sefului de serviciu masuri privind imbunatatirea
activitatii la nivelul serviciutui;

1.18 Actualizeaza permanent jurnalul de incidente aferente SEP, alaturi de persoanele implicate in
identificarea si rezolvarea cazurilor raportate serviciilor de t1p Hetp-Desk, dupa caz;

1.19 Part1c1pa in caz de criza, potrivit rolului desemnat in PRD/PSD, la operatiunite legate de procedura
de asigurare a continuitatii operationale prin crearea, verificarea, prioritizarea si autorizarea mesajelor,
altele decat mesajele care nu sunt propriu create §i verificate, exportarea de rapoarte si statistici, etc.;

1.20 Asigura disponibilitatea pentru lucru in afara programului normal, in anumite conditii, atunci cand

situatia din SEP o impune;
1.21 Elaboreaza lucririle repartizate de seful serviciului si/sau alt sef ierarhic superior, urmarind

solutionarea la termenele stabilite.
1.22 Indepllneste functia de Administrator de acces / Administrator de securitate in relatia cu BNR /

TransFonD si cu furnizorii de certificate digitale PKI aferente SEP;
1.23 lndeplmeste funcl;la de Administrator SWIFT / RSO / LSO / RMA manager sau alte functii similare de

administrare / securitate in relatia cu sistemul SWIFT, alocate in aria de competenta a Serviciului de plati

interbancare si administrarea hchldltatllor
1.24 Indeplmeste functia de Administrator de business in cadrul unor aplicatii specifice SEP, altele de

cat cele administrate de BNR TransFonD sau SWIFT, alocate in aria de competenta a Serviciului de plati
interbancare si administrarea lichiditatilor (ex.qPl);

2. Asigura procedurile de initiere a zilei de operare folosind in conditii de siguranta credentialele
proprii aferente aplicatiilor specifice SEP, programeaza toate sarcinile, sesiunile de compensare

si decontarile din ziua curenta.
2.1 Respecta normele de securitate prec12ate in documentele tehnice ale BNR / TransFonD / SWIFT/MF
cu privire la accesul securizat propriu in locatiile destinate prin care se realizeaza conectarea la SEP si
aplicatiile utilizate in procesele de business;
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2.2 Respecta normele si procedurile interne referitoare la controlul accesului in spatiile in care m
desfasoara activitatea si in conformitate cu ansamblul politicilor de securitate a informatiei;

2.3 Respectd prevederile cadrului legal, a normelor si proceduritor interne privind pastrarea si
protejarea confidentialitatii datelor, informatiilor si documentelor la care are acces in timpul exercitarii
functiei.

2.4 Detine si foloseste credentialele proprii pentru accesul la aplicatiile specifice SEP, potrivit cerintelor
existente in documentele tehnice si/sau procedurile operationate aplicabile;

2.5 Stabileste plafonul de garantare in vederea constituirii rezervei necesare pentru decontarea platilor
de mica valoare si introducerea/aprobarea in sistemul ReGIS a rezervei ACH necesara decontarii platilor,
pentru fiecare sesiune de compensare SENT, in functie de lichiditatea disponibild in ReGIS si a volumului de
operatiuni din ziua curenta sau ziua bancara urmatoare (T+1);

2.6 Verifica deblocarea garantiilor constituite si generarea rapoartelor aferente decontarii pe baza bruta
sau garantii;

2.7 Poartid corespondenta referitoare la functionarea conturilor de client si/sau corespondent cu
institutiile de credit din tara si din strainatate deschise in numele ministerului, potrivit legii;

2.8 Asigura respectarea normelor de securitate cu privire la transmisia/receptia si distribuirea mesajelor
financiare si raspunde direct pentru omiterea sau modificarea informatiilor gestionate;

3. Asigura autorizarea/procesarea operatiunilor necesare pentru decontarea instructiunilor de
transfer de fonduri in relatia cu BNR / TransFonD si institutiile de credit prin infrastructura

informatici dedicata a MF, aferenta SEP.

31 Asigura  operarea  aplicatiilor specifice ~ SEP  cu  privire ta  prioritizarea/
autorizarea/monitorizarea/ transmiterea/receptionarea/ distribuirea/salvarea/exportul mesajetor
financiare si a informatiilor aferente aplicatiilor: ReGIS, SaFIR, SENT, aplicatia interna Titluri de stat,

aplicatiile SWIFT, gPaylntegrator, Esfera, etc.);
3.2 Transmite mesajele spre decontare via SENT si dup3 caz, SWIFT, ReGIS si SAFIR utilizand aplicatia

gPayintegrator;

3.3 Selecteaza si autorizeaza tranzactiile / fisierele ce vor fi transmise catre sistemul SENT (via Gateway
SENT) sau catre sistemul ReGIS (via Swift / Gateway ReGIS / Payments Originator) cu incadrarea in fondurile
disponibile la nivelul CCGTS' din ReGIS;

3.4 Gestioneazi cozile de asteptare a tranzactiilor ReGlS, inclusiv schimbarea ordinti platilor
(reprioritizare) sau chiar anularea platilor pentru a gestiona lichiditatea in mod eficient;

3.5 Gestioneaza centralizat cozile de asteptare a instructiuni lor de plata care nu pot fi decontate datorita
insuficientei fondurilor §i asigura gestiunea fondurilor detinute in fiecare dintre rezervele aflate sub
controlul SENT si ReGIS;

3.5 Monitorizeaza starea fisierelor transmise in SENT via Gateway trails;

3.5 Receptioneazi mesajele SWIFT si le distribuie catre utilizatorii finali;

3.6 Exportd rapoartele/statisticile din aplicatiile SEP;

3.7 Monitorizeazi emiterea rapoartelor specifice SEP de la sfarsitul fiecdrei sesiuni §i a zilei de decontare
SENT&ReGIS si asigurd transmiterea rapoartelor zilnice citre directiile de specialitate din cadrul MF si
totodat3, efectueaza reconcilierea platilor i incasarilor aferente zilei de operare;

3.8 Autorizeaza si transmite instructiunile de plata/incasare receptionate in aplicatia sistemului propriu
de decontare al Ministerului Finantelor implementat la nivelul Directiei generale de management al datoriei

pubtice si fluxurilor de trezorerie;
3.9 Colaboreazi cu Directia general de trezorerie si contabilitate publicé in vederea asigurarii decontarii

si reconcilierii instructiunilor de incasare/plata in relatia cu alti participanti din cadrul Sistemului Electronic
de Pl&ti din Romania;
3.10 Proceseaz3 fisierele specifice evenimentelor de plata aferente emisiunilor de titluri de stat, legate

de plata dobanzilor, rascumpararile si conectarea la SaFiR;
3.11 Initiazd mesajele electronice pentru inregistrarea /eliberarea / substituirea titluritor de stat

continute n gajul colateral aferent contractelor pentru plasamentele colateralizate efectuate de DGMDPFT?

si realizeazd monitorizarea acestora pe toata durata contractuala;
3.12 Realizeaza procedurile aferente sfarsitului zilei de operare in aplicatiile SEP (ReGIS/ SENT/SaFIR) si

respectiv in modulul Liquidity Management din aplicatia gPaylntegrator.

4. Asigura suportul tehnic necesar activitatilor de cash-management efectuate la nivelul DGMDPFT,
respectiv pentru efectuarea de plasamente sau atrageri de depozite pe termen scurt la/de la

1 CCGTS - Contul curent general al Trezoreriei Statului (ministerul Finantelor) in ReGIS
2 DGMDPFT - Directia generald de management al datoriei publice si fluxurilor de trezorerie
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bancile comerciale sau operatiuni de echilibrare a soldului contului curent general al Trezoreriei
Statului (interne sau externe).

4.1 Proceseaza manual mesajete electronice SWIFT de tip MT320 necesare pentru confirmarea detaliilor
aferente operatiunilor de atragere/plasare depozite pe termen scurt de la institutiile de credit, in baza
informatiilor furnizate anterior de departamentul de specialitate din cadrul DGMDPFT responsabil cu
initierea activitatilor de atragere/plasare depozite.

4.2 In situatii de necesitate, participa la transmiterea ciitre contrapartida a corespondentei referitoare
la atragerea/plasarea depozitelor, via email securizat BNR/Transfond, in baza informatiilor puse la

dispozitie de catre departamentul de specialitate.

5. Asigura decontarea instructiunilor de transfer electronic de fonduri ale Ministerului Finantelor
in relatia cu Uniunea Europeana, potrivit instructiunilor transmise in acest scop.

5.1 Transmite citre structurile de specialitate din cadrul Ministerului Finantelor solicitarile de debitare
primite de la Comisia Europeana, via SWIFT, potrivit procedurii operationale specifice;

5.2 Transmite in format electronic prin intermediul retelei securizate SWIFT a extraselor de cont (ex.
mesaje SWIFT de tip MT 940/940E) aferente operatiunilor efectuate pe contul de resurse proprii al Uniunii

Europene deschis la Trezoreria Statului Centrala;
5.3 Transmite si receptioneaza corespondenta referitoare la functionarea conturilor de client si/sau

corespondent cu institutiile de credit din tard si din straindtate deschise in numele Uniunii
Europene/Comisiei Europene, potrivit legii.

6. Asigura verificarea si confirmarea comisioanelor specifice sistemelor ReGIS, SENT, SaFIR,
precum si celor percepute de SWIFT aferente transferului electronic de fonduri in moneda
nationala si valuta si transmite catre directia de specialitate din cadrul ministerului facturile
emise de catre BNR, STFD TransFonD SA si SWIFT SCRL Belgia in acest scop;

6.1 Verificd zilnic si la sfarsitul lunii situatia comisioanelor aferente procesarii platilor, inclusiv in
legatura cu facturile emise de BNR / STFD TransFonD SA, pentru asigurarea conformitétii vis-a-vis de sumele
reprezentand comisioane SENT, ReGlIS, SaFIR, iar in cazul unor neconcordante, initiaza demersurile legale
in vederea realizarii corectiilor necesare;

6.2 Verificarea zilnica si ta sfarsitul lunii a situatiei comisioanelor aferente procesarii platilor, inclusiv in
legatura cu facturile emise de SWIFT SCRL Belgia (ref. operatiuni), pentru asigurarea conformitatii vis-a-vis
de sumele reprezentand comisioane SWIFT, iar in cazul unor neconcordante, initiaza demersurile legale in

vederea realizarii corectiilor necesare.

7. indeplineste in realizarea atributiitor de serviciu, obligatiile ce deriva din legislatia specifica
privind securitatea si sinitatea in munca, arhivarea/pastrarea documentelor;

7.1 Intocmeste, pastreaza, tine evidenta documentelor, lucrarilor repartizate, corespondentei proprii §i
initiaza demersurile Tn vederea arhivarii electronice si / sau in format fizic a acestora potrivit cadrului legal
aplicabil si/sau potrivit procedurilor specifice pentru predarea conforma a acestora, in colaborare cu
structura de specialitate din cadrul aparatutui propriu al ministerutui;

7.2 Pastreaz3 in conditii de siguranta arhiva email-urilor de serviciu (securizat §i nesecurizat);

7.3 Respecta prevederilor legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca, apararii impotriva
incendiilor si masurilor de apticare a acestora,

7.4 Utilizeazi corect si eficient echipamentele IT (calculator, imprimanta, tokene, etc.) si a rechizitelor,
manipuleaza si intretine corespunzato mobilierul din dotare;

7.5 Informeaza cu celeritate seful ierarhic superior privind eventualele accidente de munca pe care le
sufera;

7.6 Pastreaza lucrarile cu caracter de secret de serviciu, potrivit normelor generale privind arhivarea
documentelor si a secretului de serviciu in transferul electronic de plati;

7.7 Asigura suportul pentru reprezentantii CNIF si SIC cu privire la arhivarea electronica si pastrarea in
conditii de maxima securitate a salvirilor bazelor de date aferente aplicatiilor SEP, a rapoartelor
create/extrase, a software-ului specific aplicatiilor utilizate de MF in cadrut SEP si respectiv a arhivei proprii
de mail securizat SEP (BNR/TransFonD);

7.8 Asigura protectia datelor cu caracter personal utilizate la nivelul serviciului, in conformitate cu
prevederile din Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei

95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).
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8. Indeplineste orice alte sarcini / lucréri dispuse de conducerea serviciului / departamentului /
directiei generale / ministerului in legaturd cu obiectul de activitate al serviciului si
intocmeste orice informare este solicitata in acest sens, n conformitate cu prevederile legale

in vigoare si care duc la indeplinirea scopului postului.

8.1 Prezintd la cererea sefului de serviciu §i conducerii Ministerului Finantelor a rapoartelor de
monitorizare a activitatii;

8.2 Analizeaza si colecteaza date i informatii, elaboreazi documente / implementeaza prevederi legale
/ parcurge etapele diferitelor proceduri de lucru necesare realizarii sarcinilor primite;

8.3 Participa la reuniuni, grupuri de lucru, comitete, organizate la nivelul Ministerului Finantelor sau la
nivelul altor institutii publice sau private (interne sau externe) cu relevanti asupra activitatii serviciului;

8.4 Participa la cursuri de instruire si/sau atestare solicitate de administratorii Sistemului Electronic de

Plati (ex. Banca Nationala a Romaniei si STFD TransFonD SA) pentru indeplinirea cerintelor tehnice minime

referitoare la personatul care opereaza in calitate de utilizatori ai aplicatiilor software ce deservesc

sistemele ReGlIS, SENT si SaFIR;

8.5 Participa la cursuri de perfectionare organizate de Ministerul Finantelor, de alte institutii / autoritati
sau de colaboratori ai MF, precum si la actiuni de documentare si schimb de experienta in tara si strainatate
cu relevanta asupra activitatii serviciutui;

8.6 Analizeazi si dupd caz, avizeazd profectele de acte normative si  norme
metodologice/instructiuni/ precizari/proceduri primite de la alte directii din minister sau din afara
ministerului care au legatura cu activitatea serviciului;

8.7 Intocmeste proiecte de acte normative care privesc activitatea serviciului;

8.8 Avizeaza sau, dupa caz, participa la elaborarea referatelor de necesitate pentru lansarea achizitiilor
publice aferente procurarii de bunuri si servicii furnizate si/sau prestate de terte parti, necesare pentru
indeplinirea cerintelor tehnice solicitate in documentele tehnice de catre STFD TransFonD SA / Banca
Nationald a Romaniei sau specifice infrastructurii utilizate pentru transferul de fonduri si instrumente
financiare in relatie cu SEP, exclusiv din punct de vedere al proceselor de business, iar ulterior, in fazele de
atribuire si derulare a contractului, aflate in aria de competenta a serviciului;

8.9 Tndeplineste atributiile stabilite prin Ordinul ministrutui finantelor privind constituirea si organizarea
echipei de proeict pentru implementarea componentelor informatice ale proiectului “APOLODOR”, respectiv
componenta informaticd “Realizarea sistemului informatics integrat si centralizat al Trezoreriei Statului
(eTrezor)” - proiect PNRR, Componenta 8, Reforma 1, Investitia 2;

8.10 Raspunde de pastrarea secretului de serviciu si informeaz seful ierarhic cu privire la eventualele
probleme si riscuri identificate care pot afecta activitatea din cadrul serviciului din aceasta perspectiva;

8.11 Indeplineste orice alte sarcini, dispuse de conducerea ministerului sau a directiei generale din care
face parte in legatura cu obiectul de activitate al serviciului si intocmeste documentele solicitate in acest

sens, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Conditii pentru ocuparea postului

Studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau

echivalenta
Domeniul stiintelor economice sau stiintelor ingineresti

Nivelul studiilor

Domeniul studiilor
Perfectionari/specializari -
Vechimea in specialitate
prevazuta de lege pentru ocuparea | Minim 7 ani
functiei publice

Cunostinte generale privind
competente lingvistice de
comunicare in limba engleza/
franceza/spaniola/germana
Cunostinte teoretice in domeniut
tehnologiei informatiei, nivel
utilizator incepator

Obtinerea unui/unei
aviz/autorizatii i
prevazut/prevazute de lege, cu

Nivel utilizator incepator
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respectarea prevederilor
legislatiei specific cu privire la
indeplinirea conditiei

Alte conditii pentru ocuparea unei
functii publice prevazute in acte
normative specifice aplicabile -
autoritatilor sau institutiilor
publice respective

Competente necesare exercitarii functiei publice

a) Competente generale d . Nivelul de

) P €8 Denumirea competentei generale compexitate
1. Rezolvarea de probleme si luarea : :onal
deciziilor Nivel operationa
2. Initiativa Nivel operational
3. Planificare si organizare Nivel operational
4, Comunicare Nivel operational
5. Lucru in echipa Nivel operational
6. Orientare catre cetatean Nivel operational
7. Integritate Nivel operational
8. Managementul performantei -

9. Dezvoltarea echipei -
10. Generarea angajamentului -
11. Promovarea inovatiei si initierea
schimbarii

b) Competente specifice Competente lingvistice de comunicare
in limbi strdine

Competente lingvistice in limba
minoritatii nationale

Competenta
specifica de a utiliza
Competente digitale aplicatii de tip
Office - nivel
utilizator incepator

Alte competente specifice -

Sfera relationala a titularului postului

Sfera Relatii ierarhice Subordonat fata de : seful de serviciu
relationala . . Colaboreaza cu angajatii din cadrul compartimentelor de
interna Relatii funcglonale specialitate din cadrul Ministerutui Finantelor

Relatii de control -
Reprezinta Ministerul Finantelor in realizarea la termen si de

Relatii de reprezentare| calitate, a lucrarilor si sarcinilor reiesite din atributiile de
serviciu .

Sfera Colaboreaza cu angajatii din cadrul compartimentelor de
relational| Autoritati si institutii | specialitate ale Bancii Nationale a Romaniei, STFD TransFonD SA,
' publice SWIFT SCRL Belgia si ai ordonatorilor principali de credite
(ministere), in limitele atributiilor din fisa postului

Colaboreaza in interesul serviciului cu personalul organizatiitor

externa

Organizatii similare internationale i a altor organizatii internationale legate
internationale de derularea activitatii serviciului (ex. SWIFT SCRL, Comisia
Europeand).
Persoane juridice Reprezentanti ai institutiilor de credit participante in SEP, ai
private Asociatiei Romane a Bancilor, ai Comisiei Europene, ai furnizorilor
Pag. 6
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e

de produse si servicii specializate aferente SEP, contractate de
catre Ministerul Finantelor, prestatori de servicii de plata externi,
in limitele atributiilor din fisa postului.

Libertatea decizionala®™

Libertatea decizionala este limitata la atributiile postului,
dispozitiile superiorilor ierarhici, potrivit regulamentelor interne
si reglementarilor legale in vigoare. ]

Delegarea de atributii si
competenta

Delegarea de atributii corespunzatoare titularului postului pe
perioada concediului in conditiile legii sau pe perioada in care
acesta se afla in deplasare in interesul serviciului, se realizeaza
conform cererii de concediu de odihna/notei interne si/sau a
planului permanent de inlocuire a angajatilor.

Intocmit

Numele si prenumele

Functia publica de conducere

Semnatura

Sef ServicV -
’,\

.,

Data intocmirii

I'd

Luat la cunostinta de ocupantul postului

Numele si prenumele

Semnatura

Data

Contrasemneaza

Numele si prenumele

Functia

Semnatura

Data
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