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FIŞA POSTULUI STANDARDIZATĂ
 Nr.2695

	Informații generale privind postul

	Denumirea postului
	Auditor

	Nivelul postului
	Funcție publică de execuție

	Clasa 
	I

	Gradul profesional 
	Superior

	Descrierea postului


	Scopul principal al postului
	Postul este necesar pentru a oferi asigurare și consiliere managementului cu privire la funcționarea proceselor de management al riscurilor, de control și de guvernanță, în cadrul structurilor organizatorice ale Ministerului Finanțelor și a entităților aflate în subordine pentru care se asigură funcția de audit de către minister precum și  cea de evaluare a activității de audit intern desfășurată de  structurile de audit public intern din cadrul unităților  aflate în subordinea și sub autoritatea Ministerului Finanţelor.

		Atribuțiile postului
1. Realizează organizarea, desfășurarea și supervizarea (dacă este cazul) a misiunilor de audit planificate (asigurare, consiliere, evaluare), dispuse prin ordin de serviciu, conform Planului anual de audit al D.A.P.I.A.P.
2. Realizează misiuni de audit ad-hoc, la solicitarea/cu aprobarea conducerii Ministerului Finanțelor.
3. Participă, împreună cu Unitatea centrală de armonizare pentru auditul public intern și/sau în asociere cu structurile de audit ale altor entități publice, la misiunile de audit derulate de acestea, conform solicitării/aprobării conducerii M.F.
4. Analizează documentele care fac obiectul auditului, colectează probe de audit, emite concluzii și formulează recomandări pertinente privind aspectele auditate.
5. Întocmește documentele de audit prevăzute în metodologia de audit intern în vigoare și răspunde de calitatea acestora.
6. Pe toată durata efectuării misiunilor de audit intern, informează conducerea, ori de câte ori este necesar, asupra stadiului și modului de derulare al misiunii.
7. Verifică aplicarea corectă a actelor normative în materie, instrucțiunile/normele emise în aplicarea acestora.
8. Examinează legalitatea, regularitatea și conformitatea operațiunilor, identificând erorile, risipa, gestiunea defectuoasă și posibilele cazuri de fraudă.
9. Examinează sistemul contabil și fiabilitatea acestuia, ca principal instrument de cunoaștere, gestiune și control al patrimoniului și a rezultatelor obținute.
10. Examinează regularitatea sistemelor de fundamentare a deciziilor, de planificare, programare, organizare, coordonare, urmărire și control al îndeplinirii deciziilor.
11. Evaluează economicitatea, eficiența și eficacitatea cu care sistemele de management și execuție ale structurilor M.F., care intră în aria de competență a serviciului, utilizează resursele financiare, umane sau materiale în scopul îndeplinirii obiectivelor și obținerii rezultatelor stabilite.
12. Analizează sistemele de management și control intern ale structurilor auditate, identifică slăbiciunile acestora, precum și riscurile asociate unor astfel de sisteme, programe/măsuri/proiecte sau operațiuni și face propuneri de îmbunătățire a acestora.
13. În cazul identificării unor iregularități sau posibile prejudicii, se informează conducerea Ministerului Finanţelor, precum și structura de control intern abilitată, prin transmiterea documentației elaborate, după supervizarea acesteia conform cadrului legal specific;
14. Monitorizează stadiul implementării recomandărilor formulate în cadrul rapoartelor de audit intern, în condițiile stabilite prin normele specifice de audit intern/procedurile operaționale.
15. Identifică, analizează și semnalează riscuri care ar putea afecta îndeplinirea obiectivelor serviciului/direcției.
16. Elaborează propuneri pentru planul multianual şi anual de audit public intern pentru domeniul de competenta al compartimentului în baza analizei de risc efectuate
17. Elaboreaza documentatia de planificare multianuală și anuală și o supune avizării C.A.I. și aprobării conducerii MF
18. Propune actualizare planului de audit public intern, în funcție de modificările legislative sau organizatorice și solicitările ministrului finanțelor, Unității Centrale de armonizare pentru auditul public intern, Curții de Conturi a României și Autorității de audit;
19. Participă la dezvoltarea sistemului de raportare a rezultatelor activității de audit public intern, pe domeniul de competență al compartimentului;
20. Elaborează Raportul anual de activitate al direcţiei, inclusiv valorificarea Rapoartelor anuale de activitate transmise de către structurile de audit public intern din cadrul unităţilor aflate în subordinea /sub autoritatea Ministerului Finanţelor
21. Elaborează propuneri pentru actualizarea/ modificarea normele metodologice specifice derulării activităţii de audit public intern;
22. Elaborează/ actualizează, în colaborare cu Serviciul de audit intern şi evaluare, proceduri operaţionale aferente derulării activităţilor compartimentului/direcţiei
23. Elaborează propuneri privind inițierea de acte normative în domeniul auditului intern sau modificarea celor existente și emite puncte de vedere asupra acestora;
24. Analizează și propune avizarea normelor metodologice specifice elaborate de entitățile aflate în subordinea, în coordonarea, sub autoritatea M.F.
25. Participă, ca urmare a dispoziției șefului de serviciu/directorului, după caz, la procesul de avizare a numirii/destituirii șefilor structurilor de audit public intern din cadrul entităților aflate în subordinea și/sau sub autoritatea M.F.
26. Monitorizează stadiul implementării recomandărilor formulate de C.C.R., în colaborare cu structurile auditate şi în baza informaţiilor şi documentelor transmise de acestea
27. Formulează propuneri de modificări legislative sub forma recomandărilor, ca urmare a activităților de audit realizate, dar și la solicitarea altor structuri din minister în cadrul procesului de consiliere
28. Îndrumă metodologic structurile de audit intern ale unităților subordonate sau sub autoritatea Ministerului Finanţelor;
29. Participă, în baza nominalizării primite din partea directorului, la anumite ședințe, întâlniri de lucru, grupuri de lucru, comisii, delegații etc.,
30. Face propuneri referitoare la necesitățile de perfecționare, la solicitarea conducerii D.A.P.I.A.P. și participă la activități de instruire și perfecționare a auditorilor interni,
31. Întocmește diferite proiecte de lucrări periodice sau cu caracter de unicat, la cererea coordonatorului compartimentului sau din proprie inițiativă, atunci când necesitățile o impun, cum ar fi: manuale, norme metodologice, răspunsuri la adrese ale altor direcții sau instituții, puncte de vedere sau amendamente la unele acte normative, note, rapoarte de informare, rapoarte periodice de activitate, care contribuie la realizarea obiectivelor serviciului și ale direcției în ansamblul său.
32. Informează Unitatea centrală de armonizare pentru auditul public intern despre recomandările neînsușite de către ministrul finanțelor, precum și despre consecințele neimplementării acestora;
33. Centralizează recomandările neînsușite de către conducătorii entităților auditate și informează conducerea Ministerului Finanţelor despre acest fapt;
34. Contribuie la elaborarea și implementarea Programului de asigurare și îmbunătățire a activității de audit elaborat la nivelul direcției și asigură implementarea acestuia;
35. Contribuie la implementarea acțiunilor aferente procesului de dezvoltare a sistemului de control intern/managerial la nivelul compartimentului/direcției;
36. Asigură reprezentarea instituției la programele și acțiunile din domeniul auditului public intern, la solicitarea conducerii ministerului și/sau a conducerii Direcției de audit public intern aparat propriu;
37. Asigură participarea la acțiuni inițiate și organizate de conducerea Direcției de audit public intern aparat propriu sau de alte structuri specializate pe linia pregătirii profesionale și a respectării Codului de etică;
38. Contribuie la dezvoltarea și menținerea relațiilor de colaborare cu celelalte structuri din cadrul direcție, precum și cu structurile din cadrul ministerului;
39. Răspunde de asigurarea confidențialității acțiunilor dispuse în mod direct de conducerea M.F., a constatărilor preliminare/finale, cât și a rezultatelor acestora, potrivit reglementărilor naționale.
40. Răspunde pentru dezvăluirea sau folosirea în timpul activității, sau după încetarea acesteia, a unor informații, date sau fapte care, devenite publice, ar dăuna prestigiului autorităților naționale.
41. Răspunde și asigură protecția documentelor puse la dispoziție de către structurile auditate în timpul misiunilor de audit intern.
42. Răspunde pentru legalitatea și corectitudinea de fond și de formă a tuturor lucrărilor pe care le întocmește.
43. Îndeplinește orice alte sarcini primite de la conducerea structurii, în conformitate cu prevederile legale în vigoare și care duc la îndeplinirea scopului postului;
44. Îndeplinește în realizarea atribuțiilor de serviciu, obligațiile ce derivă din legislația specifică privind prelucrarea datelor cu caracter personal, securitatea și sănătatea în muncă, arhivarea/păstrarea documentelor





	Condiții pentru ocuparea postului


	Nivelul studiilor
	Studii universitare de licență absolvite cu  diplomă de licență sau echivalentă.

	Domeniul studiilor
	În domeniul științelor economice/ juridice/administrative	

	Perfecționări/specializări
	

	Vechimea în specialitate prevăzută de lege pentru ocuparea funcției publice
	7 ani

	Cunoștințe generale privind competențe lingvistice de comunicare în limba engleză/ franceză/spaniolă/germană
	

	Cunoștințe teoretice în domeniul tehnologiei informației, nivel utilizator începător
	
Nivel utilizator începător

	Obținerea unui/unei aviz/autorizații prevăzut/prevăzute de lege, cu respectarea prevederilor legislației specific cu privire la îndeplinirea condiției
	

	Alte condiții pentru ocuparea unei funcții publice prevăzute în acte normative specifice aplicabile autorităților sau instituțiilor publice respective
	

	Competențe necesare exercitării funcției publice

	a) Competențe generale
	Denumirea competenței generale
	Nivelul de complexitate

	
	1. Rezolvarea de probleme și luarea deciziilor
	Nivel operațional

	
	2. Inițiativă
	Nivel operațional

	
	3. Planificare și organizare
	Nivel operațional

	
	4. Comunicare
	Nivel operațional

	
	5. Lucru în echipă
	Nivel operațional

	
	6. Orientare către cetățean
	Nivel operațional

	
	7. Integritate
	Nivel operațional

	
	8. Managementul performanței
	-

	
	9. Dezvoltarea echipei
	-

	
	10. Generarea angajamentului
	-

	
	11. Promovarea inovației și inițierea schimbării
	-

	b) Competențe specifice
	Competențe lingvistice de comunicare în limbi străine
	Engleză – Nivel A1 utilizator elementar

	
	Competențe lingvistice în limba minorității naționale
	-

	
	Competențe digitale
	Competența specifică de a utiliza aplicații tip Office - Nivel utilizator începător

	
	Alte competențe specifice


	-

	Sfera relațională a titularului postului


	Sfera relațională internă
	Relații ierarhice
	-	subordonat față de director;
-	superior pentru: nu este cazul.

	
	Relații funcționale
	Colaborează cu alte structuri de audit intern și/sau control din cadrul M.F., în derularea unor misiuni/activități comune.  

	
	Relații de control
	Determinate de procesul de evaluare a sistemului de control intern si de oferire de asigurări în legătură cu activitatea  structurilor  din cadrul M.F./entităților subordonate /sub autoritate care potrivit legii pot fi auditate.

	
	Relații de reprezentare 
	Reprezintă interesele  în limita mandatului primit.

	Sfera relațională externă 
	Autorități și instituții publice
	Colaborează în anumite acțiuni speciale de audit, atunci când este mandatat, cu personalul altor organisme implicate în auditarea/verificarea/derularea fondurilor publice;

	
	Organizații internaționale
	Colaborează cu personalul organismelor similare internaţionale, cu atribuţii pe linie de audit, în limita mandatului primit.

	
	Persoane juridice priviate 
	Nu este cazul, dar, atunci când este mandatat, colaborează cu personalul firmelor private de audit şi cu personalul altor persoane juridice implicate în derularea fondurilor bugetare naţionale.

	Libertatea decizională
	În îndeplinirea sarcinilor de serviciu, pentru atribuţiile specifice din domeniul auditului intern, auditorul intern are obligaţia respectării prevederilor Legii nr.672/2002 privind auditul public intern, republicată, ale Hotărârii Guvernului nr.1086/2013 pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea activităţii de audit intern, ale O.M.F.P. 1452/2014 privind aprobarea normelor privind exercitarea activităţii de audit public intern în cadrul M.F., cu modificările și completările ulterioare, ale O.M.F.P. nr.252/2004 pentru aprobarea Codului privind conduita etică a auditorului intern şi ale Codului de Etică al M.F.

	Delegarea de atribuții și competență
	Delegarea de atribuții corespunzătoare titularului postului pe perioada concediului în condițiile legii sau pe perioada în care acesta se află în deplasare în interesul serviciului se realizează conform cererii de concediu de odihnă/ notei interne și/sau a planului permanent  de înlocuire a angajaților.


	Întocmit


	Numele și prenumele
	

	Funcția publică de conducere
	Director

	Semnătura
	

	Data întocmirii 
	


	Luat la cunoștință de ocupantul postului


	Numele și prenumele
	

	Semnătura
	

	Data
	



	Contrasemnează


	Numele și prenumele
	

	Funcția
	

	Semnătura
	

	Data
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