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Descrierea postului
Scopul principal al postului Solutionarea:

- contestatiilor formulate de contribuabilii mari conform
listei marilor contribuabilj stabiliti prin ordin al
presedintelui A.NLA.F., impotriva titlurilor de creant, cu
exceptia celor emise de organele antifrauda fiscal si
organele vamale;

- contestatiilor avind ca obiect creantele fiscale accesorit,
indiferent de cuantum, aferente creantelor fiscale
principale stabilite prin decizii de impunere/acte
administrative fiscale asimilate deciziilor de impunere
contestate emise pentru marii contribuabili;

- altor contestatii repartizate de conducerea Directiei
nerale de solutionare a contestatiilor.

Atributiile postului

1. Solutioneazd contestatiile repartizate de conduciitorul ierarhic superior, in termenele
stabilite de cdtre acesta, respectiv:

v analizeaza documentatia existentd la dosarul cauzei;

v intocmeste fisa rezultatelor analizei dosarului contestatiei;

v studiazi actele normative incidente in speti;

v intocmegte solicitéri, in situatia in care, dupd analizarea dosarului contestatiei se constata
necesitatea purtérii de corespondentd cu organul emitent, contestatar sau terti;

v intocmeste proiectul deciziei de solutionare;

v redacteaza adresele de inaintare la care anexeaza deciziile de solutionare a contestatiilor in
vederea comunicarii.

2. Asigurd accesul la dosarul contestatiei, la solicitarea contestatarului, participarea i
documentatia necesard pentru audiente/procedura orald ce se acordd in cadrul
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serviciului privind dosarele repartizate fn vederea solutiondrii, respectiv:

propune data la care si aibd loc studierea dosarului contestatiei/procedura orald si
intocmeste adrese cétre contribuabili in acest sens;

intocmeste minuta/proces verbal de realizare a studierii dosarului/procedurii orale

Propune solicitarea organelor emitente ale titlurilor de creantd/actelor administrativ
fiscale contestate, ori de cite ori se impune, a efectudrii de constatiri la fata locului, in
vederea clarificirii unor aspecte legate de solutionarea contestatiilor, respectiv:
intocmeste adresa cu obiectivele constatarii la fata locului §i propune termenut de
efectuare;

intocmeste adresa de ingtiintare a contribuabilului despre constatarea la fata locului;

Asigurd documentatia necesara Directiei Generale Juridice din cadrul MF/ANAF,
serviciilor juridice din cadrul Directiilor Generale Regionale ale Finantelor
Publice/Administratiilor Judetene ale Finantelor Publice, dupd caz privind apdrérile in
actiunile ce au ca object decizfile de solutionare a contestatiilor emise, respectiv:

emite puncte de vedere la solicitarea Directiei Generale Juridice din cadrul MF/ANAF,
serviciillor juridice din cadrul Directiilor Generale Regionale ale Finantelor
Publice/Administratiilor Judetene ale Finantelor Publice, dupa caz privind actiunile aflate
pe rolul instantei avind ca obiect decizii emise;

asigura pregatirea documentatiei necesare solicitate;

elaboreazd adresa de raspuns insotita de documentele solicitate.

Formuleazid raspuns, in termen, la adresele/lucririle repartizate de conducéitorul
ierarhic superior, respectiv:

Analizeaza adresa/lucrarea;

Face propuneri corespunzatoare;

Elaboreaza adresa de rdspuns.

indeplineste orice alte sarcini primite de la seful serviciului, tn conformitate cu
prevederile legale Tn vigoare si care duc la indeplinirea scopului postului, respectiv:
Analizeaz3 si colecteaza informatiile necesare realizarii sarcinilor;
Elaboreazd documentele/implementeaza prevederile legale/parcurge etapele diferitelor
proceduri de lucru necesare solutionarii sarcinilor primite.

indeplineste in realizarea atributiilor de serviciu, obligatiile ce derivd din legislatia
specificd privind prelucrarea datelor cu caracter personal, securitatea §i sandtatea in
muncé, arhivarea/pastrarea documentelor, respectiv:

Asigurd protectia datelor cu caracter personal utilizate la nivelul directiei generale, in
conformitate cu prevederile din Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie
a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor);

Tndosariaz si claseazi adresele la dosarele cauzelor;

Asigura pastrarea documentelor specifice serviciului din anii precedenti, in colaborare cu
structura de specialitate din cadrul aparatului propriu al ministerului;

Respecta prevederile legislatiei din domeniul securitatii §i sandtatii Tn munca, apararii
impotriva incendiilor si misurile de aplicare a acestora;

Utilizeaza corect si eficient aparatura (calculator, imprimanta etc.) si rechizitete,
manipuleaza §i intretine corespunzitor mobitierul din dotare;

Infarmeaza conducerea serviciului privind eventualele accidente de munca pe care le sufera.




Conditii pentru ocuparea postului

Nivelul studiilor - studii universitare de licenta absolvite cu diploma de
licenta sau echivalenta

Domeniul studiilor Stiinte economice/juridice

Perfectiondri/specializari

Vechimea in specialitate

prevazutd de lege pentru ocuparea | 7 ani

functiei publice

Cunogstinte generale privind

competente lingvistice de

comunicare in limba engleza/

francezad/spaniold/germana

Cunostinte teoretice in domeniul nivel utitizator incepitor

tehnologiei informatiei, nivel
utilizator incepator

Obtinerea unui/unei
aviz/autorizatii
prevazut/prevazute de lege, cu
respectarea prevederilor
legislatiei specific cu privire la
indeplinirea conditiei

Alte conditii pentru ocuparea unei
functii publice prevazute in acte

normative specifice aplicabile

autoritatilor sau institutiilor

publice respective

Competente necesare exercitarii functiei publice
a) Competente generale Nivelul de
Denumirea competentei generale compexitate
:’ ‘egzzici)ll;rarea de probleme si luarea Nivel operational
Z. Initiativa Nivel operational
3. Planificare si organizare Nivel operational
4. Comunicare Nivel operational
5. Lucru in echipa Nivel operational
6. Orientare citre cetitean Nivel operational
7. Integritate Nivel operational
8. Managementul performantei -
9. Dezvoltarea echipei -
10. Generarea angajamentului -
11. Promovarea inovatiei §i initierea
schimbérfi -
b} Competente specifice Competente lingvistice de comunicare
in limbi striine )
Competente lingvistice in limba
minorititii nationale -
Nivel utilizator
ncepator (aplicatii

Competente digitale

de tip Office, posta
electronica,




E’__ Intemet)
Alte competente specifice )
|
Sfera relational a titutarului postului
Sfera Relatii ierarhice Subordonat fata de Seful serviciului
relationald Directia generald juridicA din  cadrul  Ministerului
interna Finantelor/Agentiei Nationale de Administrare

Fiscald/Serviciile juridice din cadrul Directiilor Generale
Regionate ale Finantetor Publice § Administratiilor
Judetene ale Finantelor Publice;
- Directia generald de legislatie fiscald si reglementari
vamale si contabile din cadrul Ministerului Finantelor;
- organele fiscale emitente ale actelor atacate din cadrul
Agentiei Nationale de Administrare Fiscalda si Autorititii
__, Vamale Roméne |
Relatn de control -
Relatii de re rezentaref- ] - 4
Sfera Autoritdti si institutii
relationald, publice
externa  Organizatii
| internationale
_Ej:ifgg:?ﬁzice private | Contestatan persoane fizice si juridice _____ |
Libertatea decizionala "Potrivit regulamentelor/notelor interne  si  deciziilor
managementului superior, gradul de libertate decizionala
este limitat de atnbutule postului si de dispozitiile legale in
A , vigoare la momentul ludrii deciziei.
Delegarea de atributii si | Delegarea de atributii corespunzatoare titularutlui postulun I
competenti pe perioada concediulul in conditiile legii sau pe pericadaini
! care acesta se afla in deplasare in interesul serviciului se

Relatii functionale

In relatule de serviciu

ln rela;ule de semciu

_— |

realizeaza conform cererit de concediu/notei interme si/sau
- a planului permanent_de inlocuire a angajatilor. !
{ intocmit . . ]
_Humele si prenumele DANEASA fulius %an e
_Functia Sef serviciu |
_Semnatura i o
Data intocmirii [ !
Luat la cunostintd de ocupantul postului ¢
_Humele si prenumele B i
Smnnatul’a B
_Data R
_Contrasemneaza |
" Numele §i prenumele TINCU Raluca Mania - i
Functia Director general adjunct 1
_ Semnatura ) k|
H

9a_t3 1 {
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