MINISTERUL FINANTELOR
ORDIN NR. .8357....

Avand in vedere

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

in temeiul art. 10 alin. (4) din Hotararea Guvernului nr. 34/2009 privind organizarea si
functionarea Ministerului Finantelor, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ministrul finantelor emite urmatorul
ORDIN:

Art. 1 Cu data emiterii prezentului ordin se aproba procedura pentru organizarea si
desfdsurarea probei suplimentare de testare a competentelor lingvistice de comunicare
in limbi strdine, in cadrul concursurilor si al celorlalte procese de resurse umane in care
acestea se verificd, organizate la nivelul aparatului propriu al Ministerul Finantelor,
prevazuta in Anexa nr.1 la prezentul ordin.

Art.2 Cu aceeasi data se aproba procedura pentru organizarea si desfdsurarea probei
suplimentare de testare a competentelor digitale in cadrul concursurilor si al celorlalte
procese de resurse umane in care acestea se verificd, organizate la nivelul aparatului
propriu al Ministerul Finantelor, prevazuta in Anexa nr.2 la prezentul ordin.

Art.3 Anexele nr.1 si nr.2 fac parte integranta din prezentul ordin.

Art.4 Prevederile Ordinului ministrului finantelor nr.2451/2023 privind aprobarea
procedurii pentru organizarea si desfasurarea probei suplimentare de testare a
competentelor lingvistice de comunicare in limbi straine in cadrul concursurilor pe post
organizate la nivelul aparatului propriu al Ministerul Finantelor si inceteaza
aplicabilitatea.

Art.5 Prezentul ordin se va publica pe pagina de internet a institutiei.

Art. 6 Structurile organizatorice de la nivelul aparatului propriu al Ministerului Finantelor,
vor aduce la indeplinire prezentul ordin.
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Anexa nr.1 la O.M.F. nr\)4/20fll/

Procedura pentru organizarea si desfasurarea probei suplimentare de testare a
competentelor lingvistice de comunicare in limbi straine,
in cadrul concursurilor si al celorlalte procese de resurse umane in care acestea se
verificd, organizate la nivelul aparatului propriu al Ministerului Finantelor

Generalitati

Scopul prezentei proceduri este de a reglementa un cadru unitar pentru testarea
competentelor lingvistice de comunicare in limbi straine prin proba suplimentara, in
cadrul concursurilor si al celorlalte procese de resurse umane in care acestea se
verifica, organizate la nivelul aparatului propriu al Ministerului Finantelor.

Procedura asigura verificarea in mod adecvat a nivelului competentelor lingvistice de
comunicare in limbi straine, prin raportare la conditiile pentru ocuparea postului
prevazute in fisa postului standardizata aferenta functiei publice pentru care se
organizeaza concurs pe post, concurs/examen de promovare in gradul profesional,
concurs/examen de promovare in clasd, concurs de promovare in functia publica de
conducere sau alt proces de resurse umane de ocupare a functiilor publice in cadrul
caruia se verifica aceste competente, precum transferul, exercitarea cu caracter
temporar a unei functii publice de conducere sau din categoria inaltilor functionari
publici.

in situatia concursului/examenului de promovare in gradul profesional si a
concursului/examenului de promovare in clasa, prezenta procedura se aplica doar in
cazul in care in urma analizei postului realizata potrivit art. 147 din Anexa nr.10 la
0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, au fost identificate competente lingvistice noi sau nivelul competentelor
lingvistice asociate gradului profesional/clasei in care se promoveaza este superior
celui corespunzator gradului profesional/clasei din care se promoveaza.

Procedura se aplica cu respectarea principiilor prevazute la art.10 din Anexa nr.10 la
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Domeniu de aplicare
Prezenta procedura se aplica de catre:

a) intreg personalul aparatului propriu al Ministerului Finantelor care participa la
concursurile cu proba suplimentarda de testare a competentelor lingvistice de
comunicare in limbi strdine, in calitate de presedinte sau membru al comisiei de
concurs/examen, respectiv de expert, precum si in cadrul celorlalte procese de
resurse umane prin care se pot ocupa functiile publice vacante/temporar vacante
in care se verifica aceste competente;

b) expertii nominalizati pentru testarea competente1 specifice »competente
lingvistice de comunicare in limbi striine” in cadrul probei suplimentare sau in
solutionarea contestatiilor la aceasta proba, cu care ministerul a incheiat contracte
de servicii de consultanta;

c) reprezentantn Agentiei Nationale a Functionarilor Publici desemnati in calitate de
membri in comisiile de concurs/examen pentru concursurile organizate la nivelul
aparatului propriu al Ministerului Finantelor;

d) candidatii nscrisi la concursuri/celelalte procese de resurse umane prin care se pot
ocupa functn publlce vacante/temporar vacante, organizate la nivelul aparatului
propriu al Ministerului Finantelor.
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Procedura se aplica tuturor concursurilor, precum si celorlalte procese de resurse
umane prin care se pot ocupa functiile publice vacante/temporar vacante, de la
nivelul aparatului propriu al Ministerului Finantelor, care presupun organizarea probei
suplimentare de testare a competentelor lingvistice de comunicare in limbi straine.

Documente de referinta

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. 5219/2010 privind
recunoasterea si echivalarea rezultatelor obtinute la examene cu recunoastere
internationala pentru certificarea competentelor lingvistice in limbi straine si la
examene cu recunoastere europeana pentru certificarea competentelor digitale cu
probele de evaluare a competentelor lingvistice intr-o limba de circulatie
internationala studiata pe parcursul invatamantului liceal, respectiv de evaluare a
competentelor digitale, din cadrul examenului de bacalaureat, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Regulamentul (UE) 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si
de abrogare a Directivei 95/46/CE.

Definitii

in sensul prezentei proceduri termenii de mai jos au urmatoarele semnificatii:

a)

b)

competenta = set de caracteristici personale demonstrabile si masurabile, ce
cuprinde: cunostinte, atitudini, aptitudini si abilitati, care fac posibila indeplinirea
eficace si eficienta a unei activitati;

competente specifice = competente obligatorii care au in componenta cunostinte,
atitudini, aptitudini si abilitati, stabilite la nivelul autoritatilor si institutiilor publice
pentru fiecare post in parte, necesare ocuparii unei functii publice;

concurs pe post - modalitatea de realizare a etapei de selectie a concursului
prevazut la art. 467 alin. (3) din 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, organizata de fiecare institutie si autoritate
publica pentru functiile publice vacante prevazute la art. 385 alin. (1) si (2) din
acelasi act normativ, cu exceptia celor care beneficiaza de statute speciale in
conditiile legii;

cunostinte - componenta a unei competente care se refera la cunoasterea sau
intelegerea teoretica si/sau faptica a unui subiect dat, dobandita prin educatie sau
prin experienta;

abilitate - componenta a unei competente care se refera la capacitatea, dobandita
in urma exersarii, de a pune in practica o intelegere teoretica a unui subiect;

aptitudine - componenta a unei competente care consta in capacitatea de a atinge
rezultatele asteptate;

atitudine - componenta a unei competente care se refera la predispozitii invatate de
a reactiona cu consecventa la idei, persoane sau situatii;

expert = persoana care are pregatire de specialitate atestata, potrivit legii, in
domeniul in care se testeaza competentele specifice ale candidatului prin proba
suplimentara desfasurata in cadrul concursurilor si al celorlalte procese de resurse
umane prin care se pot ocupa functii publice vacante/temporar vacante, care
presupun organizarea probei suplimentare de testare a competentelor lingvistice de
comunicare in limbi straine si care poate fi functionar public desemnat de
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conducatorul autoritatii sau institutiei publice ori persoana cu care autoritatea sau
institutia publica a contractat servicii de consultanta; in sensul prezentei proceduri,
expertul este persoana care dovedeste expertiza in domeniul limbii straine pe care
urmeaza sa o testeze prin faptul ca este traducator autorizat sau a absolvit cu
diploma, studii universitare in domeniul/specializarea limbii straine cerute de
conditiile de ocupare a functiei publice sau a absolvit cu diploma, studii
universitare, postuniversitare sau aprofundate cu limba de predare corespunzatoare
limbii straine care urmeaza sa fie testata si/sau detine un certificat de atestare a
competentelor de limba straina, recunoscut la nivel international, conform Ordinului
ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. 5219/2010, cu
modificarile si completarile ulterioare, aflat in termenul de valabilitate; expertul nu
este membru al comisiei de concurs/examen/evaluare sau, dupa caz, al comisiei de
solutionare a contestatiilor;

procese de resurse umane = procesele formale concepute pentru gestionarea
carierei functionarilor publici de la nivelul Ministerului Finantelor - aparat propriu,
reglementate de O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, in cadrul carora se verifica competentele specifice digitale
(ex: transferul, promovarea intr-o functie publica de conducere, promovarea in
gradul profesional sau in clasa, exercitarea cu caracter temporar a unei functii
publice de conducere sau din categoria inaltilor functionari publici etc.);

locatia de desfasurare a probei suplimentare = spatiul precis determinat pentru
desfasurarea probei suplimentare, care poate fi locul de desfasurare a
concursului/celorlalte procese de resurse umane prin care se pot ocupa functii
publice vacante/temporar vacante sau un alt spatiu care sa asigure conditii optime
de desfasurare a probelor suplimentare;

proba suplimentara = etapa in cadrul unui concurs/ proces de resurse umane prin
care se pot ocupa functii publice vacante/temporar vacante care se organizeaza in
situatia in care pentru ocuparea anumitor functii publice s-au stabilit conditii
specifice care necesita definerea unor competente specifice, iar modalitatea
stabilita la nivelul ministerului pentru dovedirea acestor competenie este testarea;
se desfasoara ulterior afisarii rezultatelor la proba de verificare a eligibilitatii
candidatilor, dar nu mai tarziu de data prevazuta in anuntul de concurs pentru
proba scrisa sau ulterior verificarii conditiilor de studii si de vechime, in cazul
celorlalte procese de resurse umane de ocupare a functiilor publice
vacante/temporar vacante si se gestioneaza de catre unul sau mai multi experti in
domeniu;

persoana responsabila din cadrul Directiei generale managementul resurselor umane
= functionarul public responsabil de gestionarea structurii organizatorice in al carei
stat de functii exista functia publica vacanta/temporar vacanta care se va ocupa
prin procese de resurse umane diferite de concursul pe post.

Descrierea procedurii

Desfasurarea probei suplimentare se gestioneaza de catre unul sau mai multi experti
desemnati in acest sens prin ordin al ministrului finantelor.

Pot fi desemnati experti, functionarii publici din cadrul aparatului propriu al
ministerului care isi exprima inten{ia de a gestiona proba suplimentara pentru
testarea competentelor lingvistice de comunicare in limbi straine, precum si
persoanele cu care institutia a contractat servicii de consultanta si care indeplinesc
conditiile prevazute la pct. IV lit. h). Tndeplinirea conditiilor de la pct. IV lit. h) se
face prin prezentarea certificatelor si/sau a diplomelor de absolvire, in original,
Directiei generale managementul resurselor umane.
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La initiativa Directiei generale managementul resurselor umane si pe baza
propunerilor primite de la structurile organizatorice din cadrul aparatului propriu al
ministerului, prin ordin al ministrului finantelor vor fi desemnati expertii pentru
testarea competentelor lingvistice de comunicare in limbi straine.

Functionarii publici desemnati in calitate de experti in domeniul in care se testeaza
competentele specifice ale candidatilor prin proba suplimentara beneficiaza de
indemnizatia prevdzutd la art.87 din Anexa nr.10 la Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, doar in situatia in care aceasta se organizeaza in cadrul concursului pe
post/concursului sau examenului de promovare in gradul profesional/ concursului sau
examenului de promovare in clasd/concursului de promovare in functia publica de
conducere.

Din randul expertilor desemnati potrivit pct. V alin. (3), prin ordin al ministrului
finantelor elaborat la initiativa Directiei generale managementul resurselor umane
sau prin nota elaboratd de compartimentul care solicita ocuparea postului aprobata
de conducerea ministerului, se nominalizeaza expertul/expertii pentru asigurarea
desfasurarii probei suplimentare pentru testarea competentelor lingvistice de
comunicare n limbi strdine, precum si expertul/expertii care sa asigure solutionarea
unor eventuale contestatii.

La nominalizarea expertilor, Directia generala managementul resurselor umane se
asigurd ca acestia nu sunt membri ai comisiei de concurs/examen/evaluare sau, dupa
caz, ai comisiei de solutionare a contestatiilor, precum si daca data stabilita pentru
organizarea probei suplimentare se incadreaza in termenul de valabilitate precizat
pe certificatul care atesta competentele lingvistice, in cazul certificatelor pe care
este mentionat un astfel de termen.

In situatia n care, din orice motiv nu se pot desemna minim doi experti (unul pentru
testare si unul pentru solutionarea contestatiilor) din cadrul aparatului propriu al
Ministerului Finantelor, institutia poate contracta servicii specifice in acest sens,
conform art. 21 alin. (5) din Anexa nr.8 la Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

in cazul producerii situatiei de la alin.(7), Directia generala managementul resurselor
umane solicita Directiei generale de servicii interne si achizitii publice realizarea
procedurilor de achizitionare a serviciilor de consultantd, cu indicarea limbii straine
si a nivelului de cunoastere a acesteia mentionate in fisa postului pentru care se
organizeaza testarea.

V.1 Pregétirea probei suplimentare

Tn cazul concursurilor, proba suplimentara se desfasoara ulterior afisarii rezultatelor
la proba de verificare a eligibilitatii candidatilor, respectiv dupa finalizarea
eventualelor contestatii depuse la aceasta proba, dar nu mai tarziu de data
prevazuta in anuntul de concurs pentru proba scrisa, iar in cazul celorlalte procese
de resurse umane de ocupare a functiilor publice vacante/temporar vacante,
ulterior verificarii conditiilor de studii si de vechime.

Directia generala managementul resurselor umane, prin secretarul comisiei de
concurs, sau dupa caz, prin persoana responsabila, are obligatia sa se asigure de
faptul ca intre data si ora inceperii probei suplimentare si data si ora planificata
pentru Tnceperea probei scrise sau a altor probe prevazute a se organiza in cadrul
celorlalte procese de resurse umane de ocupare a functiilor publice
vacante/temporar vacante, exista timp suficient pentru asigurarea fiecareia dintre
etapele descrise in aceastad procedura. De reguld, proba suplimentara se organizeaza
cu minimum 2 zile lucratoare inainte de data probei scrise a concursului sau dupa
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caz nainte de alte probe prevazute a se organiza in cadrul celorlalte procese de
resurse umane de ocupare a functiilor publice vacante/temporar vacante.

Persoana care asigura secretariatul comisiei de concurs sau dupa caz, persoana
responsabila din cadrul Directiei generale managementul resurselor umane,
convoaca expertul/expertii desemnati prin e-mail si telefonic, cu cel putin 3 zile
lucratoare, inainte de desfasurarea probei suplimentare. E-mail-ul transmis de
secretar sau dupa caz, de persoana responsabila din cadrul Directiei generale
managementul resurselor umane, va contine date referitoare la:

a) functia publica pentru care se organizeaza proba suplimentara si denumirea
compartimentului in al carui stat de functii se afla aceasta;

b) limba straina pentru care se solicita testarea;

c) nivelul solicitat de cunoastere a limbii straine, prin raportare la Cadrul
European Comun de Referinta pentru Limbi Straine, mentionat in anuntul de
concurs;

d) data si ora sustinerii probei suplimentare;
e) numarul de candidati;
f) procedura pentru organizarea si desfasurarea probei suplimentare

Expertii desemnati vor confirma participarea la desfasurarea probei suplimentare
prin transmiterea unui e-mail catre secretarul comisiei, cu minimum 2 zile
lucratoare inainte de desfasurarea probei suplimentare.

Proba suplimentara se realizeaza prin testare scrisa.

V.2 Elaborarea subiectelor pentru proba suplimentara

Subiectele pentru testarea competentelor lingvistice de comunicare in limbi straine
sunt stabilite de catre expertul desemnat/expertii desemnati in functie de nivelul
de cunoastere solicitat.

Expertii desemnati elaboreaza cel putin 2 variante/seturi de subiecte. Subiectele
vor fi identice pentru toti candidatii inscrisi pentru aceeasi functie.

Subiectele constau n:

a) pentru nivelul A1/A2 - traducerea unui text, nivel incepator/de baza, in scris,
din limba straina in limba roman3;

b) pentru nivelul B1/B2 - traducerea unui text, nivel intermediar/independent, in
scris, din limba straina in limba romana si a altui text din limba romana in
limba straind, cu un numar de cuvinte cuprins intre 100-150;

c) pentru nivelul C1/C2 - traducerea unui text, nivel avansat/profesionist, in
scris, din limba straina in limba romana si din limba romana in limba straina,
cu un numar de cuvinte cuprins intre 150-300, precum si formularea unui
raspuns, in scris, in limba strdina la 3 intrebari care sa dovedeasca intelegerea
textului n cauza.

Textele utilizate pentru testarea competentelor lingvistice de comunicare in limbi
straine vor fi din domeniul administratiei publice si/sau domeniul specific de
activitate al functiei publice pentru care se organizeaza concursul, conform
bibliografiei stabilite pentru concurs.

in cazul celorlalte procese de resurse umane de ocupare a functiilor publice

vacante/temporar vacante, daca nu exista o bibliografie, textele utilizate pentru
testarea competentelor lingvistice de comunicare in limbi straine vor fi din aceleasi
domenii mentionate la punctul anterior.
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Subiectele se sigileaza in plicuri separate, care se stampileaza si ulterior se prezinta
candidatilor in vederea extragerii, de catre unul dintre acestia, a unui plic cu
subiectele pentru proba suplimentara.

Expertii desemnati raspund individual pentru asigurarea confidentialitatii subiectelor
elaborate.

Durata probei suplimentare se stabileste de catre expertul desemnat, in functie de
gradul de dificultate si complexitate a subiectelor si nu poate fi mai mare de o ora.

V.3 Desfasurarea propriu-zisa a probei suplimentare

Dispozitiile art. 100 cu exceptia alin. (6) din Anexa nr. 10 la Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, privind desfasurarea probei scrise, se aplica in mod corespunzator pentru
proba suplimentara de testare a competentelor lingvistice de comunicare in limbi
straine.

La ora inceperii probei suplimentare, secretarul comisiei de concurs/examen sau
dupa caz, persoana responsabild din cadrul Directiei generale managementul
resurselor umane, face prezenta candidatilor invitandu-i pe acestia sa semneze in
borderoul elaborat in acest sens.

Secretarul comisiei de concurs/examen sau dupa caz, persoana responsabila din
cadrul Directiei generale managementul resurselor umane, precum si expertul
desemnat/expertii desemnati pentru gestionarea probei, asigura supravegherea
candidatilor pe toata perioada testarii.

Expertul desemnat are obligatia de a stabili baremul de corectare a subiectelor
extrase, pana la ora stabilita pentru terminarea orei suplimentare. Acesta se
afiseaza la locatia de desfasurare a probei suplimentare, anterior corectarii
lucrarilor.

V.4 Corectarea lucrarilor $i comunicarea rezultatelor

Corectarea lucrarilor se face de catre expertul desemnat/expertii desemnati, pe
baza baremului de corectare.

Punctajele stabilite in baremul de corectare sprijina expertul/expertii in evaluarea
de ansamblu a lucrarii si in acordarea calificativului. Acestea vor fi acordate pentru
fiecare subiect in parte si nu vor fi preluate in documentul aferent comunicarii
rezultatelor probei suplimentare si nici nu constituie parte din punctajul final al
candidatului la concurs.

Corectarea lucrarilor se realizeaza imediat dupa finalizarea probei suplimentare si se
evalueaza cu calificativul ”admis” sau “respins”.

Este declarat ”admis” candidatul care a obtinut minimum 60 de puncte, din cele 100
de puncte posibile.

Secretarul comisiei de concurs/examen sau dupa caz, persoana responsabila din
cadrul Directiei generale managementul resurselor umane pune la dispozitia
expertului/expertilor cate o fisa individuala pentru fiecare candidat, potrivit Anexei
nr.1. Fisa individuala se anexeaza la raportul final al concursului/examenului sau
dupa caz, la dosarul celorlalte procese de resurse umane de ocupare a functiilor
publice.

Expertul/expertii transmite/transmit comisiei de concurs/examen, fisele individuale
in care a/au consemnat rezultatele ,,admis”/,,respins” pentru fiecare candidat in
parte, prin intermediul secretarului comisiei, iar in cazul celorlalte procese de
resurse umane prin care se ocupa functiile publice vacante/temporar vacante,
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acestea se transmit direct persoanei responsabile din cadrul Directiei generale
managementul resurselor umane.

Rezultatele probei suplimentare se comunica de catre secretarul comisiei de
concurs/examen sau dupa caz, de catre persoana responsabila din cadrul Directiei
generale managementul resurselor umane, potrivit Anexei nr.2, prin afisare la
locatia de desfasurare a probei si pe pagina de internet a ministerului la sectiunea
Despre minister/Cariera  profesionald/Rezultate concursuri sau Despre
minister/Cariera profesionald/Rezultate transfer, dupa caz, imediat dupa
finalizarea corectarii lucrarilor.

Tn situatia ocuparii postului prin exercitarea cu caracter temporar a unei functii

publice de conducere sau din categoria inaltilor functionari publici, rezultatul probei
suplimentare se comunica persoanelor testate prin e-mail cu confirmare de primire.

in cazul concursului pe post, secretarul comisiei incarca rezultatele probei si asigura

publicarea acestora si in platforma informatica de concurs.

V.5 Contestarea rezultatelor probei suplimentare, solutionarea contestatiilor si
afisarea rezultatelor finale ale probei suplimentare

Candidatii declarati respinsi pot depune contestatii in termen de 1 ora de la ora
afisarii rezultatului probei suplimentare, la secretarul comisiei de concurs/examen
sau dupd caz, la persoana responsabila din cadrul Directiei generale managementul
resurselor umane, care le inregistreaza la nivelul Directiei generale managementul
resurselor umane.

Secretarul comisiei sau dupd caz, persoana responsabila din cadrul Directiei
generale managementul resurselor umane informeaza expertul desemnat pentru
solutionarea contestatiilor care dispune pentru solutionarea acestora, de regula, de
maxim 2 ore de la ora de finalizare a termenului de depunere a contestatiilor.

Ulterior depunerii contestatiilor, expertul desemnat va analiza lucrarea
candidatului/lucrarile candidatilor care a/au depus contestatie, precum si baremul
de corectare, completeaza fisa individuala (Anexa nr.1) si o transmite secretarului
comisiei de concurs sau dupd caz, persoanei responsabile din cadrul Directiei
generale managementul resurselor umane.

Rezultatul solutionarii contestatiilor se afiseazd de catre secretarul comisiei de
concurs/examen sau dupa caz, de catre persoana responsabila din cadrul Directiei
generale managementul resurselor umane, potrivit Anexei nr.2, la locatia de
desfasurare a probei suplimentare si pe pagina de internet, la sectiunea Despre
minister/Cariera profesionald/Rezultate concursuri sau la sectiunea Despre
minister/Cariera profesionald/Rezultate transfer, dupa caz.

Tn situatia ocuparii postului prin exercitarea cu caracter temporar a unei functii
publice de conducere sau din categoria inaltilor functionari publici, rezultatul
contestatiei probei suplimentare se comunica persoanelor testate prin e-mail cu
confirmare de primire.

Rezultatele finale se afiseazd imediat dupa solutionarea contestatiilor, de catre
secretarul comisiei de concurs/examen sau dupa caz, de catre persoana responsabila
din cadrul Directiei generale managementul resurselor umane, in functie de situatie,
potrivit alin. (4) sau alin.(5).

n cazul concursului pe post, secretarul comisiei incarca rezultatele finale ale probei
suplimentare si asigura publicarea acestora in platforma informatica de concurs.

Totodatd, secretarul comisiei transmite rezultatele finale ale probei suplimentare
citre comisia de concurs/examen, in vederea informarii membrilor acesteia cu
privire la candidatii care vor participa la proba scrisa a concursului.



(9) Tn cazul celorlalte procese de resurse umane prin care se ocupa functiile publice
vacante/temporar vacante, persoana responsabild din cadrul Directiei generale
managementul resurselor umane, informeaza persoanele implicate cu privire la
candidatii admisi care vor participa, daca este cazul, la celelalte etape ale acestor
procese.

(10)Pot participa la proba scrisa a concursurilor, doar candidatii care au fost admisi la
proba suplimentara de testare a competentelor lmgwstlce de comunicare in limbi
straine.

(11)Pot participa la celelalte etape ale proceselor de resurse umane prin care se ocupa
functiile publice vacante/temporar vacante, daca acestea exista, doar candidatii
adm151 la proba suplimentara.

V.6 Dispozitii speciale

(1) Persoanele care aplica aceasta procedura au obligatia de a respecta Regulamentul
(UE) (UE) 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si
de abrogare a Directivei 95/46/CE.

(2) Orice activitate care implica prelucrarea datelor cu caracter personal, realizata in
aplicarea procedurii se realizeaza cu respectarea prevederilor legislatiei prevazuta
la alin. (1).

VI. Anexele procedurii

Anexa nr.1 - Fisa individuala pentru expertii nominalizati la proba suplimentara de
testare a competentelor lingvistice de comunicare in limbi straine/expertii nominalizati
pentru solutionarea contestatiilor;

Anexa nr.2 - Rezultatul probei suplimentare /rezultatul solutionarii

contestatiilor/rezultatul final al probei suplimentare de testare a competentelor
l1ngv15t1ce de comunicare in limbi straine la concursul pe post organizat pentru ocuparea

functiei/functiilor publice de ............... la ........./ concursul sau examenul de
promovare in gradul profesional organizat ...... / concursul sau examenul de promovare in
clasa organizat .......... /concursul de promovare in functia publica de conducere de

........... !/ Rezultatul probei suplimentare / rezultatul solutionarii
contestatiilor/rezultatul final al probei supl1mentare de testare a competentelor
lmgv15t1ce de comunicare in limbi straine organizata in cadrul procesului de transfer/de
exercitare cu caracter temporar a unei functii publice de conducere sau din categoria
inaltilor functionari publici

! In cazul concursurilor



Anexa nr.1

FISA INDIVIDUALA

pentru expertii nominalizati la proba suplimentara de testare a competentelor lingvistice
de comunicare in limbi straine / expertii nominalizati pentru solutionarea contestatiilor

Functia publicd/ functiile publice pentru care se organizeaza concursul sau alt
proces de resurse umane:

Numele si prenumele, functia expertului nominalizat:

Informatii privind proba suplimentaré de testare a competentelor lingvistice de
comunicare in limbi straine /privind solutionarea contestatiilor la proba suplimentara in
domeniul comunicarii in limbi straine

Limba straina solicitata si testata:
Nivelul de cunoastere a limbii straine (A1, A2, B1, B2, C1 sau C2):

Data desfasurarii probei suplimentare/ Data si ora solutiondrii contestatiei, dupa caz:

Numarul contestatiei, dupa caz:

Nr. Numele si prenumele Rezultatul probei Rezultatul solutionarii
Crt. candidatului suplimentare contestatiei

1.

2.

3.

Semnatura expertului:




Anexa nr.2

Rezultatul probei suplimentare/rezultatul solutionarii contestatiei/
rezultatul final al probei suplimentare
de testare a competentelor lingvistice de comunicare in limbi strdine
la concursul pe post organizat pentru ocuparea
functiei/functiilor publice de ............... . la
promovare in gradul profesional organizat ....../concursul sau examenului de
promovare in clasa organizat ........../concursul de promovare in functia publica de

conducere de

............ ./ concursul sau examenului de

Rezultatul probei suplimentare / rezultatul solutionarii contestatiei/
rezultatul final al probei suplimentare de testare a competentelor lingvistice de
comunicare in limbi straine organizata in cadrul procesului de transfer/ de exercitare
cu caracter temporar a unei functii publice de conducere sau din categoria fnaltilor
functionari publici

Avand in vedere prevederile procedurii pentru organizarea si desfasurarea probei
suplimentare de testare a competentelor lingvistice de comunicare in limbi strdine, in
cadrul concursurilor si al celorlalte procese de resurse umane in care acestea se
verifica, organizate la nivelul aparatului propriu al Ministerului Finantelor, expertii

nominalizati prin O.M.F. nr. ... S wee SQU Nota nr. .../l comunica
urmatoarele rezultate/rezultate finale ale probei suplimentare:
Limba straina si
F . nivelul pentru Rezultatul Rezultatul | Rezultatul
gt unctia . e N g
N Identific ’ care s-au testat probei solutionarii final
r. pentru - . ! . . % 53
crt ator care cunostintele suplimentare | contestatiei | (,,admis”/
’ unic . " specifice in (,;,admis”/ (»admis”/ | ,respins”)
candideaza . R <
cadrul probei »respins”) »respins”)
suplimentare
1.
2
e Candidatii declarati admisi vor sustine proba scrisa in data de ............. o - NO—— )

la sediul

Secretar,

------------------------

2 In cazul concursurilor

oooooo




l.
(1)
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Procedurd pentru organizarea si desfasurarea probei suplimentare de testare a
competentelor digitale in cadrul concursurilor si al celorlalte procese de
resurse umane in care acestea se verifica, organizate la nivelul aparatului
propriu al Ministerului Finantelor

Generalitati

Scopul prezentei proceduri este de a reglementa un cadru unitar pentru testarea
competentelor digitale prin proba suplimentara in cadrul concursurilor si al celorlalte
procese de resurse umane in care acestea se verifica, organizate la nivelul aparatului
propriu al Ministerului Finantelor.

Procedura asigura verificarea in mod adecvat a nivelului competentelor digitale prin
raportare la conditiille pentru ocuparea postului prevazute in fisa postului
standardizata aferenta functiei publice pentru care se organizeaza concurs pe post,
concurs/examen de promovare in gradul profesional, concurs/examen de promovare
in clasd, concurs de promovare in functia publica de conducere sau alt proces de
resurse umane de ocupare a functiilor publice in cadrul caruia se verifica aceste
competente, precum transferul, exercitarea cu caracter temporar a unei functii
publice de conducere sau din categoria inaltilor functionari publici.

in situatia concursului/examenului de promovare 1in gradul profesional si a
concursului/examenului de promovare in clasa, prezenta procedura se aplica doar in
cazul in care in urma analizei postului realizata potrivit art. 147 din Anexa nr.10 la
0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, au fost identificate competente digitale asociate gradului
profesional/clasei in care se promoveaza de nivel superior celui corespunzator
gradului profesional/clasei din care se promoveaza.

Nivelurile de competenta digitald sunt stabilite in mod similar cu nivelurile prevazute
pentru proba de competente digitale la examenul de bacalaureat, respectiv: nivel
utilizator incepator, nivel utilizator mediu, nivel utilizator avansat si nivel utilizator
experimentat, conform art. 11 alin. (4) din Anexa nr. 8 la 0.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

(5) Procedura se aplica cu respectarea principiilor prevazute la art.10 din Anexa nr.10 la

Ih.
(1)

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Domeniu de aplicare
Prezenta procedura se aplica de catre:

a) intreg personalul aparatului propriu al Ministerului Finantelor care participa la
concursurile cu proba suplimentara de testare a competentelor specifice digitale,
in calitate de presedinte sau membru al comisiei de concurs/examen, respectiv de
expert, precum si in cadrul celorlalte procese de resurse umane prin care se pot
ocupa functiile publice vacante/temporar vacante in care se verifica aceste
competente;

b) expertii nominalizati pentru testarea competentei specifice ,,competente digitale”
in cadrul probei suplimentare sau in solutionarea contestatiilor la aceasta proba, cu
care ministerul a incheiat contracte de servicii de consultanta;

c) reprezentantii Agentiei Nationale a Functionarilor Publici desemnati in calitate de
membri in comisiile de concurs/examen, pentru concursurile organizate la nivelul
aparatului propriu al Ministerului Finantelor;



(2)

Il.
(1)

(2)

3)

Iv.

d) candidatii inscrisi la concursurile/celelalte procese de resurse umane prin care se
pot ocupa functii publice vacante/temporar vacante organizate la nivelul
aparatului propriu al Ministerului Finantelor.

Procedura se aplica tuturor concursurilor, precum si celorlalte procese de resurse
umane prin care se pot ocupa functiile publice vacante/temporar vacante, de la
nivelul aparatului propriu al Ministerului Finantelor, care presupun organizarea probei
suplimentare de testare a competentelor digitale.

Documente de referinta

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. 5219/2010 privind
recunoasterea si echivalarea rezultatelor obtinute la examene cu recunoastere
internationala pentru certificarea competentelor lingvistice in limbi straine si la
examene cu recunoastere europeana pentru certificarea competentelor digitale cu
probele de evaluare a competentelor lingvistice intr-o limba de circulatie
internationald studiata pe parcursul invatamantului liceal, respectiv de evaluare a
competentelor digitale, din cadrul examenului de bacalaureat, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Regulamentul (UE) 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si
de abrogare a Directivei 95/46/CE.

Definitii

Tn sensul prezentei proceduri termenii de mai jos au urmatoarele semnificatii:

a)

competentda = set de caracteristici personale demonstrabile si masurabile, ce
cuprinde: cunostinte, atitudini, aptitudini si abilitati, care fac posibila indeplinirea
eficace si eficienta a unei activitati;

competente specifice = competente obligatorii care au in componenta cunostinte,
atitudini, aptitudini si abilitati, stabilite la nivelul autoritatilor si institutiilor publice
pentru fiecare post in parte, necesare ocuparii unei functii publice;

competente digitale = competenta specifica de a utiliza aplicatii tip Office;

procese de resurse umane = procesele formale concepute pentru gestionarea
carierei functionarilor publici de la nivelul Ministerului Finantelor - aparat propriu,
reglementate de 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, in cadrul carora se verifica competentele specifice digitale
(ex: transferul, promovarea intr-o functie publica de conducere, promovarea in
gradul profesional sau in clasa, exercitarea cu caracter temporar a unei functii
publice de conducere etc.);

concurs pe post - modalitatea de realizare a etapei de selectie a concursului
prevazut la art. 467 alin. (3) din 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, organizata de fiecare institutie si autoritate
publica pentru functiile publice vacante prevazute la art. 385 alin. (1) si (2) din
acelasi act normativ, cu exceptia celor care beneficiaza de statute speciale in
conditiile legii;

cunostinte - componenta a unei competente care se refera la cunoasterea sau
intelegerea teoretica si/sau faptica a unui subiect dat, dobandita prin educatie sau
prin experienta;



k)

y

abilitate - componenta a unei competente care se refera la capacitatea, dobandita
in urma exersarii, de a pune in practica o intelegere teoretica a unui subiect;

aptitudine - componenta a unei competente care consta in capacitatea de a atinge
rezultatele asteptate;

atitudine - componenta a unei competente care se refera la predispozitii invatate de
a reactiona cu consecventa la idei, persoane sau situatii;

expert = persoana care are pregatire de specialitate atestata, potrivit legii, in
domeniul in care se testeaza competentele specifice ale candidatului prin proba
suplimentara desfasurata in cadrul concursurilor si al celorlalte procese de resurse
umane prin care se pot ocupa functii publice vacante/temporar vacante si care
poate fi functionar public desemnat de conducatorul autoritatii sau institutiei
publice ori persoana cu care autoritatea sau institutia publica organizatoare a
concursului a contractat servicii de consultantd; in sensul prezentei proceduri,
expertul este persoana care dovedeste expertiza in domeniul digital prin faptul ca
detine un certificat ECDL/ICDL cel putin la nivelul solicitat a fi testat; expertul nu
este membru al comisiei de concurs/examen/evaluare sau, dupa caz, al comisiei de
solutionare a contestatiilor;

locatia de desfasurare a probei suplimentare = spatiul precis determinat pentru
desfasurarea probei suplimentare, care poate fi locul de desfasurare a
concursului/celorlalte procese de resurse umane prin care se pot ocupa functii
publice vacante/temporar vacante sau un alt spatiu care sa asigure conditii optime
de desfasurare a probelor suplimentare;

proba suplimentara = etapa in cadrul unui concurs/ proces de resurse umane prin
care se pot ocupa functii publice vacante/temporar vacante care se organizeaza in
situatia in care pentru ocuparea anumitor functii publice s-au stabilit conditii
specifice care necesita detinerea unor competente specifice, iar modalitatea
stabilita la nivelul ministerului pentru dovedirea acestor competente este testarea;
se desfasoard ulterior afisarii rezultatelor la proba de verificare a eligibilitatii
candidatilor, dar nu mai tarziu de data prevazuta in anuntul de concurs pentru
proba scrisa sau ulterior verificarii conditiilor de studii si de vechime, in cazul
celorlalte procese de resurse umane de ocupare a functiilor publice
vacante/temporar vacante si se gestioneaza de catre unul sau mai multi experti in
domeniu;

m) persoana responsabila din cadrul Directiei generale managementul resurselor umane

V.
(1)

(2)

(3)

= functionarul public responsabil de gestionarea structurii organizatorice in al carei
stat de functii exista functia publica vacanta/temporar vacanta care se va ocupa
prin procese de resurse umane diferite de concursul pe post.

Descrierea procedurii

Desfasurarea probei suplimentare se gestioneaza de catre unul sau mai multi experti
desemnati in acest sens prin ordin al ministrului finantelor.

Pot fi desemnati experti, functionarii publici din cadrul aparatului propriu al
ministerului care isi exprimd intentia de a gestiona proba suplimentara pentru
testarea competentelor digitale, precum si persoanele cu care institutia a contractat
servicii de consultan{a si care indeplinesc conditiile prevazute la pct. IV lit. j).
indeplinirea conditiilor de la pct. IV lit. j) se face prin prezentarea certificatelor, in
original, Directiei generale managementul resurselor umane.

La initiativa Directiei generale managementul resurselor umane si pe baza
propunerilor primite de la structurile organizatorice din cadrul aparatului propriu al
ministerului, prin ordin al ministrului finantelor sunt desemnati expertii pentru
testarea competentelor digitale.



(4)

(6)

(7)

(8)

(1)

3)

Functionarii publici desemnati in calitate de experti in domeniul in care se testeaza
competentele specifice ale candidatilor prin proba suplimentara beneficiaza de
indemnizatia prevazuta la art.87 din Anexa nr.10 la Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, doar in situatia in care aceasta se organizeaza in cadrul concursului pe
post/concursului sau examenului de promovare in gradul profesional/ concursului sau
examenului de promovare in clasa/concursului de promovare in functia publica de
conducere.

Din randul expertilor desemnati la pct. V alin. (3), prin ordin al ministrului finantelor
elaborat la initiativa Directiei generale managementul resurselor umane sau prin nota
elaborata de compartimentul care solicita ocuparea postului aprobatd de conducerea
ministerului, se nominalizeaza expertul/expertii pentru asigurarea desfasurarii probei
suplimentare pentru testarea competentelor digitale, precum si expertul/expertii
care sa asigure solutionarea unor eventuale contestatii.

La nominalizarea expertilor, Directia generala managementul resurselor umane se
asigura ca acestia nu sunt membri ai comisiei de concurs/examen/evaluare sau, dupa
caz, ai comisiei de solutionare a contestatiilor.

In situatia in care, din orice motiv nu se pot desemna minimum doi experti (unul

pentru testare si unul pentru solutionarea contestatiilor) din cadrul aparatului
propriu al Ministerului Finantelor, institutia poate contracta servicii specifice in acest
sens, conform art. 21 alin. (5) din Anexa nr.8 la Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

in cazul producerii situatiei de la alin.(7), Directia generala managementul resurselor

umane solicita Directiei generale de servicii interne si achizitii publice realizarea
procedurilor de achizitionare a serviciilor de consultanta, cu indicarea conditiei
specifice si a nivelului competentelor digitale mentionate in fisa postului pentru care
se organizeaza testarea.

V.1 Pregatirea probei suplimentare

fn cazul concursurilor, proba suplimentara se desfisoara ulterior afisarii rezultatelor
la proba de verificare a eligibilitatii candidatilor, respectiv dupa finalizarea
eventualelor contestatii depuse la aceasta proba, dar nu mai tarziu de data
prevazuta in anuntul de concurs pentru proba scrisa, iar in cazul celorlalte procese
de resurse umane de ocupare a functiilor publice vacante/temporar vacante,
ulterior verificarii conditiilor de studii si de vechime.

Directia generala managementul resurselor umane, prin secretarul comisiei de
concurs, sau dupa caz, prin persoana responsabild, are obligatia sa se asigure de
faptul ca intre data si ora inceperii probei suplimentare si data si ora planificata
pentru inceperea probei scrise sau a altor probe prevazute a se organiza in cadrul
celorlalte procese de resurse umane de ocupare a functiilor publice
vacante/temporar vacante, exista timp suficient pentru asigurarea fiecareia dintre
etapele descrise in aceasta procedura. De reguld, proba suplimentara se organizeaza
cu minimum 2 zile lucratoare inainte de data probei scrise a concursului sau dupa
caz inainte de alte probe prevazute a se organiza in cadrul celorlalte procese de
resurse umane de ocupare a functiilor publice vacante/temporar vacante.

Persoana care asigura secretariatul comisiei de concurs sau dupa caz, persoana
responsabila din cadrul Directiei generale managementul resurselor umane,
convoaca expertul/expertii desemnati prin e-mail si telefonic, cu cel putin 3 zile
lucratoare, inainte de desfasurarea probei suplimentare. E-mail-ul transmis de
secretar sau dupa caz, de persoana responsabila din cadrul Directiei generale
managementul resurselor umane, va contine date referitoare la:



a) functia publica pentru care se organizeaza proba suplimentara si denumirea
compart1mentulu1 in al carui stat de functii se afla aceasta;

b) competentele digitale pentru care se solicita testarea;

c) nivelul de cunoastere a competentei digitale solicitat pentru testare
(incepator, mediu, avansat, experimentat);

d) data si ora sustinerii probei suplimentare;
e) numarul de candidati;
f) procedura pentru organizarea si desfasurarea probei suplimentare.

(4) Expertii desemnati confirma participarea la desfasurarea probei suplimentare prin
transmiterea unui e-mail catre secretarul comisiei, sau dupa caz, persoanei
responsabile din cadrul Directiei generale managementul resurselor umane, cu
minimum 2 zile lucratoare nainte de desfasurarea probei.

(3) Proba suplimentara se realizeaza prin testare scrisi sau prin proba practici.

V.2 Elaborarea subiectelor pentru proba suplimentara

(1) Subiectele pentru testarea competentelor digitale sunt stabilite de catre expertul
desemnat/expertii desemnati in functie de nivelul de cunoastere solicitat, pe baza
informatiilor cuprinse in formularul de analizi a postului corespunzator functiei
publice pentru care se organizeaza proba suplimentara, la rubricile ,,Cunostmte” si
»Abilitati” asociate competentelor digitale, document elaborat si semnat de catre
superiorul ierarhic/conducerea structurii/membrii grupului de lucru constituit la
nivelul institutiei pentru realizarea analizei posturilor.

(2) Documentul mentionat la pct.(1), transmis de conducerea structurilor ministerului
catre Directia generala managementul resurselor umane, este pus la dispozitia
expertului desemnat/expertllor desemnati de catre secretarul comisiei de concurs
sau dupa caz, de catre persoana responsablla din cadrul Directiei generale
managementul resurselor umane.

(3) In cazul testarii prin proba scrisa, expertii desemnati elaboreazd cel putm 2
variante/seturi de subiecte. Subiectele vor fi identice pentru toti candidatii inscrisi
pentru aceeasi functie.

(4) Testele vor contine intrebari cu unul sau mai multe raspunsuri corecte, intrebiri
deschise, completari de spatii libere sau potrivire de termeni.

(5) Tn situatia testarii prin proba practlca subiectele stabilite de experti vor contine
diverse scenarii pe care candidatii sa le realizeze practic pe o statie de lucru.

(6) Pe baza conditiilor specifice ale functiei publice cu pr1v1re la competentele
specifice dlgltale si a nivelului de complexntate prevazut in fisa postului, se va
stabili si nivelul de dificultate al testarii: incepator, mediu, avansat experimentat,
in conformitate cu tematica afisata pe pagina de internet a Ministerului Finantelor.

(7) Subiectele se sigileaza in plicuri separate, care se stampileaza si ulterior se
prezinta candidatilor in vederea extragerii, de catre unul dintre acestia, a unui plic
cu subiectele pentru proba suplimentara.

(8) Expertii desemnati raspund individual pentru asigurarea confidentialitatii
subiectelor elaborate.

(9) Durata probei suplimentare se stabileste de catre expertul desemnat, in functie de
gradul de dificultate i complexitate a subiectelor si nu poate fi mai mare de o oré.



V.3 Desfasurarea propriu-zisa a probei suplimentare

(1) Dispozitiile art. 100 cu exceptia alin. (6) din Anexa nr. 10 la Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare, privind desfasurarea probei scrise, se aplica in mod
corespunzator pentru proba suplimentara de testare a competentelor specifice
digitale.

(2) La ora inceperii probei suplimentare, secretarul comisiei de concurs/examen sau
dupd caz, persoana responsabila din cadrul Directiei generale managementul
resurselor umane, face prezenta candidatilor invitandu-i pe acestia sa semneze in
borderoul elaborat in acest sens.

(3) Secretarul comisiei de concurs/examen sau dupa caz, persoana responsabila din
cadrul Directiei generale managementul resurselor umane, precum si expertul
desemnat/expertii desemnati pentru gestionarea probei asigura supravegherea
candidatilor pe toata perioada testarii.

(4) Expertul desemnat are obligatia de a stabili baremul de corectare a subiectelor
extrase, pana la ora stabilitd pentru terminarea probei suplimentare. Acesta se
afiseazd la locatia de desfasurare a probei suplimentare, anterior corectarii
lucrarilor.

V.4 Corectarea lucrérilor si comunicarea rezultatelor

(1) Corectarea lucrarilor se face de catre expertul desemnat/expertii desemnati, pe
baza baremului de corectare.

(2) Punctajele stabilite in baremul de corectare sprijind expertul/expertii in evaluarea
de ansamblu a lucrarii scrise, in cazul testdrii scrise sau a rezultatului obtinut in
urma probei practice si in acordarea calificativului.

(3) in cazul testdrii prin proba scrisd, punctajele sunt acordate pentru fiecare subiect
in parte.

(4) In situatia testarii prin proba practica, expertul acorda punctajele pentru fiecare
etapa parcursa in realizarea scenariului solicitat.

(5) Corectarea lucrarilor se realizeaza imediat dupa finalizarea probei suplimentare si
se evalueaza cu calificativul "admis” sau “respins”.

(6) Este declarat "admis” candidatul care a obtinut minimum 60 puncte, din cele 100
de puncte posibile.

(7) Punctajele nu sunt preluate in documentul aferent comunicarii rezultatelor probei
suplimentare si nici nu constituie parte din punctajul final al candidatului la
concurs.

(8) Secretarul comisiei de concurs/examen sau dupa caz, persoana responsabila din
cadrul Directiei generale managementul resurselor umane pune la dispozitia
expertului/expertilor cate o fisa individualda pentru fiecare candidat, potrivit
Anexei nr.1.Fisa individuali se anexeaza la raportul final al concursului/examenului
sau dupad caz, la dosarul celorlalte procese de resurse umane de ocupare a
functiilor publice.

(9) Expertul/expertii  transmite/transmit comisiei de concurs/examen, fisele
individuale in care a/au consemnat rezultatele ,,admis”/,respins” pentru fiecare
candidat in parte, prin intermediul secretarului comisiei, iar in cazul celorlalte
procese de resurse umane prin care se ocupa functiile publice vacante/temporar
vacante, acestea se transmit direct persoanei responsabile din cadrul Directiei
generale managementul resurselor umane.



(10)Rezultatele probei suplimentare se comunica de catre secretarul comisiei de
concurs/examen sau dupa caz, de catre persoana responsabild din cadrul DGMRU,
potrivit Anexei nr.2, prin afisare la locatia de desfasurare a probei si pe pagina de
internet a ministerului la sectiunea Despre minister/Cariera profesionald/Rezultate
concursuri sau Despre minister/Cariera profesionala/Rezultate transfer, dupa caz,
imediat dupa finalizarea corectarii lucrarilor.

(11)in situatia ocuparii postului prin exercitarea cu caracter temporar a unei functii
publice de conducere sau din categoria Tnaltilor functionari publici, rezultatul probei
suplimentare se comunica persoanelor testate prin e-mail cu confirmare de primire.

(12)in cazul concursului pe post, secretarul comisiei incarca rezultatele probei si asigura
publicarea acestora si in platforma informatica de concurs.

V.5 Contestarea rezultatelor probei suplimentare, solutionarea contestatiilor si
afisarea rezultatelor finale ale probei suplimentare

(1) Candidatii declarati respinsi pot depune contestatii in termen de 1 ora de la ora
afisarii rezultatului probei suplimentare, la secretarul comisiei de concurs/examen
sau dupa caz, la persoana responsabild din cadrul Directiei generale managementul
resurselor umane, care le inregistreaza la nivelul Directiei generale managementul
resurselor umane.

(2) Secretarul comisiei sau dupa caz, persoana responsabila din cadrul Directiei
generale managementul resurselor umane informeaza expertul desemnat pentru
solutionarea contestatiilor, care dispune pentru solutionarea acestora, de reguld, de
maximum 2 ore de la ora de finalizare a termenului de depunere a contestatiilor.

(3) Ulterior depunerii contestatiilor, expertul desemnat analizeazd lucrarea/
candidatului/lucrarile candidatilor in cazul testédrii prin proba scrisa sau a
rezultatului obtinut in cazul probei practice, precum si baremul de corectare,
completeaza fisa individualda (Anexa nr.1) si o transmite secretarului comisiei de
concurs/examen sau dupa caz, persoana responsabild din cadrul Directiei generale
managementul resurselor umane.

(4) Rezultatul solutionarii contestatiilor se afiseaza de catre secretarul comisiei de
concurs/examen sau dupa caz, de catre persoana responsabila din cadrul DGMRU,
potrivit Anexei nr.2, la locatia de desfasurare a probei suplimentare si pe pagina de
internet, la sectiunea Despre minister/Cariera profesionald/Rezultate concursuri
sau la sectiunea Despre minister/Cariera profesionald/Rezultate transfer, dupa
caz.

(5) in situatia ocuparii postului prin exercitarea cu caracter temporar a unei functii
publice de conducere sau din categoria inaltilor functionari publici, rezultatul
contestatiei probei suplimentare se comunica persoanelor testate prin e-mail cu
confirmare de primire.

(6) Rezultatele finale se afiseaza imediat dupa solutionarea contestatiilor, de citre
secretarul comisiei de concurs/examen sau dupa caz, de catre persoana responsabild
din cadrul Directiei generale managementul resurselor umane, in functie de situatie,
potrivit alin. (4) sau alin.(5).

(7) Tn cazul concursului pe post, secretarul comisiei incarca rezultatele finale ale probei
suplimentare si asigura publicarea acestora in platforma informatica de concurs.

(8) Totodata, secretarul comisiei de concurs transmite rezultatele finale ale probei
suplimentare catre comisia de concurs/examen, in vederea informarii membrilor
acesteia cu privire la candidatii care vor participa la proba scrisa a concursului.

(9) Tn cazul celorlalte procese de resurse umane prin care se ocupa functiile publice
vacante/temporar vacante, persoana responsabila din cadrul Directiei generale



managementul resurselor umane, informeaza persoanele implicate cu privire la
candidatii admisi care vor participa, dacd este cazul, la celelalte etape ale acestor
procese.

(10)Pot participa la proba scrisd a concursului doar candidatii care au fost admisi la
proba suplimentara de testare a competentelor digitale.

(11)Pot participa la celelalte etape ale proceselor de resurse umane prin care se ocupa
functiile publice vacante /temporar vacante, daca acestea exista, doar candidatii
admisi la proba suplimentara.

V.6 Dispozitii speciale

(1) Persoanele care aplici aceasta procedura au obligatia de a respecta Regulamentul
(UE) 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date §i de abrogare
a Directivei 95/46/CE.

(2) Orice activitate care implica prelucrarea datelor cu caracter personal, realizata in
aplicarea procedurii se realizeaza cu respectarea prevederilor legislatiei prevazuta
la alin. (1).

VI. Anexele procedurii

Anexa nr.1 - Fisa individuala pentru expertii nominalizati la proba suplimentara de
testare a competentelor digitale/expertii nominalizati pentru solutionarea
contestatiilor;

Anexa nr.2 - Rezultatul probei suplimentare / rezultatul solutionarii

contestatiilor/rezultatul final al probei suplimentare de testare a competentelor
digitale la concursul pe post organizat pentru ocuparea functiei/functiilor publice de

................ la ........../ concursul sau examenul de promovare in gradul profesional
organizat ...... /concursul sau examenul de promovare 1in clasa organizat
.......... /concursul de promovare in functia publici de conducere de ........... !/

Rezultatul probei suplimentare / rezultatul solutionarii contestatiilor/ rezultatul final
al probei suplimentare de testare a competentelor digitale organizata in cadrul
procesului de transfer/ exercitarea cu caracter temporar a unei functii publice de
conducere sau din categoria inaltilor functionari publici

1 Tn cazul concursurilor



FISA INDIVIDUALA

Anexa nr.1

pentru expertii nominalizati la proba suplimentara de testare a competentelor digitale /
expertii nominalizati pentru solutionarea contestatiilor

Functia publica/ functiile publice pentru care se organizeaza concursul:

Numele si prenumele, functia expertului nominalizat:

Informatii privind proba suplimentara de testare a competentelor digitale/privind

solutionarea contestatiilor la proba suplimentara de testare a competentelor digitale

Competenta digitala:

Nivelul de cunoastere: incepator/mediu/avansat/experimentat

Data desfasurarii probei suplimentare/ Data si ora solutiondrii contestatiei, dupa caz:

Numarul contestatiei, dupa caz:

Nr. Numele si prenumele Rezultatul probei Rezultatul solutionarii
Crt. candidatului suplimentare contestatiei

1.

2.

3.

Semnatura expertului:




Anexa nr.2

Rezultatul probei suplimentare/rezultatul solutionarii contestatiei/
rezultatul final al probei suplimentare
de testare a competentelor digitale
la concursul pe post organizat pentru ocuparea
functiei/functiilor publice de ............... . la. ./ concursul sau examenul de

promovare in gradul profesional organizat ...... /concursul sau examenul de promovare
in clasa organizat .......... /concursul de promovare in functia publica de conducere de
Rezultatul probei suplimentare / rezultatul solutionarii contestatiilor /rezultatul final al
probei suplimentare de testare a competentelor digitale organizata in cadrul procesului
de transfer/ exercitarea cu caracter temporar a unei functii publice de conducere sau

din categoria inaltilor functionari publici

Avand in vedere prevederile procedurii pentru organizarea si desfasurarea probei
suplimentare de testare a competentelor digitale ih cadrul concursurilor si al celorlalte
procese de resurse umane in care acestea se verifica, organizate la nivelul aparatului

propriu al Ministerului Finantelor, expertii nominalizati prin O.M.F. nr. ............. lo = nn
sau Nota nr. ....... P iz o355 comunica urmatoarele rezultate/rezultate finale ale probei
suplimentare:
Nivelul pentru
. Functia care s-au testat Rezultagul Rezultatul | Rezultatul
Identific ’ probei A .
Nr. pentru competentele . solutionarii final
ator L& A suplimentare : s S 5
crt. unic care digitale in (,admis”/ contestatiei | (,,admis”/
candideaza cadrul probei SR (,admis”/ | ,respins”)
. ,respins”) Eoh,
suplimentare ,respins”)
s
2
e Candidatii declarati admisi vor sustine proba scrisa in data de ............. o] - WU 5
la sediul ....ocomucisnnrnccsrssssnes
o Afisat astazi, ....cccoeeeeeneee B - T , la sediul si pe site-ul ...
Secretar,

2 In cazul concursurilor




