MINISTERUL FINANTELOR

Avand in vedere

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

n temeiul art. 10 alin. (4) din Hotararea Guvernului nr. 34/2009 privind organizarea si
functionarea Ministerului Finantelor, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ministrul finantelor emite urmatorul
ORDIN:

Art. 1 Se aproba procedura pentru testarea competentelor specifice din categoria
celor de la art.11 alin.(2) lit. d) din Anexa nr.8 la O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, prin proba suplimentara in
cadrul proceselor de modificare a raporturilor de serviciu prin transfer sau prin
exercitarea cu caracter temporar a unei functii publice de conducere sau din categoria
inaltilor functionari publici, derulate la nivelul aparatului propriu al Ministerului
Finantelor.

Art. 2 Prezentul ordin se comunica persoanelor implicate in procesele mentionate la
art. 1, in vederea aducerii la indeplinire a dispozitiilor acestuia si se va publica pe
pagina de internet a institutiei.

p. Ministrul Finantelor
Petfionel MUNTEANU




Procedura pentru testarea competentelor specifice din categoria celor de la art.11
alin.(2) lit. d) din Anexa nr.8 la 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, prin proba suplimentara in cadrul proceselor
de modificare a raporturilor de serviciu prin transfer sau prin exercitarea cu caracter
temporar a unei functii publice de conducere sau din categoria inaltilor functionari
publici, derulate la nivelul aparatului propriu al Ministerului Finantelor

I. Generalitati

(1) Scopul prezentei proceduri este de a reglementa un cadru unitar pentru verificarea
competentelor specifice din categoria celor de la art.11 alin.(2) lit. d) din Anexa nr.8 la
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare, prin proba suplimentara organizata in cadrul proceselor de
modificare a raporturilor de serviciu prin transfer sau prin exercitarea cu caracter
temporar a unei functii publice de conducere sau din categoria naltilor functionari publici,
derulate la nivelul aparatului propriu al Ministerului Finantelor.

(2) Procedura detaliaza modul de verificare a competentelor specifice mentionate la
alin. (1), prin testarea in cadrul probei suplimentare, prin raportare la rubrica ,,Competente
specifice/Alte competente specifice” din fisa postului standardizata aferenta functiei
publice pentru care se realizeaza testarea.

(3) Procedura se aplica cu respectarea principiilor prevazute la art.10 din Anexa nr.10 la
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare.

Il. Domeniu de aplicare
(1) Prezenta procedura se aplica de catre:

a) persoanele care doresc sa ocupe prin transfer o functie publica din cadrul aparatului
propriu al Ministerului Finantelor;

b) persoanele care exercita cu caracter temporar o functie publica de conducere sau
din categoria inaltilor functionari publici.

c) personalul de la nivelul aparatului propriu al Ministerului Finantelor care are
calitatea de membru al comisiei de evaluare si care participa la procesele de
modificare a raporturilor de serviciu prin transfer, in cadrul carora se verifica
competentele specifice prin proba suplimentara;

d) expertii nominalizati din cadrul aparatului propriu al ministerului, pentru testarea
competentei specifice in cadrul probei suplimentare sau solutionarea contestatiilor
la aceasta proba;



(2) Procedura se aplica in cadrul proceselor de modificare a raporturilor de serviciu prin
transfer, precum si prin exercitare cu caracter temporar a unei functii publice de
conducere sau din categoria inaltilor functionari publici, derulate la nivelul aparatului
propriu al Ministerului Finantelor, in situatia in care se opteaza pentru verificarea
competentelor specifice prin proba suplimentara.

lil. Documente de referinta

(1) Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

(2) Regulamentul (UE) 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date §i de
abrogare a Directivei 95/46/CE.

IV.  Definitii
n sensul prezentei proceduri termenii de mai jos au urmatoarele semnificatii:

a) competenta = set de caracteristici personale demonstrabile si masurabile, ce cuprinde:
cunostinte, atitudini, aptitudini si abilitati, care fac posibila indeplinirea eficace si
eficienta a unei activitati;

b) competente specifice = competente obligatorii care au in componenta cunostinte,
atitudini, aptitudini si abilitati, stabilite la nivelul autoritatilor si institutiilor publice
pentru fiecare post in parte, necesare ocuparii unei functii publice;

c) cunostinte = componentd a unei competente care se refera la cunoasterea sau
intelegerea teoretica si/sau faptica a unui subiect dat, dobandita prin educatie sau
prin experienta;

d) abilitate = componenta a unei competente care se refera la capacitatea, dobandita in
urma exersarii, de a pune in practica o intelegere teoretica a unui subiect;

e) aptitudine = componentd a unei competente care consta in capacitatea de a atinge
rezultatele asteptate;

f) atitudine = componentd a unei competente care se refera la predispozitii invatate de
a reactiona cu consecventa la idei, persoane sau situatii;

g) expert = persoana care are pregatire de specialitate atestata, potrivit legii, in
domeniul in care se testeazd competentele specifice ale functionarului public prin
proba suplimentard desfasurata in cadrul proceselor de modificare a raporturilor de
serviciu prin transfer sau prin exercitarea cu caracter temporar a unei functii publice
de conducere sau din categoria inaltilor functionari publici si care poate fi functionar
public desemnat de conducatorul autoritatii sau institutiei publice ori persoana cu care
autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului a contractat servicii de
consultantd; in sensul prezentei proceduri, expertul este functionarul public care
dovedeste expertizd in domeniul competentelor specifice din categoria celor de la
art.11 alin.(2) lit. d) din Anexa nr.8 la Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019



privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, atestata prin
fisa postului si/sau adeverintd eliberata de Directia generala managementul resurselor
umane, din care rezultd o vechime in cadrul structurilor organizatorice care potrivit
Regulamentului de organizare si functionare au atributii in domeniul in care sunt
solicitate competentele specifice testate, cel putin egald cu vechimea necesard
ocuparii functiei publice ale carei competente specifice se verifica; expertul nu este
membru al comisiei de evaluare constituita in cazul transferului; in cazul functiilor
publice de la cel mai inalt nivel, calitatea de expert o are un inalt functionar public,
desemnat prin nota de catre conducerea ministerului;

h) locatia de desfasurare a probei suplimentare = spatiul precis determinat care sa
asigure conditii optime pentru desfasurarea probei suplimentare;

i) proba suplimentara = etapd in cadrul unui proces de modificare a raporturilor de
serviciu prin transfer sau prin exercitarea cu caracter temporar a unei functii publice
de conducere sau din categoria inaltilor functionari publici care se organizeaza in
situatia in care pentru ocuparea anumitor functii publice sunt necesare competente
specifice din categoria celor de la art.11 alin.(2) lit. d) din Anexa nr.8 la Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, iar modalitatea stabilita la nivelul ministerului pentru
dovedirea acestor competente este verificarea in cadrul probei suplimentare; se
desfasoara ulterior verificarii conditiilor de studii si de vechime si se gestioneaza de
catre unul sau mai multi experti in domeniu;

j) persoana responsabild din cadrul Directiei generale managementul resurselor umane =
persoana care gestioneaza raporturile de serviciu ale functionarilor publici din cadrul
compartimentelor care solicita ocuparea functiilor publice vacante prin transfer sau
prin exercitarea cu caracter temporar a unei functii publice de conducere sau din
categoria inaltilor functionari publici.

V. Proba suplimentara

(1) Verificarea competentelor specifice in cadrul probei suplimentare se realizeaza fie
prin testare scrisa, fie printr-un interviu.

(2) Proba suplimentara se gestioneaza de cdtre cel putin doi experti (unul pentru
gestionarea probei suplimentare si unul pentru solutionarea contestatiilor) desemnati
in acest sens prin nota:

a) la propunerea compartimentelor din care fac parte functiile publice vacante pentru
care se solicita ocuparea prin modificarea raporturilor de serviciu prin transfer sau
prin exercitare cu caracter temporar a unei functii publice de conducere

sau

b) la propunerea ministrului finantelor, in cazul in care functiile publice vacante sunt
din categoria functiilor publice de conducere de la cel mai inalt nivel ierarhic din
cadrul compartimentelor sau din categoria inaltilor functionari publici.



(3) Pot fi desemnati experti, functionarii publici din cadrul aparatului propriu al
ministerului propusi pentru gestionarea probei suplimentare de testare a
competentelor specifice si care indeplinesc conditiile prevazute la pct. IV lit. g).
indeplinirea conditiilor de la pct. IV lit. g) se atest3 prin fisa postului si/sau adeverinta
eliberata de Directia generala managementul resurselor umane.

(4) La nominalizarea expertilor, Directia generala managementul resurselor umane se
asigura ca acestia nu sunt membri ai comisiei de evaluare constituitd in cazul
transferului.

V.1 Pregatirea probei suplimentare
(1) Proba suplimentara se desfasoara:

a) ulterior verificarii indeplinirii conditiilor prevazute la art. 465 alin.(1) lit. f) si daca
este cazul lit. g), din 0.U.G. nr. 57/2019, in cazul modificarii raporturilor de serviciu
prin transfer;

b)in termen de maximum 90 de zile de la data dispunerii masurii, in situatia in care
competentele specifice nu se probeaza prin documente, in cazul exercitdrii cu
caracter temporar a unei functii publice de conducere sau din categoria inaltilor
functionari publici.

(2) Tn cazul transferului, Directia generala managementul resurselor umane, prin persoana
responsabila, are obligatia sa se asigure de faptul ca intre data si ora inceperii probei
suplimentare si data si ora planificatad pentru alte probe prevazute a se organiza, exista
timp suficient pentru desfasurarea fiecareia dintre etapele descrise in procedurile
aplicabile.

(3) Proba suplimentara se organizeaza si desfasoara inaintea procedurii de transfer.

(4) Persoana responsabila din cadrul Directiei generale managementul resurselor umane,
convoaca expertul desemnat/expertii desemnati prin e-mail si telefonic, cu cel putin
3 zile lucratoare, inainte de desfasurarea probei suplimentare. E-mail-ul transmis va
contine date referitoare la:

a) functia publicd pentru care se organizeaza proba suplimentara si denumirea
compartimentului in al carui stat de functii se afla aceasta;

b) competentele specifice pentru care se solicita testarea;

c)felul in care competentele specifice se verificd, respectiv prin testare
scrisa/interviu;

d) data si ora sustinerii probei suplimentare;
e) numarul de candidati;
f) procedura pentru organizarea si desfasurarea probei suplimentare.

(5) Expertul desemnat/expertii desemnati confirma participarea la desfasurarea probei
suplimentare prin transmiterea unui e-mail catre persoana responsabild din cadrul



Directiei generale managementul resurselor umane, cu minimum 2 zile lucratoare
fnainte de desfasurarea probei.

V.2 Elaborarea subiectelor pentru proba suplimentara

(1)

(2)

(3)

V.3

Subiectele pentru testarea competentelor specifice sunt stabilite de catre expertul
desemnat/expertii desemnati, pe baza informatiilor cuprinse in formularul de analiza
a postului corespunzator functiei publice pentru care se organizeaza proba
suplimentara, la rubricile ,,Cunostinte” si ,,Abilitati” asociate competentelor specifice,
document elaborat si semnat de catre superiorul ierarhic/conducerea
structurii/membrii grupului de lucru constituit (a nivelul institutiei pentru realizarea
analizei posturilor si in cazul transferului si pe baza bibliografiei afisate pe pagina de
internet a ministerului.

Formularul de analizd a postului mentionat la pct.(1), transmis de conducerea
structurilor ministerului catre Directia generala managementul resurselor umane, este
pus la dispozitia expertului desemnat/expertilor desemnati de catre persoana
responsabild din cadrul Directiei generale managementul resurselor umane.

in cazul testarii scrise, expertii desemnati elaboreaza cel putin 2 variante/seturi de
subiecte. Subiectele vor fi identice pentru toti candidatii inscrisi pentru aceeasi
functie.

Subiectele vor contine intrebari cu unul sau mai multe raspunsuri corecte, intrebari
deschise si studii de caz.

Subiectele pentru testarea scrisa se sigileaza in plicuri separate, care se stampileaza
si ulterior se prezinta candidatilor in vederea extragerii unui plic.

in situatia in care proba suplimentara constd intr-un interviu, expertul
desemnat/expertii desemnati stabileste/stabilesc planul de interviu care contine
intrebari teoretice si intrebari bazate pe situatii practice de lucru din activitatea
specifica functiei publice vacante, care sa permita verificarea indeplinirii
competentelor specifice.

Punctajul total acordat subiectelor, atat in cazul testarii scrise, cat si al interviului
este de 100 de puncte.

Expertii desemnati raspund individual pentru asigurarea confidentialitatii subiectelor
elaborate.

Durata probei suplimentare (testarea scrisa/interviul) se stabileste de catre expertul
desemnat/expertii desemnati, in functie de gradul de dificultate si complexitate a
subiectelor si nu poate fi mai mare de o ora.

Desfasurarea propriu-zisa a testarii scrise sau a interviului

Dispozitiile art. 100 din Anexa nr. 10 la Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, privind
desfasurarea probei scrise, cu exceptia alin.(1), (2), (4) si (6), se aplica in mod



(7)

corespunzator pentru proba suplimentard care constd in testarea scrisi = a
competentelor specifice.

La ora inceperii testdrii scrise, expertul desemnat/expertii desemnati/persoana
responsabild din cadrul Directiei generale managementul resurselor umane face
prezenta candidatilor invitandu-i pe acestia s& semneze in borderoul elaborat in acest
sens.

Persoana responsabild din cadrul Directiei generale managementul resurselor umane,
impreuna cu expertul desemnat/expertii desemnati asigurd supravegherea
candidatilor pe toata perioada testarii scrise.

in cazul in care proba suplimentara constd in interviu, expertul desemnat/expertii
desemnati/persoana responsabild din cadrul Directiei generale managementul
resurselor umane legitimeaza candidatii si 1i invita pe rand in sala de interviu.

Expertul/expertii adreseazi intrebari candidatului, iar acestea impreund cu
raspunsurile se consemneazi de citre persoana responsabila din cadrul Directiei
generale managementul resurselor umane si se semneazi de citre experti si candidat.

Expertul desemnat are/expertii desemnati au obligatia de a stabili baremul de
corectare a subiectelor extrase pentru testarea scrisi, pand la ora stabilita pentru
terminarea probei suplimentare. Acesta se afiseazi la locatia de desfasurare a probei
suplimentare, anterior corectarii lucrrilor.

Tn cazul interviului, expertul stabileste/expertii stabilesc punctajele stabilite pentru
fiecare item din planul de interviu, acestea fiind afisate la locatia de desfasurare a
probei.

V.4 Corectarea lucrérilor scrise/acordarea punctajelor la interviu si comunicarea
rezultatelor

(1)

Corectarea lucrarilor scrise/acordarea punctajelor la interviu se face de catre expertul
desemnat/expertii desemnati, pe baza baremului de corectare/ punctajelor stabilite in
planul de interviu, imediat dupa finalizarea probei suplimentare si se evalueaza cu
calificativul ”admis” sau ”respins”.

Este declarat “admis” candidatul care a obtinut minimum 60 puncte in cazul functiilor
publice de executie, respectiv 70 puncte in cazul functiilor publice de conducere sau
din categoria naltilor functionari publici, din cele 100 de puncte posibile. Punctajele
sprijina expertul/expertii in evaluarea de ansamblu a lucririi scrise/interviului si in
acordarea calificativului.

Atat in cazul testarii scrise, cat si a interviului punctajele sunt acordate pentru fiecare
subiect, respectiv item in parte.

Punctajele nu sunt preluate in documentul aferent comunicirii rezultatelor probei
suplimentare si nici nu constituie parte din punctajul finall.

1n cazul procesului de modificare a raportului de serviciu prin transfer



(6)

(7)

(8)

Persoana responsabila din cadrul Directiei generale managementul resurselor umane
pune la dispozitia expertului/expertilor cate o fisa individuala pentru fiecare candidat,
potrivit Anexei nr.1. Fisa individuald se anexeaza la documentele fintocmite in cadrul
proceselor de modificare a raporturilor de serviciu prin transfer sau prin exercitarea cu
caracter temporar a unei functii publice de conducere sau din categoria inaltilor
functionari publici.

Expertul/expertii transmite/transmit fisele individuale in care a/au consemnat
rezultatele ,,admis”/,,respins” pentru fiecare candidat in parte, persoanei responsabile
din cadrul Directiei generale managementul resurselor umane.

In cazul transferului, rezultatele probei suplimentare se comunica de catre persoana

responsabild din cadrul Directiei generale managementul resurselor umane, potrivit
Anexei nr.2, prin afisare la locatia de desfasurare a probei si pe pagina de internet a
ministerului la sectiunea Despre minister/Cariera profesionala/Rezultate transfer,
imediat dupa finalizarea corectarii lucrarilor scrise/acordarea punctajelor la interviu.

In situatia ocuparii postului prin exercitarea cu caracter temporar a unei functii publice

de conducere sau din categoria inaltilor functionari publici, rezultatul probei
suplimentare se comunica persoanelor testate prin e-mail cu confirmare de primire.

V.5 Contestarea rezultatelor probei suplimentare, solutionarea contestatiilor si
afisarea rezultatelor finale ale probei suplimentare

(1)

(2)

(4)

(3)

Candidatii declarati respinsi pot depune contestatii in termen de 1 ora de la ora afisarii
rezultatului probei suplimentare, la persoana responsabila din cadrul Directiei generale
managementul resurselor umane, care le inregistreaza.

Persoana responsabild din cadrul Directiei generale managementul resurselor umane
informeaza expertul desemnat/expertii desemnati pentru solutionarea contestatiilor,
care dispune/dispun pentru solutionarea acestora, de regula, de maximum 2 ore de la
ora de finalizare a termenului de depunere a contestatiilor.

Ulterior depunerii contestatiilor, expertul desemnat/expertii desemnati analizeaza
lucrarea candidatului/lucrarile candidatilor in cazul testarii prin proba scrisa sau
formularele in care au fost consemnate intrebarile si raspunsurile candidatilor, prin
raportare la baremul de corectare sau dupa caz la punctajele stabilite in planul de
interviu si completeaza fisa individuala (Anexa nr.1) si o transmite persoanei
responsabile din cadrul Directiei generale managementul resurselor umane.

in cazul proceselor de modificare a raporturilor de serviciu prin transfer, rezultatele

solutionarii contestatiilor se afiseaza imediat dupa solutionarea acestora, de catre
persoana responsabild din cadrul Directiei generale managementul resurselor umane,
potrivit Anexei nr.2, la locatia de desfasurare a probei suplimentare si pe pagina de
internet, la sectiunea Despre minister/Cariera profesionala/Rezultate transfer.

in situatia ocuparii postului prin exercitarea cu caracter temporar a unei functii publice

de conducere sau din categoria fnaltilor functionari publici, rezultatul solutionarii
contestatiilor se comunica persoanelor testate prin e-mail cu confirmare de primire.



(6) Rezultatele finale se afiseazd imediat dupa solutionarea contestatiilor, de catre

(7)

(9)

persoana responsabila din cadrul Directiei generale managementul resurselor umane,
in functie de situatie, potrivit alin. (4) sau alin.(5).

Persoanele declarate ,respins” ulterior afisarii rezultatelor finale ale probei
suplimentare, se considerd ca nu detin competentele specifice necesare ocuparii
functiilor publice si prin urmare nu pot ocupa aceste functii.

Directia generala managementul resurselor umane informeazi conducerea ministerului,
respectiv Secretariatul General al Guvernului, dupi caz, cu privire la indeplinirea sau
neindeplinirea de catre functionarul public promovat temporar a competentelor
specifice necesare exercitarii functiei publice de conducere /din categoria inaltilor
functionari publici.

in cazul ocuparii functiilor publice prin transfer, persoanele declarate »I'espins”, nu pot
participa la proba de interviu organizata potrivit O.M.F. nr. 4145/2022 privind aprobarea
procedurii de sistem PS-33 Modificarea prin transfer a raporturilor de serviciu/munci
ale angajatilor, la nivelul aparatului propriu al Ministerului Finantelor.

(10) Persoanele declarate ,,respins” vor inceta promovarea temporara in functia publica de

VL.

Vil.

conducere sau din categoria inaltilor functionari publici, la data afisarii rezultatelor
finale ale probei suplimentare, Directia generala managementul resurselor umane
intocmind, dupd caz, proiectul de act administrativ pentru incetarea promovarii
temporare pe o functie publica de conducere sau informand Secretariatul General al
Guvernului cu privire la neindeplinirea de catre functionarul public promovat temporar
a competentelor specifice necesare exercitarii functiei publice din categoria naltilor
functionari publici.

Dispozitii speciale

Persoanele care aplica aceasta procedura au obligatia de a respecta Regulamentul (UE)
(UE) 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE.

Orice activitate care implica prelucrarea datelor cu caracter personal, realizat3 in
aplicarea procedurii se realizeaza cu respectarea prevederilor legislatiei prevazuta la
alin. (1).

Anexele procedurii

Anexa nr.1 - Fisa individuala pentru experti nominalizati la proba suplimentara de testare
a competentelor specifice din categoria celor de la art.11 alin.(2) lit. d) din Anexa nr.8 la
0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare
/ expertii nominalizati pentru solutionarea contestatiilor



Anexa nr.2 - Rezultatul probei suplimentare/rezultatul solutionarii contestatiei/rezultatul
final al probei suplimentare de testare a competentelor specifice din categoria celor de la
art.11 alin.(2) lit. d) din Anexa nr.8 la O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, organizata in cadrul procesului de modificare a
raporturilor de serviciu prin transfer/prin exercitarea cu caracter temporar a unei functii
publice de conducere sau din categoria inaltilor functionari publici



FISA INDIVIDUALA

Anexa nr.1

pentru expertii nominalizati la proba suplimentara de testare a competentelor specifice
din categoria celor de la art.11 alin.(2) lit. d) din Anexa nr.8 la 0.U.G. nr. 57/2019

privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare / expertii

nominalizati pentru solutionarea contestatiilor

Functia publica/ functiile publice pentru care se solicita ocuparea prin
transfer/exercitarea cu caracter temporar a unei functii publice de conducere sau
din categoria inaltilor functionari publici:

1.

2.

Numele si prenumele, functia expertului nominalizat:

Informatii privind proba suplimentara de testare a competentelor specifice/privind
solutionarea contestatiilor la proba suplimentara de testare a competentelor specifice

Competenta specifica testata:

Numarul contestatiei, dupa caz:

Data desfasurarii probei suplimentare/ Data si ora solutionarii contestatiei, dupa caz:

Nr. Numele si prenumele Rezultatul probei Rezultatul solutionarii
Crt candidatului suplimentare contestatiei

1.

2.

3.

Semnatura expertului:



Anexa nr.2

Rezultatul probei suplimentare/rezultatul solutionarii contestatiei/rezultatul final al
probei suplimentare de testare a competentelor specifice din categoria celor de la
art.11 alin.(2) lit. d) din Anexa nr.8 la 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, organizata in cadrul
procesului de modificare a raporturilor de serviciu prin transfer/prin exercitarea cu
caracter temporar a unei functii publice de conducere sau din categoria inaltilor
functionari publici

Avand in vedere prevederile ,,Procedurii pentru testarea competentelor specifice
din categoria celor de la art.11 alin.(2) lit. d) din Anexa nr.8 la 0.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificdrile si completdrile ulterioare, prin probd suplimentard
in cadrul proceselor de modificare a raporturilor de serviciu prin transfer sau prin
exercitarea cu caracter temporar a unei functii publice de conducere sau din categoria
inaltilor functionari publici, derulate la nivelul aparatului propriu al Ministerului
Finantelor”, expertii nominalizati prin Nota nr. ............... I T — comunica urmatoarele
rezultate/rezultate finale ale probei suplimentare:

Functia pentru Rezultatul Rezultatul
care candideazi?/ Rezultatul solutionarii final
e probei contestatiei
Nr. | Identificat |  Fynctia pentru suplimentare ’ (,,admis”/
crt. or unic care este propus . (,,admis”/ »respins”)
functionarul (,admis”/ »respins”)
public? »respins”)
1.
2.
o Candidatii declarati admisi vor sustine interviul in data de ............. Y] - T , la
SEAIUL eerecereececnemnacereennees &
o Afisat astazi, ......ccceereeenee , OFA ceveeverveennes , la sediul si pe site-ul ...,

~ Persoana responsabila din cadrul
Directiei generale managementul resurselor umane,

21n cazul transferului

3 In situatia exercitarii cu caracter temporar a unei functii publice de conducere sau din categoria inaltilor
functionari publici

4 Enuntul se va include in document doar in cazul in care proba suplimentara de verificare a competentelor
specifice a fost organizata in cazul modificarii raporturilor de serviciu prin transfer.



