MINISTERUL FINANTELOR
Comisia de evaluare/selectie la nivelul MF

Nr. 518.001/27.03.2025

ANUNT

In conformitate cu prevederile Ordonanta Guvernului nr. 57/2002, cu modificarile si
completarile ulterioare, se organizeaza procedura de evaluare/selectie prealabila in
vederea desemnarii reprezentantului Ministerului Finantelor ca membru al consiliului de
administratie la Institutul National de Cercetare - Dezvoltare pentru Fizica
Materialelor - INCDFM Bucuresti.

I. Organizare

Interviul va avea loc in data de 14.04.2025, incepand cu ora 13:00, la sediul
Ministerului Finantelor din B-dul Libertatii nr. 16, sector 5.

Il. Bibliografia:

1. Ordonanta Guvernului nr. 57/16.08.2002 privind cercetarea stiintifica si dezvoltarea
tehnologica, aprobata prin Legea nr. 324/2003 cu modificarile si completarile
ulterioare,

2. Hotararea Guvernului nr. 637/29.05.2003 pentru aprobarea Regulamentului - cadru
de organizare si functionare a institutelor nationale de cercetare - dezvoltare, cu
modificarile si completarile ulterioare,

3. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare - Partea V - Reguli specifice privind
proprietatea publica si privata a statului sau a unitatilor administrativ-teritoriale,

4. Legea nr. 82/1991 a contabilitatii republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare,

5. Legea nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung (SECTIUNEA a 4-a Masuri
referitoare la disciplina economico-financiara a institutelor nationale de cercetare-
dezvoltare, reorganizarea unor entitati aflate in coordonarea/subordonarea
Parlamentului Romaniei si/sau coordonarea/subordonarea/autoritatea
Secretariatului General al Guvernului),

6. Hotararea Guvernului nr. 1.312 / 1996 privind infiintarea Institutului National de
Cercetare-Dezvoltare pentru Fizica Materialelor - INCDFM Bucuresti, cu modificarile
si completarile ulterioare.



lll. Criterii de selectie

In cadrul interviului vor fi testate abilittile, aptitudinile si motivatia candidatilor prin
raportare la studii de caz formulate in vederea evaluarii urmatoarelor elemente:

1. Cunostinte privind specificul si complexitatea activitatii institutului - max. 20
pct;

2. Capacitatea de a reprezenta interesele INCD in toate problemele privind
activitatea acestuia - max. 30 pct

3. Competente profesionale de importanta strategica - max.50 pct

3.1. Capacitatea de planificare strategicd - max. 10 pct

3.2. Capacitatea de analizad si interpretare a datelor/informatiilor utilizate - max.
10 pct

3.3. Identificarea modalitdtilor de actiune si a instrumentelor manageriale - max.
10 pct

3.4. Capacitatea de a gestiona situatiile dificile si complexe - max. 10 pct
3.5. Capacitatea de a fundamenta alocarea si utilizarea resurselor - max . 10 pct

IV. Promovarea interviului: obtinerea unui minimum de 70 puncte

V. Modalitatea de comunicare a planului de interviu:

Prin afisare la locul desfasurarii interviului.

VI. Modalitatea de comunicare a rezultatelor obtinute de candidati la interviu:

Prin afisare a borderoului de notare la sediul Ministerului Finantelor.

PRESEDINTELE COMISIEI,
RADULY Rébert-Kalman

Secretar de Stat

Afisat azi  27.03.2025

Secretariat Comisie



