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A N U N Ţ 
 

 

În conformitate cu prevederile Ordonanța Guvernului nr. 57/2002, cu modificările și 
completările ulterioare, se organizează procedura de evaluare/selecţie prealabilă în 
vederea desemnării reprezentantului Ministerului Finanţelor ca membru al consiliului de 
administraţie la Institutul Național de Cercetare – Științifică în Domeniul Muncii și 
Protecției Sociale INCSMPS. 
 
I. Organizare  
 
Interviul va avea loc în data de 04.11.2025, începând cu ora 09:30, la sediul 
Ministerului Finanţelor din B-dul Libertății nr. 16, sector 5. 
 
II. Bibliografia: 
 
1. Ordonanța Guvernului nr. 57/16.08.2002 privind cercetarea științifică și dezvoltarea 

tehnologică, aprobată prin Legea nr. 324/2003 cu modificările și completările 
ulterioare, 

2. Hotărârea Guvernului nr. 637/29.05.2003 pentru aprobarea Regulamentului – cadru 
de organizare și funcționare a institutelor naționale de cercetare – dezvoltare, cu 
modificările și completările ulterioare, 

3. Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu 
modificările și completările ulterioare - Partea V - Reguli specifice privind 
proprietatea publică şi privată a statului sau a unităţilor administrativ-teritoriale, 

4. Legea nr. 82/1991 a contabilității republicată, cu modificările și completările 
ulterioare,   

5. Legea nr.296/2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea 
sustenabilităţii financiare a României pe termen lung (SECŢIUNEA a 4-a Măsuri 
referitoare la disciplina economico-financiară a institutelor naţionale de cercetare-
dezvoltare, reorganizarea unor entităţi aflate în coordonarea/subordonarea 
Parlamentului României şi/sau coordonarea/subordonarea/autoritatea 
Secretariatului General al Guvernului), 

6. Hotărârea Guvernului nr. 1.305 / 1996 privind înfiinţarea Institutului Naţional de 
Cercetare Științifică în Domeniul Muncii și Protecției Sociale INCSMPS, cu 
modificările și completările ulterioare. 

 
 
 
 

MINISTERUL FINANŢELOR 

Comisia de evaluare/selecţie la nivelul MF 
 



 
 

III. Criterii de selecţie 
 
În cadrul interviului vor fi testate abilităţile, aptitudinile şi motivaţia candidaţilor prin 
raportare la studii de caz formulate în vederea evaluării următoarelor elemente: 
 

1. Cunoştinţe privind specificul și complexitatea activităţii institutului – max. 20 
pct; 

 
2. Capacitatea de a reprezenta interesele INCD în toate problemele privind 

activitatea acestuia – max. 30 pct  
 

3.  Competențe profesionale de importanță strategică – max.50 pct 
 
      3.1. Capacitatea de planificare strategică – max. 10 pct 
      3.2. Capacitatea de analiză şi interpretare a datelor/informaţiilor utilizate – max. 
10 pct 
      3.3. Identificarea modalităţilor de acţiune şi a instrumentelor manageriale – max. 
10 pct 
      3.4. Capacitatea de a gestiona situațiile dificile și complexe – max. 10 pct 
      3.5. Capacitatea de a fundamenta alocarea şi utilizarea resurselor – max . 10 pct 
 
 
IV.  Promovarea interviului: obţinerea unui minimum de 70 puncte 
 
 
V.   Modalitatea de comunicare a planului de interviu:  
 
Prin afişare la locul desfăşurării interviului. 
 
 
VI. Modalitatea de comunicare a rezultatelor obţinute de candidaţi la interviu:  
 
Prin afişare a borderoului de notare la sediul Ministerului Finanţelor. 
 
 
 

PREŞEDINTELE COMISIEI, 
 

Florin-Alexandru ZAHARIA 
 

Secretar de Stat 
 
 
 
 

Afişat azi     06.10.2025 
 
 


