REZULTATELE PROCEDURII DE SELECTIE A PRESEDINTELUI EXECUTIV, VICEPRESEDINTILOR
EXECUTIVI si ADMINISTRATORILOR NEEXECUTIVI Al EXIM BANCA ROMANEASCA S.A.

CANDIDATI PENTRU ADMINISTRATORI NEEXECUTIVI- 5 pozitii

Punctaj minim stabilit pentru
a fideclarat Admis la
interviu: 135 pcte

ADMIS/RESPINS Ia
Evaluare
interviu**. Candidatii admisi | ROT U

Nr Cod dosar Punctaj ituie list o di pentru numire
. e . . . constituie lista scurta din care .
crt | identificare * |admis/respi| interviu . . prin raportul
vor fi facute propunerile de .
ns Comisiei

administratori

1| EBR770128 |RESPINS

2| EBR770105 |RESPINS

3| EBR769891 |RESPINS

4 EBR770209 |RESPINS

Nu s-a prezentat la sustinerea

5| EBR 769868 |ADMIS . L
interviului

141 pcte- ADMIS, inscris pe
6 EBR 769797 |ADMIS 141 . s DA
lista scurta candidatilor

7| EBR769872 |RESPINS - -

146 pcte- ADMIS, inscris pe
8| EBR 769836 |ADMIS 146 . s DA
lista scurta candidatilor

145 pcte- ADMIS, i i
9 EBR 769878 |ADMIS 145 ; pcte : 'n_SC”S pe DA
lista scurta candidatilor

10| EBR 769782 |(ADMIS 137 1,37 pte- ADMI?' |n.scr|s pe DA
lista scurta candidatilor

11| EBR769893 |RESPINS

12| EBR769876 |RESPINS - -

13| EBR770104 |RESPINS - -

14 EBR769837 |RESPINS - -

Codul de identificare este cel comunicat fiecarui candidat pe adresa de email
mentionata in dosarul de candidatura.

Candidatii admisi la interviu sunt cei care au obtinut baremul minim stabilit de 135 de
puncte

* %k




CANDIDATI PENTRU VICEPRESEDINTE EXECUTIV- 3 pozitii

Punctaj minim stabilit pentru
a fideclarat Admis la
interviu: 135 pcte

ADMIS/RESPINS la

Evaluare PROPUS
Nr Cod dosar Punctaj |nte:\.lt|u. |-. fandldtagl:fadmm pentru numire
crt | identificare * |admis/respi| interviu cons '_ ule lista scurta !n care prin raportul
vor fi facute propunerile de .
ns .. . Comisiei
administratori
1({EBR769879 ADMIS 120 120 pcte, RESPINS -
2|EBR769892 RESPINS - -
3|EBR 769875 ADMIS 131 131 pcte, RESPINS -
141 pcte- ADMIS, i i
4|EBR 770206  |ADMIS 141 | 7P > INSCMIS pe NU***
lista scurta candidatilor
5|EBR 769877 ADMIS 134.4  |134.4 pcte, RESPINS -
137.8 pcte- ADMIS, i i
6|EBR 770840  |ADMIS 137.8 | 07-©Perer ADNIS, nscris pe NU
lista scurta candidatilor
7|EBR 770838 ADMIS 107 1107 pcte, RESPINS -
141 pcte- ADMIS, i i
8|EBR 769839  |ADMIS 141 | 7P > INSCTIS pe DA***
lista scurta candidatilor
9|EBR 769870  |ADMIS 1182|1182 pcte, RESPINS ]
145.4 pcte- ADMIS, i i
10{EBR 769881  |ADMIS 145.4 |7 Petes ADVES, nscris pe DA
lista scurta candidatilor
11|EBR 769798 RESPINS - -
12|EBR 769861 RESPINS - -
138 pcte- ADMIS, i i
13|EBR 770210  |ADMIS 138 [ °°PCe > INSCMIS pe NU
lista scurta candidatilor
14(EBR 770205 ADMIS RETRAS -
141.2 pcte- ADMIS, i i
15|EBR 769873  |ADMIS 1412 pete nseris pe DA

lista scurta candidatilor

* %

% %k %k

Codul de identificare este cel comunicat fiecarui candidat pe adresa de email
mentionata in dosarul de candidatura.

Candidatii admisi la interviu sunt cei care au obtinut baremul minim stabilit de 135 de

Candidatii EBR770206 si EBR769839, aflati la egalitate de puncte (141 pcte), au fost departajati in
cadrul raportului Comisiei prin punctajul obtinut la criteriul "Cunostinte in administrarea riscului
(identificarea, evaluarea, monitorizarea, controlul si diminuarea principalelor tipuri de riscuri
aferente activitdtilor unei institutii de credit), inclusiv experienta legatd in mod direct de
responsabilitdtile membrului organului de conducere”, in contextul prevederilor pct 21, Cap |

puncte

din Anexa la H.G. nr. 624/2023 cu modificarile si completarile ulterioare.




CANDIDATI PENTRU PRESEDINTE EXECUTIV- 1 pozitie

Punctaj minim stabilit pentru
a fideclarat Admis la
interviu: 135 pcte

. -
Evaluare ADMIS/RESPINS la interviu*. PROPUS
. Candidatii admisi constituie .
Nr Cod dosar Punctaj list a di i pentru numire
crt | identificare * |admis/respi| interviu Ista scurta din car.e vort prin raportul
facute propunerile de .
ns . . Comisiei
administratori
143.8 pcte- ADMIS, i i
1| EBR769871 |ADMIS 1438 | >-© Petes ATIVIS, Inscris pe DA
lista scurta candidatilor
2| EBR765835 |ADMIS 132.6
132.6 pcte- RESPINS -

Codul de identificare este cel comunicat fiecarui candidat pe adresa de email
mentionata in dosarul de candidatura.

Candidatii admisi la interviu sunt cei care au obtinut baremul minim stabilit de 135 de
puncte

* %




