MINISTERUL FINANTELOR

Anexa la OMF nr 458/14.03.2025
PLAN DE SELECTIE
pentru desemnarea membrilor Consiliului de administratie
al Fondului National de Garantare a Creditelor pentru Intreprinderile Mici si Mijlocii S.A. -
IFN
- Componenta initiala -

1. PREAMBUL

Fondul National de Garantare a Creditelor pentru intreprinderile Mici si Mijlocii S.A. - IFN
(“FNGCIMM”) este institutie financiara nebancari, persoani juridicd romani de drept privat,
organizata ca societate comerciala pe actiuni, cu actionar unic statul roman, reprezentat de
Ministerul Finantelor, conform prevederilor Art. 1 din Hotirdrea Guvernului nr. 1211 din 27
noiembrie 2001, cu modificarile si completérile ulterioare.

Actionariatul FNGCIMM este compus din Statul Roman, prin Ministerul Finantelor (MF) - 100%,
FNGCIMM fiind administrat in sistem unitar, de un Consiliu de administratie (CA).

Procedura de selectie a membrilor Consiliului de administratie al FNGCIMM se realizeazi in
acord cu prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 (,OUG 109”) privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, aprobatd cu modificiri si completari prin
Legea nr. 111/2016, cu modificirile si completirile ulterioare, precum si a Hotdrarii
Guvernului Romdniei nr.639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
unor prevederi din OUG nr. 109/2011 (“HG 639”).

Procedura de selectie se efectueazd cu scopul de a asigura transparentizarea i
profesionalizarea consiliilor de administratie/supraveghere, potrivit standardelor de
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, astfel cum au fost dezvoltate in Principiile
de guvernanta corporativa ale Organizatiei pentru Cooperare si Dezvoltare Economica.

Totodata, procedura de selectie se refera la totalitatea etapelor cuprinse intre decizia de
declansare a procedurii de selectie a unui candidat si incheierea contractului de mandat cu
candidatul ales, potrivit art. 1 pct. 16 din Anexa nr. 1 ta HG 639.

Legislatia in materia guvernantei corporative reglementeaza, printre altele, stabilirea
conditiilor in care sunt selectati membri consiliului de administratie prin selectie obiectiva,
avand ca obiectiv asigurarea unui management performant si profesionist al FNGCIMM,
precum si regulile care sa asigure transparenta politicii de actionariat a statului.

2. SCOPUL $i DOMENIUL DE APLICARE AL PLANULUI DE SELECTIE COMPONENTA
INITIALA

Potrivit HG 639 planul de selectie cuprinde documente de lucru care se utilizeazi in derularea
procedurii de selectie pentru functii de administrator, prin care se stabileste calendarutl
procedurii de selectie de la data initierii pAna la data numirii membrilor consiliilor, structurat
pe doud componente: componenta initiald, care se elaboreazi §i se publica pe pagina de
internet a Ministerului Finantelor si a intreprinderii publice, in termen de 15 zile de la data
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declansarii procedurii de selectie si componenta integrala, care se intocmeste de comisia de
selectie si nominalizare si se definitiveaza pana la publicarea anuntului.

Componenta initiala a planului de selectie este definitad la art.1 pct. 4 al Capitolului 1 din
Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023 si reprezinta un document de lucru care se intocmeste de
catre autoritatea publicd tutelard si cuprinde, fard a se limita la acestea, scrisoarea de
asteptari, aspectele-cheie ale procedurii, calendarut, partile responsabile si rolurile acestora,
riscurile identificate, documentele ce trebuie depuse pana la numirea administratorilor.

Prezenta componenta initiala a planului de selectie este intocmitd cu scopul recrutirii si
selectiei unui numar de 7 membri ai Consiliului de administratie al FNGCIMM cu respectarea
prevederilor 0.U.G. nr. 109/2011 si ale H.G. nr. 639/2023.

Componenta integrala a planului de selectie este definita la art.1 pct. 5 al Capitolului 1 din
Anexa nr.1 la H.G. nr. 639/2023 si reprezinta un document de lucru intocmit de comisia de
selectie si nominalizare si definitivat panad la publicarea anuntului, care contine, fara a se
limita la acestea, elemente necesare precum profilul consiliului, profilul candidatului, ptanul
de interviu, termenele aferente etapelor cuprinse intre data declansarii procedurii de selectie
si data prezentarii raportului final, precum si componenta initiald a planului de selectie.

Planul de selectie in integralitatea sa constituie fundamentul procedurii de selectie,
reflectand principalele activitati si decizii care trebuie realizate, calendarul procedurii de
selectie de la data initierii pana la data numirii membrilor consiliilor, structurile implicate,
precum si documentele de lucru care se utilizeaza in derularea procedurii de selectie.

3. PRINCIPII

Elaborarea proiectului componentei initiale a planului de selectie s-a realizat cu claritate
pentru a putea fi determinate toate aspectele cheie ale procedurii de selectie, in concordanta
cu prevederile 0.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Avand in vedere faptul ca Statul roman, prin Ministerul Finantelor, este actionar unic al
FNGCIMM, nu s-a mai impus publicarea pentru consultarea cu actionarii, prevazuta de art. 5
alin. (3) din Anexa 1 la HG 639, a proiectul componentei initiale a planului de selectie.

Planul de selectie se intocmeste si se implementeazé astfel incat sd asigure o procedurd de
selectie transparentd, deschisad, nediscriminatorie, competitiva si comprehensiva.

4. DOCUMENTE OBLIGATORII IN PROCEDURA DE SELECTIE

SCRISOAREA DE ASTEPTARI

Scrisoarea de asteptari face parte din setul de documente obligatorii cu care incepe procesul
de selectie a membrilor consiliului pentru intreprinderile publice si este parte din componenta
initiala a planului de selectie. Aceasta reprezintd un document de lucru prin care MF in
consultare cu actionarii, dupa caz, reprezentand individual sau impreund minimum 5% din
capitalul social al intreprinderii publice stabileste performantele asteptate de la organele de
administrare si conducere, pentru o perioada de 4 ani.

Organizarea consultarilor este comunicata prin publicarea unui anunt pe pagina de internet a
intreprinderii publice si pe cea a autoritatii publice tutelare, cu cel putin 5 zile inainte de

data stabilita.
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Scrisoarea de asteptari este aprobatd prin act administrativ al conducdtorului autoritatii
publice tutelare, ca parte din componenta initiala a planului de selectie si se pubtica pe
paginile de internet ale autoritdtii publice tutelare, intreprinderii publice si AMEPIP, odata cu
componenta initiala a planului de selectie.

Pe baza scrisorii de asteptari, candidatii aflati pe lista scurtd si administratorii care solicita
reinnoirea mandatului redacteazi declaratia de intentie.

PROFILUL CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

Profilul consitiului de administratie reprezinta o identificare a competentelor, trasaturilor si
cerintelor pe care consiliul trebuie sa le detind la nivel colectiv, avand in vedere contextul
organizational, misiunea §i asteptarile actionarului exprimate in Scrisoarea de asteptari si
elementele de strategie organizationala existente sau care trebuie dezvoltate. Profitul contme
si forma tabelara a profilului consiliului de administratie, care conferad o expresie a acestor
capacitati pe care consiliul trebuie sa le posede, printr-un set de aptitudini, cunostinte,
experiente si alte atribute ale membrilor in functie, precum si ale potentialilor candidati, ce
trebuie lndephmte atat individual cat si colectiv de membrii consiliului.

Proiectul profilului consiliului se elaboreaza de catre autoritatea publicd tutelard, prin
compartimentul de guvernanta corporativa.

PROFILUL CANDIDATULUI

Profilul candidatului pentru pozitia de membru in Consiliul de administratie al FNGCIMM
reprezinta descrierea rolului pe care candidatul trebuie si-l indeplineascd, pe baza cerintelor
contextuale specifice rolului, precum si competentele tehnice si atributele comportamentale,
experienta si specificul pe care acesta trebuie sa le demonstreze, in conformitate cu misiunea,
obiectivele si tintele intreprinderii publice, precum si cu etapa de dezvoltare a acesteia. La
intocmirea profilului se mentioneazi, pe de o parte, criteriile si nivelurile de calificare
obligatorii, pe de alta parte criteriile si nivelurile de calificare optionale, atit la nivel
individual, cat si la nivelul colectiv al intregului consiliu, sub formd de praguri minime de

competenta.

Profilul candidatului este alcatuit din doua componente:
a) descrierea rolului acestuia, derivat din cerintele contextuale ale intreprinderii publice;

si din scrisoarea de asteptari;
b) descrierea criteriilor de selectie.

Forma finata a Profilul consiliului §i Profilului candidatului fac parte din componenta integrald
a planului de selectie si vor fi aprobate impreuna cu aceasta de cdtre adunarea generald

actionarilor.

PLANUL DE SELECTIE

Tn conformitate cu prevederile HG 639 Planul de selectie reprezinta documentul de lucru care
se utilizeaza in derularea procedurii de selectie pentru functii de administrator, prin care se
stabileste calendarul procedurii de selectie de la data initierii pana la data numirii membrilor
consiliilor, structurat pe doua componente: componenta initiala si componenta integrala.

Planul de selectie trebuie intocmit astfel incat sa asigure o procedurd de selectie transparent,
deschisa, nediscriminatorie, competitiva i comprehensiva.
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Planul de selectie contine, dar fara a se limita la acestea, urmatoarele:

a) etapele procesului de selectie, calendarul, documente si materiale ce urmeaza a fi
verificate, respectiv elaborate, persoane de contact pentru informatii si detalii suplimentare;
b) anunturile privind selectia, pentru presa tipariti si online;

c) lista detaliata a documentelor necesare in vederea depunerii candidaturii de cétre
persoane fizice si persoane juridice, in functie de etapele procedurii de selectie;

d) dispozitiile de confidentialitate si de acces la documente, lista elementelor
confidentiale;

e) lista riscurilor posibile si a mésurilor ce vor fi luate pentru diminuarea acestor riscuri,
asigurandu-se ca drepturile actionarilor sunt respectate si ca interesele intreprinderii publice
sunt asigurate;

f) scrisoarea de asteptari;

g) cerintele contextuale;

h) profilul consiliului;

i) profilul candidatului;

j) criteriile de selectie;

k) modul de acordare a punctajului;

1) documente referitoare la declaratia de intentie;

m) planul de interviu;

n) proiectul contractului de mandat;

o) declaratii necesare a fi completate de citre candidati.

Planul de selectie va contine, dar fari a se limita la acestea, modelele de materiale si
documente personalizate si completate pentru procedura de selectie a membrilor Consiliului
de administratie al FNGCIMM, conform prevederilor art. 11, alin. (1) din Anexa nr. 1 la HG
639.

Componenta integrald a planului de selectie se elaboreazi de citre comisia de selectie si
nominalizare, in termen de 10 zile de la infiintare, conform prevederilor art.10, alin. (1) din
Anexa nr. 1 la HG 639.

5. TERMENE ALE PROCEDURII DE SELECTIE

Data de incepere a procedurii de selectie, conform art. 3, alin. (1), lit. b) din Anexa nr. 1 la
HG 639 este data hotéararii adunérii generale a actionarilor prin care se decide declansarea
procedurii de selectie a membrilor consiliului de administratie, care se comunici de indati

autoritatii publice tutelare.

Astfel, prin HAGA nr.230/2024 s-a aprobat declansarea procedurii de selectie a membrilor
Consiliului de administratie al FNGCIMM, in conformitate cu prevederile 0.U.G. nr.109/2011

precum si a prevederilor HG nr. 639.

Conform prevederilor art. 29, alin. (1) din 0.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativa
a intreprinderilor publice, cu modificirile si completarile ulterioare, procedura de selectie
pentru membrii consiliului de administratie se finalizeaza in termen de cel mult 150 de zile de
la data aprobdrii hotararii adunérii generale a actionarilor de initiere a procedurii.

6. CONTRACTAREA EXPERTULUI INDEPENDENT

Potrivit prevederilor art. 6 din Anexa nr.1 la HG 639 contractarea serviciilor expertului
independent se face de cétre AMEPIP prin procedura de achizitie publica, in conformitate cu
dispozitiile Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificirile si
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ulterioare, precum si cu prevederile art. 2 pct. 28 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativd a fintreprinderilor publice, cu modificirile si
completarile ulterioare.

7. COMISIA DE SELECTIE S| NOMINALIZARE

Comisia de selectie si nominalizare se va infiinta prin act administrativ al autoritatii publice
tutelare si va avea componenta si atributiile principale stabilite conform prevederilor art. 4°
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 si detaliate prin Regulamentul-cadru de
organizare si functionare al comisiilor de selectie si nominalizare, aprobat de AMEPIP si
prevazut la art. 44 alin. (5), lit. ¢), pct. (v) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.

109/2011.
8. ROLURI $I RESPONSABILITATI

Prezenta sectiune defineste principalele activitdti pe care partile implicate in procesul de
recrutare si selectie trebuie sa le indeplineasca in scopul unei bune gestiondri a procesului de

recrutare si selectie.
Autoritatea publicd tutelard are urmdtoarele competente:

- in conformitate cu prevederile art. 3, alin. (3) din Anexa 1 la HG 639, notifici AMEPIP in
termen de 2 zile lucratoare de la data adoptarii hotararii adunarii generale, cu privire la
declansarea procedurii de selectie;

- desemneaza doi membri in comisia de selectie si nominalizare;

- constituie prin ordin al ministrului finantelor comisia de selectie si nominalizare potrivit
dispozitiilor art. 4° alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 si
asigura secretariatul comisiei de selectie si nominalizare;

- elaboreaza si aproba Regulamentul de organizare si functionare al comisiei de selectie si
nominalizare pe baza regulamentului cadru prevazut la art. 4* alin. (5) lit. c) pct. (v) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011;

- elaboreaza Scrisoarea de asteptdri in colaborare cu compartimentele de specialitate din
cadrul autoritatii publice tutelare, organele de administrare si conducere ale intreprinderii
publice aproba forma finald prin ordin al ministrului finantelor si o publicd pe pagina proprie
de internet, odata cu componenta initiald a planului de selectie;

- elaboreaza si publici componenta initiatda a planului de selectie pe pagina de internet
proprie §i a intreprinderii publice, in consultare cu actionarii, in termen de 15 zile de la data
declansarii procedurii de selectie;

- elaboreaza si publica proiectul profilului consiliului;

- convoaca adunarea generala a actionarilor in maximum 10 zile de la comunicarea raportului

final.
Adunarea Generald a Actionarilor are urmétoarele competente:

- aproba declansarii procedurii de selectie conform prevederilor art. 3, alin. (1), lit. (b) din
Anexa nr. 1 la HG 639;

- aproba profilul consiliului si profilul candidatului conform prevederilor art. 12, alin. (3) din
Anexa nr. 1 la HG 639;

- aproba componenta integrald a planului de selectie conform prevederilor art. 10, alin. (4)
din Anexa nr. 1 la HG 639;

- numeste membri in consiliul de administratie pe baza Raportului privind numirile finale
intocmit de comisia de selectie in conformitate cu prevederile art. 22, alin. (6) din Anexa 1 la

HG 639. - - e
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Comisia de selectie si nominalizare

- elaboreaza planul de selectie, respectiv componenta integrald a planului de selectie in
consultare cu actionarii, in termen de 10 zile de la infiintare;
- stabileste care dintre criteriile exemplificate in Anexa nr. 1a din Anexa 1 la HG 639 sunt
criterii obligatorii si care sunt optionale, in functie de specificul si complexitatea activitatii
intreprinderii publice, precum si ponderea acestora in intocmirea listei scurte;
- stabileste continutului dosarului pentru depunerea candidaturilor pentru pozitia respectiva;
- pregateste si intocmeste anuntul privind selectia candidatului si asigura publicarea in cel
putin doua publicatii economice si/sau financiare de largd raspandire, precum si pe cel putin
o platforma sau un site de recrutare de resurse umane cu mare vizibilitate la nivel national.
Anuntul trebuie sa includa conditiile care trebuie intrunite de candidati, criteriile de selectie
si modalitatea de evaluare a acestora;
- solicita candidatilor clarificdri suplimentare, in scris, cu stabilirea termenului de raspuns,
daca este cazul;
- desfasoara §i coordoneaza activitatile care stau la baza elaborarii listei lungi. Lista lungi de
candidati reprezinta lista cu toti candidatii care au trimis dosarul de candidaturd complet in
termenul prevazut de prezentele norme metodologice si care are caracter confidential;
- analizeaza informatiile din dosarele de candidatura rimase pe lista lunga si aloca
punctajului conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul profilului consiliului
pentru fiecare candidat;
- solicita informatii suplimentare fatd de cele din dosarul de candidaturd atunci cand
considera necesar;
- stabileste punctajul conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul formei
tabelare a profilului pentru fiecare candidat obtinut pe baza cerintelor profilului
candidatului;
- informeaza candidatii respinsi prin mijloace electronice;

realizeazd lista scurtd si comunicd candidatilor aflati in lista scurtd, prin mijloace
electronice, faptul ca au obligatia s depund la autoritatea publicd tutelard declaratia de
intentie in termen de 15 zile de la data informarii;
- analizeaza declaratia de intentie si integreazd rezultatele analizei in evaluarea
candidatului;
- organizeaza interviul in baza planului de interviu s§i realizeazd clasamentul candidatilor
aflati in lista scurta;
- dupd finalizarea interviurilor, intocmeste clasamentul candidatilor si raportul final;
transmite Raportul final catre AMEPIP, in vederea emiterii avizului conform in conditiile
prevazute la art. 4* alin. (5) lit. c) pct. (vii) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
109/2011;
- transmite Raportul final conducatorului autoritatii publice tutelare, in vederea mandatarii
reprezentantilor statului in adunarea generala a actionarilor, pentru propunerea de membri in
consiliu de administratie;
- transmite spre publicare Raportul final pe pagina de internet a autoritatii publice tutelare, a
intreprinderii publice si a AMEPIP, cu respectarea prevederilor Regulamentului general privind
protectia datelor;
- notificd AMEPIP in cazul aparitiei oriciror abateri de la prevederile legale referitoare la
derularea procedurii de selectie, in vederea aplicarii de sanctiuni si dispunerii de masuri de
remediere.

Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor intreprinderilor Publice (AMEPIP)
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- desemneazi, prin ordin al presedintelui, doi membri in comisia de selectie si nominalizare,
in termen de 3 zile de la primirea notificirii privind adoptarea hotararilor adunarii generale
de declansare a procedurii de selectie;

- declanseazad procedura de selectie a expertului independent sau desemneaza expertul
independent, selectat anterior, in conformitate cu dispozitiile Legii nr. 98/2016 privind
achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- comunica autoritatii publice tutelare, respectiv intreprinderii publice ordinul presedintelui
prevazut la art. 4, alin. (1), lit. a) din HG 639, precum si informatii privind expertul
independent selectat conform art. 4, alin. (1), lit. b) din HG 639, in termen de 3 zile de la
data finalizirii procedurii de achizitie publicd, respectiv de la data primirii notificarii in cazul
in care expertul independent este selectat anterior;

- aproba, prin ordin, regulamentul-cadru de organizare si functionare al comisiilor de selectie
si nominalizare, cu respectarea metodologei previzute la art. 4"6 alin. (2) din 0.U.G. nr.

109/2011;
- primeste rapoartele finale ale comisiilor de selectie si nominalizare de la autoritatile publice

tutelare, in termen de 3 zile lucritoare de la finalizarea procedurilor de selectie si

nominalizare a administratorilor;
- in termen de 10 zile de la data primirii raportului, AMEPIP emite un aviz conform prin care

aproba sau anuleaza procedura;
- publica Raportul final pe pagina de internet.

9. ELEMENTE DE CONFIDENTIALITATE

Toate dosarele candidatilor vor fi tratate in deplind confidentialitate, iar accesul la
informatiile cuprinse in aceste dosare se limiteazd numai la acele persoane care sunt
implicate in procesul decizional si de selectie.

Lista elementelor confidentiale:

- identitatea, datele personale si dosarele de candidatura ale aplicantilor;
- informatii referitoare la viata privata a aplicantilor.

Lista elementelor care pot fi fdcute publice:

- componenta initiala a planului de selectie;

- scrisoarea de asteptari;

- profilul consiliului de administratie;

- criteriile de selectie si evaluare;

- componenta integrala a planului de selectie;

- planul de interviu;

- anuntul de selectie;

- modelele de declaratii si formulare;

- raportul final, cu respectarea prevederilor Regulamentului general privind protectia

datelor.

10. PROCEDURA DE SELECTIE. PLANUL DE ACTIUNI

Prezenta sectiune defineste etapele procesului de selectie, termene limita, documente
necesare precum si partile implicate. Datele si termenele sunt orientative. Tabelul rezuma

aceste elemente potrivit Anexei la prezenta.
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11. REGULI PENTRU ALCATUIREA CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

Toti membrii consiliului de administratie trebuie s& detind studii superioare §i experienta in
domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al
FNGCIMM IFN SA, de cel putin 7 ani. Dintre acestia, cel putin doi trebuie sa aiba studii
economice sau juridice si experienta in domeniul economic, juridic, contabilitate, de audit sau

financiar de cel putin 5 ani.

Membrii consiliului de administratie trebuie s& detind experienta n conducerea societatilor sau
regiilor autonome.

Membrii consiliului de administratie trebuie sd dispuna de bund reputatie §i experienta
adecvata naturii, intinderii s complexitatii activitatii Fondului si responsabilitatilor
incredintate. in acest sens, trebuie sa dispuna de cunostinte teoretice si practice adecvate cu
privire la activitatile ce urmeaza a fi desfasurate de institutia financiara nebancara, precum $i
de experienta dobandita intr-o functie de conducere.

Astfel, membrii trebuie detind experienta profesionald pe pozitii de conducere/coordonare/
administrare/supraveghere din sectorul public/privat, cu relevantd pentru domeniul de
activitate al FNGCIMM, sau experientd practica si profesionala dobanditd in activitatea de
naturd academica, in domeniul financiar- bancar.

Majoritatea membrilor consiliului de administratie este formata din administratori neexecutivi
si independenti in intelesul art. 138"2 din Legea societatilor nr. 31/1990, republicata, cu
modificirile ulterioare. Functionarii publici, inaltii functionari publici, precum si alte categorii
de personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii
publice nu pot fi considerati independenti.

Nu pot fi administratori persoanele care, potrivit legii, sunt incapabile ori care au fost
condamnate pentru infractiuni contra patrimoniului prin nesocotirea increderii, infractiuni de
coruptie, delapidare, infractiuni de fals in inscrisuri, evaziune fiscald, infractiuni prevazute de
Legea nr. 129/2019 pentru prevenirea si sanctionarea spalarii banilor, precum si pentru
instituirea unor masuri de prevenire si combatere a finantarii terorismului, republicata, cu
modificarile ulterioare.

Stabilirea numarului de membri ai consiliului de administratie se face cu respectarea
principiilor previzute de Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si bdrbati, republicatd, cu modificirile si completdrile ulterioare, astfel incat cel putin o
treime din totalul administratorilor si fie femei si cel putin o treime din totalul
administratorilor si fie barbati; consiliul de administratie nu poate fi format in exclusivitate din
persoane de acelasi gen.

O persoand fizicd poate exercita concomitent cel mult 2 mandate de administrator si/sau de
membru al consiliului de administratie in intreprinderi publice al céror sediu se afta pe
teritoriul Romaniei.

in cazul in care, din motive imputabile, administratorii nu indeplinesc indicatorii de
performanta stabiliti prin contractele de mandat, adunarea generald a actionaritor ii revoca din
functie. Administratorii revocati nu mai pot candida timp de 5 ani de la data ramaneri
definitive a hotdrarii de revocare pentru alte consilii de administratie/suprave prevazute
de 0.U.G. nr. 109/2011.
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Tn cadrul consiliului de administratie se constituie comitetul de audit, format din administratori
neexecutivi, dintre care cel putin 2 sunt administratori independenti. Presedintele comitetului

de audit este administrator independent.

Dispozitiile art. 65 din Legea nr. 162/2017 privind auditul statutar al situatiilor financiare
anuale si al situatiilor financiare anuale consolidate si de modificare a unor acte normative, cu
modificarile ulterioare, se aplica in mod corespunzator.

n acest sens, cel putin un membru al comitetului de audit este calificat ca auditor financiar
conform unui document emis de citre autoritatea competentd din Romania, din alt stat
membru, dintr-un stat membru al Asociatiei Europene a Liberului Schimb, din Elvetia sau din
Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord, potrivit legii. Prin exceptie, este competenta
sa faca parte din Comitetul de audit al FNGCIMM si persoana care are experienta de cel putin 3
ani in audit statutar, dobandita prin participarea la misiuni de audit statutar in Romania, in alt
stat membru, intr-un stat al AELS, n Elvetia sau in Regatul Unit al Marii Britanii §i Irlandei de
Nord sau in cadrul comitetelor de audit formate la nivelul consiliilor de
administratie/supraveghere ale unor societafi/entitati de interes public, dovedita cu

documente.

12. ACTIUNI VIITOARE N VEDEREA DEFINITIVARIl PLANULUI DE SELECTIE

in vederea definitivarii Planului de selectie, comisia de selectie si nominalizare va intreprinde
activitatile necesare pentru conformare fata de prevederile 0.U.G. nr. 109/2011 si ale HG

639.

Planul de selectie va cuprinde documentele si formularele urmatoare, dar fara a se limita
la acestea:

a) etapele procesului de selectie, calendarul, documente si materiale ce urmeaza a
fi verificate, respectiv elaborate, persoane de contact pentru informatii §i detalii
suplimentare;

b) anunturile privind selectia, pentru presa tiparita si online;

c) lista detaliati a documentelor necesare in vederea depunerii candidaturii de
catre persoane fizice si persoane juridice, in functie de etapele procedurii de selectie;

d) dispozitiile de confidentialitate si de acces la documente, lista elementelor confidentiale;
e) lista riscurilor posibile si a masurilor ce vor fi luate pentru diminuarea acestor riscuri,
asigurandu-se ca drepturile actionarilor sunt respectate si ca interesele intreprinderii publice

sunt asigurate;

f) scrisoarea de asteptari;

g) cerintele contextuale;

h) profilul consiliului;

i) profilul candidatului;

j) criteriile de selectie;

k) modul de acordare a punctajului;

1) documente referitoare la declaratia de intentie;
m) plan de interviu;

n) proiectul contractului de mandat;

o) declaratii necesar a fi completate de catre candidati.

Anexat prezentei:
- Tabel cu etapele procedurii de selectie, date limita de punere in aplicare a prevederilor

0UG109/2011 si HG 639, partile responsabile - parte integranta a Componentei initiale a

planului de selectie.
- Scrisoarea de asteptari
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