NOTA DE FUNDAMENTARE

Sectiunea 1

Titlul proiectului de act normativ

HOTARARE pentru modificarea si completarea Hotérarii Guvernului nr. 520/2013 privind organizarea
si functionarea Agentiei Nationale de Administrare Fiscala

Sectiunea a 2-a

Motivul emiterii actului normativ

1. Descrierea situatiei actuale:

Proiectul de hotarare are ca obiect modificarea si completarea Hotararii
Guvernului nr. 520/2013 privind organizarea si functionarea Agentiei
Nationale de Administrare Fiscala, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Agentia Nationald de Administrare Fiscalda (ANAF) este organizata si
functioneaza in baza Hotararii Guvernului nr. 520/2013, cu modificarile si
completarile ulterioare, in subordinea Ministerului Finantelor Publice si are
ca obiect de activitate colectarea veniturilor bugetului de stat, aplicarea
unitara a prevederilor legislatiei privind impozitele, taxele, contributiile
sociale si alte venituri bugetare in domeniul sau de activitate, exercitarea
prerogativelor stabilite de lege prin aplicarea unui tratament echitabil
tuturor contribuabililor, combaterea evaziunii fiscale, precum si aplicarea in
domeniul vamal a masurilor specifice rezultate din Programul de guvernare
si din legislatia Th domeniul vamal.

Consolidarea structurii  organizationale a Agentiei Nationale de
Administrare Fiscala si optimizarea proceselor de activitate din cadrul
institutiei reprezinta cerinfe permanente in atingerea dezideratelor
propuse. Astfel, pentru eficientizarea colectarii veniturilor la Bugetul
General Consolidat, Agentia si-a propus o serie de masuri, motiv pentru
care actiunile care decurg in mod implicit din ducerea la indeplinire a
acestui obiectiv implica perfectionarea cadrului necesar functionarii unui
sistem de indicatori de performanta specifici, dar si modificari la nivelul
structurii organizatorice a agentiei.

De asemenea, punerea in aplicare a modificarilor aduse Ordonantei de
urgenfa a Guvernului nr. 74/2013 privind unele masuri pentru
imbunatatirea si reorganizarea activitati  Agentiei Nationale de
Administrare Fiscala, precum si pentru modificarea si completarea unor
acte normative, a Ordonantei Guvernului nr. 86/2003 privind unele
reglementari in domeniul financiar, aprobata cu modificari si completari
prin Legea nr. 609/2003, cu modificarile si completarile ulterioare, precum
si a celor aduse de Legea nr. 199/2019 privind unele masuri referitoare la
inspectorii antifrauda din cadrul Agentiei Nationale de Administrare Fiscala
- Directia de combatere a fraudelor, impun adaptarea la noile cerinte a
cadrului organizatoric existent, precum gi a atributiilor Agentiei.

Analiza institutionala efectuata la nivelul ANAF a reliefat faptul ca actuala
structura organizatorica si de personal trebuie corectata pentru a putea
mobiliza de o maniera optima resursele umane disponibile in vederea
asigurarii identificarii si atragerii unor venituri suplimentare la bugetul
general consolidat al statului pentru asigurarea cheltuielilor publice
(sociale, de investitii, etc.). Astfel, trebuie realizata o reasezare a posturilor
la nivelul agentiei acolo unde este nevoie, precum si o revizuire a
modelului organizational de o maniera care sa permitd o asumata
performanta a agentiei si o eficientizare a activitatii institufiei cu rolul cel
mai pregnant in asigurarea veniturilor statului roman. Tn acest sens au fost
avute in vedere recomandarile Misiunii de asistenta tehnica a Fondului
Monetar International derulata in perioada 28 ianuarie - 11 februarie 2020,
cu privire la necesitatea accelerarii reformelor la nivelul agentiei pentru a
intari activitatile derulate de aparatul propriu (central) si activitatile
operationale (de teren) .




v' Conform Ordonantei Guvernului nr. 86/2003, aprobatd cu
modificari si completari prin Legea nr. 609/2003, cu modificarile si
completarile ulterioare, presedintele Agentiei este ajutat in activitatea sa
de 4 vicepresedinti cu rang de subsecretar de stat, numiti prin decizie a
prim-ministrului.  Vicepresedin{i exercita atributile delegate de
presedintele Agentiei. Raspunderile si atributiile vicepresedintilor se
stabilesc prin ordin al presedintelui Agentiei.

La momentul actual, conform structurii organizatorice aprobate prin actul
normativ de organizare si functionare al Agentiei Nationale de
Administrare Fiscala, cei patru vicepresedinti coordoneaza:

- activitatea de colectare - aparat central si teritorial

- activitatea de inspectie fiscala - aparat central si teritorial

- activitatea vamala - aparat central si teritorial

- activitatea Directiei generale antifrauda fiscala (care include structura
centrala si structuri teritoriale).

Prin Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 74/2013, aprobata prin Legea
nr.144/2014 a fost infiintata Directia generala antifrauda fiscala - structura
fara personalitate juridica in cadrul Agentiei Nationale de Administrare
Fiscala, cu atributii de prevenire si combatere a faptelor de evaziune
fiscala si frauda vamala si fiscala. Directia generala antifrauda fiscala este
coordonata de un vicepresedinte, cu rang de subsecretar de stat, numit
prin decizie a prim-ministrului, si condusa de un inspector general
antifrauda, ajutat de inspectori generali adjuncti antifrauda, avand prevazut
personal cu functii publice specifice si functii publice generale.

Desi scopul DGAF a fost recuperarea cu celeritate a prejudiciilor aduse
bugetului de stat prin activitatea infractionala din zona evaziunii fiscale,
precum si specializarea unui personal dedicat combaterii acestui fenomen,
analizadnd activitatea DGAF de la infiintare pana in prezent raportat la
obiectivele strategice ale ANAF se constata ca din totalul sumelor estimate
in actele incheiate de aceasta structura, peste 90% sunt sume care au
facut obiectul unor acte de sesizare transmise organelor de urmarire
penala competente. De asemenea, cheltuielile aferente functionarii
structurii sunt de peste 6 ori mai mari decat sumele incasate la bugetul
general consolidat al statului .

Astfel, Tn vederea eficientizarii activitatii acestei structuri in raport de
obiectivele strategice ale ANAF, reconfigurarea structurii organizatorice a
DGAF pentru cresterea aportului acesteia in procesul de colectare a
creantelor bugetare reprezinta o solutie oportuna in contextul obiectivelor
asumate pentru ANAF - digitalizarea institutiei, orientarea spre cresterea
conformarii voluntare, imbunatatirea structurii organizatorice a institutjei.
Concomitent, a aparut necesitatea reorganizarii activitati DGAF pentru a
imprima si un caracter de flexibilitate in alocarea si gestionarea resurselor
umane necesare activitatii directiei ca de altfel la nivelul intregii Agentii, un
circuit al documentelor si un proces decizional mai rapid si mai eficient,
continuandu-se Tn acest sens procesul de imbunatatire si eficientizare a
activitatii structurii centrale, precum si a structurilor teritoriale, relocarea de
personal din zonele cu surplus de personal catre zonele deficitare din
acest punct de vedere, ca urmare si a procesului de informatizare a
Agentiei.

v" Avand in vedere faptul ca obiectivul general al administratiei fiscale
este acela de a colecta in totalitate, in cuantum corect si in termenele
legale toate taxele si impozitele pe care le gestioneaza, decalajul fiscal
poate fi definit ca diferenta estimata intre totalul veniturilor fiscale
colectabile la nivel teoretic, calculate pe baza legislatiei fiscale aplicabile si
totalul veniturilor fiscale efectiv colectate pe parcursul perioadei de
referinta. Intervine aici managementul riscurilor care consta in adoptarea
unor masuri coordonate de conducere si control al unei organizatii din
punct de vedere al riscului, definit la randul sau, ca incertitudinea asociata
atingerii obiectivelor.




Principalul obiectiv al managementului riscurilor de neconformare fiscala
este de a reduce acest decalaj in cel mai eficient mod, Tn primul rand prin
actiuni preventive, cum sunt informarea si simplificarea procedurilor cu
scopul de a obtine inregistrarea, dar si declararea corecta inca de la
inceputul activitatii unui contribuabil, si, ulterior, prin actiuni de control al
contribuabililor, asigurandu-se astfel adoptarea unor abordari adecvate
pentru fiecare categorie de contribuabili, precum si alocarea judicioasa a
resurselor umane, financiare si tehnice ale organizatiei. in lipsa analizei si
prioritizarii integrate a riscurilor si, implicit a tratamentelor si resurselor
ANAF, aceasta abordare de tip descentralizat conduce, in prezent, la
utilizarea suboptima a resurselor de control, suprapunerea unor activitati
administrativ-fiscale, abordarea partialda a riscurilor, aplicarea unor
tratamente neunitare si, in unele cazuri, disproportionate fatd de nivelul
riscului.

in consecinta, lipsa unui proces integrat de management al riscurilor
produce efecte negative atat in raport cu obiectivele strategice ale ANAF,
cat si in ceea ce priveste atingerea obiectivelor guvernamentale si de tara,
din perspectiva unei bune guvernante fiscale.

v In prezent, asigurarea indeplinirii obiectivelor Agentiei Nationale de
Administrare Fiscala se realizeaza, conform actelor normative si
administrative interne in vigoare, prin dezvoltarea sistemului de control
managerial intern la nivelul fiecarei structuri a acesteia, fie ca ne referim la
o directie generala sau directie, fie ca ne referim la un birou sau grup de
lucru/comisie — toate structuri organizatorice functionale componente de
mari sau mici dimensiuni ale institutiei .

Concomitent, exista directii generale la nivelul aparatului propriu al agentiei
care asigura, intr-o oarecare masura, urmarirea si verificarea indeplinirii
obiectivelor acesteia si a indicatorilor de performantd asociati acestora.
Astfel, conform Regulamentului de organizare si functionare al Agentiei
Nationale de Administrare Fiscala, Directia generala de strategie si relatii
internationale (DGSRI) are, printre altele, ca obiect de activitate:
elaborarea, actualizarea si monitorizarea implementarii Strategiei Agentiei,
analiza principalelor procese de activitate derulate la nivelul agentiei.
Aceeasi structura are insa ca sarcini si dezvoltarea si coordonarea
proiectelor in domeniul administrarii fiscale, suport pentru activitatea
Comisiei de monitorizare a agentiei, analizarea si monitorizarea relatiei
dintre agentie si contribuabili prin intermediul cercetarilor sociologice, dar si
coordonarea activitati complexe din sfera relatiilor internationale si, in
special, a afacerilor europene .

Desi, la nivelul agentiei se poate afirma ca sunt organizate si functioneaza
structuri sau exista norme cu caracter general sau intern care se pot
incadra pe linia urmaririi si verificarii ducerii la indeplinire a obiectivelor
strategice generale sau specifice ale institutiei in ansamblul sau, dintr-o
analizé atenta a situatiei concrete (chiar si prin sondaj) la nivelul oricarui
compartiment functional al agentiei s-a ajuns deseori si in mod repetat la
concluzia ca se inregistreaza deficiente in modul de urmarire a obiectivelor
asumate, a indicatorilor de findeplinit, a masurilor si actiunilor dar si
rezultatelor concrete ale acestora, aceste aspecte afectand in final
eficienta activitatii agentiei si a indeplinirii obiectivelor asumate.

v' De asemenea, se resimte nevoia fluidizarii activitatii institutiei,
inclusiv in ce priveste fluxul lucrarilor la nivelul conducerii institutiei, care
inregistreaza cresterea accentuata a volumului, numarul structurilor direct
subordonate presedintelui agentiei fiind mare in raport de activitatea
principala a institutiei, de numarul de posturi cu care functioneaza aceasta,
de deciziile pe care le implica exercitarea atributiilor asumate.

v' Potrivit Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 77/2017 privind
infiintarea Centrului National pentru Informatii Financiare, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 854 din 30 octombrie 2017,
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aprobata cu completari prin Legea nr. 99/2018, in cadrul aparatului propriu
al Ministerului Finantelor Publice a fost infiintata o structura dedicata
tehnologiei informatiei, prin reorganizarea Directiei generale a tehnologiei
informatiei si preluarea activitatii Tn domeniul tehnologiei informatiei gi
comunicatiilor, precum si a numarului de posturi si personalului aferent
acestei activitati de la aparatul central al Agentiei Nationale de
Administrare Fiscala, de la Directia Generala de Administrare a Marilor
Contribuabili, de la Agentia Nationala pentru Achizitii Publice si de la
Comisia Nationala de Prognoza.

Astfel, incepand cu data 10.01.2018, de la nivelul Agentiei Nationale de
IAdministrare Fiscala - aparat propriu si Directia Generala de Administrare
a Marilor Contribuabili au fost preluate posturile si personalul dedicat
structurilor de informatizare, iar in ceea ce priveste structurile de
tehnologia informatiei din cadrul directiilor generale regionale ale finantelor
publice, acestea au ramas in subordinea unitatilor subordonate, dar sunt
coordonate metodologic direct de Ministerul Finantelor Publice, prin
Centrul National pentru Informatii Financiare.

v" In prezent, Agentia Nationald de Administrare Fiscala are aprobat
un numar maxim de posturi pentru aparatul propriu al Agentiei si structuri
subordonate de 27.582, inclusiv presedintele, vicepresedintii si posturile
aferente cabinetelor demnitarilor.

2. Schimbari preconizate:

Masurile propuse prin proiectul de act normativ inaintat prin prezenta vin
in aplicarea celor aprobate prin Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
24/2020 privind unele mad&suri pentru imbunétatirea Si reorganizarea
activitatii Agentiei Nationale de Administrare Fiscald, precum si pentru
modificarea si completarea unor acte normative, bazandu-se pe aceasta,
dar si continuand restructurarea mai profunda a ANAF in scopul evitarii
unor posibile efecte negative directe asupra colectarii veniturilor bugetare
aflate Tn competenta de administrare a ANAF .

 In conditiile in care intreaga coordonare a activittilor de control se
impune a fi realizata dintr-un singur punct, astfel incat intregul proces de
control (inspectie fiscala si antifrauda fiscald) sa fie privit in ansamblu, nu
se mai justifica existenta a doua posturi de vicepresedinte care sa
coordoneze activitatilie de control in mod separat. Avand in vedere
obiectivele din Strategia fiscal-bugetara 2017-2020, precum si misiunea
stabilitd prin Strategia Agentiei Nationale de Administrare Fiscala pentru
perioada 2017-2020 ce vizeaza in principal Tindeplinirea obiectivelor
strategice in ceea ce priveste imbunatatirea colectarii pe intregul flux al
activitatilor de administrare fiscala, tindnd cont de analiza rezultatelor
activitatii desfasurate de structurile implicate din punct de vedere al
eficientei si eficacitatii, pentru cresterea eficientei colectarii veniturilor
bugetului general consolidat in vederea asigurarii resurselor necesare
finantarii cheltuielilor publice, incasarilor bugetare planificate pentru anul
curent, dar si cu scopul imbunatatirii imaginii institutiei si cresterea
increderii cetatenilor 1n institutia ANAF, se impune, la nivelul
managementului superior al acesteia, coordonarea activitatilor de control
si inspectie fiscala de catre un singur vicepresedinte.

v' Avand in vedere atat prevederile Legii nr. 199/2019, precum si
recomandarile misiunii FMI - FAD din perioada 28 ianuarie - 11 februarie
2020, Directia generala antifrauda fiscala - structura din cadrul aparatului
propriu al Agentiei va fi reorganizata prin diminuarea numarului de directii
din cadrul aparatului propriu al aparatului central, a numarului de servicii
atat de la nivel central cat si teritorial, ceea ce conduce la reducerea
numarului de posturi cu 45% fatd de numarul actual de posturi de
conducere, dar si la fluidizarea procesului decizional. Prezentul act
normativ preia reglementarea OUG nr. 24/2020 cu privire la stabilirea
incadrarii personalului DGAF in cadrul general aplicabil functionarilor

publici, aspecte care presupun desfiintarea functiilor publice specifice din
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cadrul DGAF si infiintarea unor functii publice.

o Infiintarea Directiei generale de management al riscului, in
subordinea presedintelui Agentiei Nationale de Administrare Fiscala, ca
urmare a preluarii activitatii de analiza de risc de la structurile cu atributii in
acest domeniu .

Analiza de risc reprezinta functia cheie a planificarii activitatii, ANAF
intentiondnd sa perfectioneze utilizarea acestui mecanism pentru
eliminarea redundantei unor activitati, a suprapunerii actiunilor de control,
a abordarilor partiale ale unor riscuri fiscale, dar si pentru evitarea
tratamentelor neunitare si disproportionate ale nivelului de risc. Noua
structura va contribui in mod semnificativ la stimularea conformarii fiscale
voluntare a contribuabililor prin programe vizadnd riscurile critice
identificate, la sustinerea procesului decizional al conducerii ANAF cu
privire la prioritatile strategice ale institutiei, asigurand de la nivel central
optimizarea procesului de alocare a resurselor Agentiei.

Neexistand o centralizare a managementului riscului, responsabilitatea
analizei de risc este distribuita atat catre nivelul central, cat si catre
unitatile teritoriale si intre activitatile Directia Generala Coordonare
Inspectie Fiscala, inspectie fiscala persoane fizice, vama, Directia
Generala de Administrare a Marilor Contribuabili, Directia Generala
Antifrauda Fiscala etc.

Prin infiintarea acestei structuri centralizate pentru managementul
riscului se va avea in vedere identificarea si abordarea unitara a riscurilor,
tinta fiind reducerea decalajului fiscal.

Desemnarea/transferarea/recrutarea unui grup de angajati-cheie catre
noua directie (pe sistemul unui grup de lucru), sub o conducere capabila si
puternica, pentru a planifica, derula si evalua campaniile initiate (acest
lucru include si interactiunea cu mediul privat si consultantii fiscali,
notificari in scopul informarii si educarii contribuabililor si initiative de
stimulare a conformarii voluntare).

De asemenea, vizam includerea inspectiilor fiscale cu tinte clar definite
si transmiterea cazurilor catre instantele care se ocupa de cazurile penale,
precum si colectarea arieratelor si a sumelor stabilite suplimentar.

o (infiintarea Directiei generale de strategie si monitorizare a
proceselor in directa subordonare a presedintelui Agentiei Nationale de
Administrare Fiscala, prin reorganizarea Directiei generale de strategie si
relatii internationale. Noua structura va constitui un instrument al
presedintelui Agentiei pentru estimarea veniturilor si pentru urmarirea
realizarii veniturilor bugetului general consolidat, pentru monitorizarea
periodica a activitatii institutiei, a gradului de indeplinire a obiectivelor
asumate la nivel general si specific, imbunatatirea proceselor de activitate
si, la nivel institutional, imbunatatirea serviciilor oferite contribuabililor. De
mentionat in mod deosebit este ca in cadrul Directiei generale de strategie
Si monitorizare a proceselor va functiona o structura pentru reforme, la
nivel de serviciu, avand in vedere ca de o reforma de succes depinde de
un bun management al proiectelor la nivel central.

Deasemenea, ca urmare a reorganizarii Directiei generale de strategie
si relatii internationale, in subordinea conducerii ANAF va functiona
Directia generala de relatii internationale .

o Infiintarea Unitatii de management a informatiei, la nivel de
directie, care sa cuprinda oameni cu experienta de business, dar si
personal cu experientda in domeniul IT pentru a accelera procesul de
informatizare a agentiei, prioritatile institutiei in acest domeniu si planurile
aferente. Aceasta structura va functiona in subordinea secretarului general
al ANAF {indnd cont ca una din principalele responsabilitati ale acestui
inalt functionar public este aceea de a coordona buna functionare a
compartimentelor si activitatilor cu caracter functional din cadrul institutiei
si asigurarea unei legaturi operative dintre conducatorul institutiei si




conducatorii tuturor compartimentelor din institutie si unitatile subordonate,
precum si legatura cu celelalte autoritati si organe ale administratiei
publice .

e Pentru eficientizarea actului managerial, se are in vedere
modificarea coordonarii unor structuri din cadrul Agentiei, respectiv:

- Directia generala executari silite cazuri speciale va fi coordonata
vicepresedintele coordonator al activitati de colectare, urmarindu-se
cresterea gradului de recuperare a creantelor care fac obiectul hotararilor
judecatoresti pronuntate in materie penala, precum si n alte cazuri
stabilite prin ordin al presedintelui ANAF, respectiv valorificarea bunurilor
sechestrate si/sau intrate, potrivit legii, in proprietatea privata a statului.

- in acelasi context, activitatea operationala de inspectie fiscala in
cazul persoanelor fizice cu mari averi se va realiza la nivel regional,
respectiv la nivelul Directiei generale de administrare a marilor
contribuabili, rolul Directiei generale de control venituri persoane fizice fiind
acela de a selecta cazurile de la nivel central si de a asigura indrumarea
metodologica, coordonarea si monitorizarea .

- reasezarea structurilor de organizare si resurse umane, buget gi
contabilitate, achizitii publice, investitii si administrativ in subordinea
secretarului general si a secretarului general adjunct ai ANAF, in vederea
unei coordonari eficiente .

e Modificarea denumirii Directiei generale de planificare,
monitorizare si sinteza in Directia generald de monitorizare venituri gi
sinteza, cu mentinerea coordonarii actuale gi fara modificarea atributiilor,
noua denumire reflectand in mod corect activitatea desfasurata de
structura in cauza .

e Avand in vedere importanta gestionarii anumitor informatii,
respectiv a informatiilor clasificate, precum si faptul ca exercitarea
anumitor atributii specifice de la nivelul Agentiei, atat la nivel central, cat si
teritorial, presupune accesul la informatii clasificate, in conditiile legii,
neobtinerea autorizatiei de acces la informatii clasificate in conditiile Legii
nr.182/2002 privind protectia informatiilor clasificate, cu modificarile si
completarile ulterioare, tindnd cont deci de imposibilitatea accesului
persoanelor la documente cu caracter secret de stat, ar conduce la
imposibilitatea exercitarii atributiilor functiei respective si implicit a ocuparii
acesteia. Astfel, persoana numita pe acea functie urmeaza a fi eliberata
din functia publica in conditiile legii si va avea posibilitatea ocuparii unei
alte functii pentru ocuparea careia nu este necesara autorizatia la
informatii clasificate secret de stat .

o Totodata se va proceda la reanalizarea repartizarii numarului de
posturi pentru fiecare administratie judeteana, in functie de anumite criterii,
precum:

- ponderea veniturilor colectate de fiecare organ fiscal in total venituri
realizate,

- numarul si dispersia in teritoriu a contribuabililor administrati de
organele fiscale din subordine,

- costul colectarii inregistrat la fiecare unitate fiscala.

O astfel de normare a posturilor in functie de indicatori concreti ai
activitafi desfasurate se va dovedi a fi extrem de utila si oportuna in
contextul rezultatului unei analize care denota, la nivel teritorial, surplus de
personal/posturi la nivelul unor structuri/unitati in detrimentul altora care
inregistreaza deficit. Bugetul de venituri si cheltuieli este necesar sa se
repartizeze atat pe structuri fiscale regionale, cat si judetene. n acest mod
se urmareste o repartizare justa a resurselor inclusiv a numarului de
personal corespunzator sarcinilor atribuite, tindnd seama de indicatorii mai
sus mentionati. Reorganizarea propusa conduce la eficientizarea activitatii
institutiei si la reducerea costurilor, avand ca efect reducerea functiilor de
conducere cu 150 posturi, ceea ce reprezintd aproximativ 5,5%. in acest




context, proiectul de act normativ propune reducerea cu 2.000 posturi
vacante a numarului actual al posturilor alocat ANAF

e De asemenea, in proiectul de act normativ prezent sunt puse in
acord normele de frimitere la Legea nr. 188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
cu Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu completarile ulterioare.

e Pentru actualizarea informatiilor in concordantd cu modificarile
legislative intervenite, precum si cu cele prezentate anterior se impune
modificarea Anexelor nr. 1, 3, 4, 5 si 8 la Hotararea Guvernului nr.
520/2013 cu modificarile si completarile ulterioare

3. Alte informatii:

Sectiunea a 3-a

Impactul socio-economic al proiectului de act normativ

1. Impactul macroeconomic

Cresterea conformarii voluntare si reducerea decalajului fiscal la TVA (GAP)
prin combaterea evaziunii si fraudei fiscale vor determina o crestere a
veniturilor colectate .

1'. Impactul asupra mediului
concurential si domeniului
ajutoarelor de stat

Nu este cazul

2. Impactul asupra mediului de
afaceri

Nu este cazul

2". Impactul asupra sarcinilor
administrative

Nu este cazul

2°. Impactul asupra
intreprinderilor mici si mijlocii

Nu este cazul

3. Impactul social

Nu este cazul

4. Impactul asupra mediului

Nu este cazul

5. Alte informatii

Nu este cazul

Sectiunea a 4-a

Impactul financiar asupra bugetului general consolidat, atiat pe termen scurt, pentru anul curent,

cat si pe termen lung (pe 5 ani)

- mii lei -
Indicatori Anul Urmatorii 4 ani Media
curent pe 5 ani
1 2020 2021 2022 2023 2024

1. Modificari ale veniturilor
bugetare, plus/minus, din
care:
a) buget de stat, din acesta:
() impozit pe profit
(1) impozit pe venit
b) bugete locale:
() impozit pe profit
¢) bugetul asigurarilor sociale
de stat:
(1) contributii de asigurari




2. Modificari ale cheltuielilor
bugetare, plus/minus, din
care:

a) buget de stat, din acesta:
(I) cheltuieli de personal
(1) bunuri si servicii
b) bugete locale:

(I) cheltuieli de personal
(1) bunuri si servicii
c¢) bugetul asigurarilor sociale
de stat:

(I) cheltuieli de personal
(II) bunuri si servicii

3. Impact financiar,
plus/minus, din care:
a) buget de stat

b) bugete locale

4. Propuneri pentru
acoperirea cresterii
cheltuielilor bugetare

5. Propuneri pentru a
compensa reducerea
veniturilor bugetare

6. Calcule detaliate privind
fundamentarea modificarilor
veniturilor si/sau cheltuielilor
bugetare

7. Alte informatji

Masurile de reorganizare propuse prin prezenta hotarare de Guvern
vor conduce la o imbunatatire accentuata a colectarii cu impact
asupra reducerii costurilor de functionare .

Sectiunea a 5-a

Efectele proiectului de act normativ asupra legislatiei in vigoare

1. Masuri normative necesare
pentru aplicarea prevederilor
proiectului de act normativ:

a) acte normative in vigoare ce
vor fi modificate sau abrogate,
ca urmare a intrarii in vigoare a
proiectului de act normativ;

b) acte normative ce urmeaza a
fi elaborate in vederea
implementarii noilor dispozitji.

Hotararea Guvernului nr. 34/2009 privind organizarea si functionarea
Ministerului Finantelor Publice

1'. Compatibilitatea proiectului
de act normativ cu legislatia in
domeniul achizitiilor publice

Nu este cazul

2. Conformitatea proiectului de
act normativ cu legislatia
comunitara in cazul proiectelor
care transpun prevederi
comunitare

Nu este cazul

3. Masuri normative necesare
aplicarii directe a actelor
normative comunitare

Nu este cazul

4. Hotarari ale Curtji de Justitie
a Uniunii Europene

Nu este cazul




5. Alte acte normative si/sau  [NU este cazul
documente internationale din
care decurg angajamente

Proiectul de act normativ nu are impact asupra drepturilor si libertatilor
fundamentale ale omului.

6. Alte informatji

Sectiunea a 6-a
Consultarile efectuate in vederea elaborarii proiectului de act normativ

1. Informatii privind procesul de [Nu este cazul
consultare cu organizatji
neguvernamentale, institute de
cercetare si alte organisme
implicate.

2 Fundamentarea alegerii Nu este cazul
organizatiilor cu care a avut loc
consultarea, precum si a
modului in care activitatea
acestor organizatii este legata
de obiectul de act

3. Consultarile organizate cu Nu este cazul
autoritatile administratiei publice
locale, in situatia in care
proiectul de act normativ are ca
obiect activitati ale acestor
autoritati, in conditiile Hotararii
Guvernului nr. 521/2005 privind
procedura de consultare a
structurilor asociative ale
autoritatilor administratiei
publice locale la elaborarea
proiectelor de acte normative

4. Consultarile desfasurate in  |Nu este cazul
cadrul consiliilor
interministeriale, in conformitate
cu prevederile Hotararii
Guvernului nr. 750/2005 privind
constituirea consiliilor
interministeriale permanente

5. Informatii privind avizarea de |[Nu este cazul
catre:

a) Consiliul Legislativ

b) Consiliul Suprem de Aparare
a Tarii

c) Consiliul Economic si Social
d) Consiliul Concurentei

e) Curtea de Conturi

6. Alte informatii Nu este cazul

Sectiunea a 7-a
Activitati de informare publica privind elaborarea si implementarea proiectului de act normativ

1. Informarea societatii civile cu Forma actuald a actului normativ respecta cerintele legale privind
privire la necesitatea elaborarii ftransparenta decizionala in administratia publica conform Legii nr.
proiectului de act normativ 52/2003, republicata.




2. Informarea societatii civile cu
privire la eventualul impact
asupra mediului Tn urma
implementarii proiectului de act
normativ, precum si efectele
asupra sanatatii si securitatii
cetatenilor sau diversitatii
biologice

Nu este cazul

3. Alte informatii

Nu este cazul

Sectiunea a 8-a

Masuri de implementare

1. Masurile de punere in
aplicare a proiectului de act
normativ de catre autoritatile
administratiei publice centrale
si/sau locale — infiintarea unor
noi organisme sau extinderea
competentelor institutiilor
existente

Nu este cazul

2. Alte informatii

Nu este cazul

Fata de cele prezentate, a fost promovata prezenta hotarare a Guvernului privind modificarea
si completarea Hotararii Guvernului nr. 520/2013 privind organizarea si functionarea Agentiei
Nationale de Administrare Fiscala.

MINISTRUL FINANTELOR PUBLICE
VASILE-FLORIN CITU

AVIZAM FAVORABIL

MINISTRUL JUSTITIEI,
MARIAN CATALIN PREDOIU

MINISTRUL MUNCII SI PROTECTIEI SOCIALE,
VICTORIA VIOLETA ALEXANDRU

MINISTRUL LUCRARILOR PUBLICE, DEZVOLTARII S| ADMINISTRATIEI,
ION STEFAN

PRESEDINTELE
AGENTIEI NATIONALE A FUNCTIONARILOR PUBLICI,
CIPRIAN CIUCU

PRESEDINTELE

AGENTIEI NATIONALE DE ADMINISTRARE FISCALA,
MIRELA CALUGAREANU
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