4.29. Directia generald managementul resurselor umane

Sectiunea 1 - Dispozitii generale
Art.1 Directia generald managementul resurselor umane este organizata si

functioneaza la nivel de directie generala.

Art.2 Tn cadrul structurii organizatorice a Directiei generale managementul
resurselor umane functioneaza la nivel de directie Scoala de finante publice

si vama.

Sectiunea 2 - Organizarea Directiei generale managementul resurselor umane

si functiile de conducere

Art.3 (1) Structura organizatorica a Directiei generale managementul

resurselor umane este urmatoarea:

v’ Serviciul sintezda, metodologie si reglementari in domeniul resurselor

umane;
v’ Serviciul informational si baze de date;

o Compartimentul sinteza, findrumare si management unitati

subordonate;
v Serviciul managementul resurselor umane;
v’ Directia Scoala de finante publice si vama

(2) Functiile de conducere existente la nivelul Directiei generale

managementul resurselor umane sunt urmatoarele:
v’ Directia generala managementul resurselor umane

e Director general;

o Director general adjunct;

o Sef Serviciu sintezd metodologie si reglementari in domeniul
resurselor umane;

o Sef Serviciu informational si baze de date,

e Sef Serviciu managementul resurselor umane;




v’ Directia Scoala de finante publice si vama

e Director

e Director adjunct

(3) Organigrama Directiei generale managementul resurselor umane
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Art.4 Relatiile existente intre Directia generald managementul resurselor

umane si celelalte structuri ale ministerului sunt redate in diagrama de mai

jos:
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*in functie de prevederile ordinului privind delegarea atributiilor la nivelul aparatului propriu al Ministerului
Finantelor

Sectiunea 3 - Atributiile specifice ale Directiei generale managementul
resurselor umane

Art.5 Directia generald managementul resurselor umane contribuie la
realizarea atributiilor ministerului prevazute la art. 3, alin. (1), punctele 86,
87, 88 si 88"1 din Hotararea Guvernului nr. 34/2009 privind organizarea si
functionarea Ministerului Finantelor, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art. 6 Atributiile serviciilor din cadrul Directiei generale managementul

resurselor umane sunt urmatoarele:




(1) Serviciul sintezd, metodologie si reglementdri in domeniul resurselor

umane

1. elaboreaza, actualizeaza, implementeaza si monitorizeaza
strategii/politici in domeniul resurselor umane, in colaborare cu Serviciul
managementul resurselor umane;

2. colaboreaza cu Agentia Nationald a Functionarilor Publici in vederea
implementarii politicilor si strategiilor privind managementul functiei
publice si al functionarilor publici din cadrul ministerului ;

3. dezvolta/actualizeaza sistemul de control managerial la nivelul Directiei
generale managementul resurselor umane;

4. evalueaza functionarea sistemului de control managerial al directiei si
implicit a elementelor componente ale acestuia;

5. elaboreaza proiecte/propuneri de acte normative/administrative privind

optimizarea  structurii  organizatorice (organigrama, structura

organizatorica directii (generale)/servicii/compartimente, stat de functii,

stat de personal, numar de posturi pe structuri, transformari de posturi);

6. formuleaza propuneri si observatii la diverse proiecte de acte
normative/administrative in domeniul resurselor umane (ex: salarizare,

organizare, functionare, etc.) initiate de Ministerul Finantelor sau alta

entitate publica cu incidenta asupra personalului din minister;

/. coordoneaza procesul de elaborare/actualizare a Regulamentului de
organizare si functionare a ministerului $i acorda sprijin metodologic
structurilor organizatorice din cadrul aparatului propriu al ministerului in
acest sens;

8. asigura elaborarea/actualizarea Regulamentului de organizare si
functionare pentru Directia generala managementul resurselor umane;

9. elaboreaza proiecte de acte administrative privind atributiile secretarilor
de stat, secretarului general si secretarilor generali adjuncti, in colaborare
cu celelalte structuri organizatorice din cadrul aparatului propriu al

ministerului; s



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

coordoneaza si asigura sprijin metodologic in procesul de intocmire a fiselor
de post pentru personalul din cadrul aparatului propriu al ministerului;
coordoneaza si asigura sprijin metodologic in procesul de evaluare anuala/
partiala a performantelor profesionale individuale pentru personalul din
cadrul aparatului propriu al ministerului;

coordoneaza procesul de elaborare si avizare a cadrului de competente
specifice de la nivelul structurilor organizatorice din cadrul aparatului
propriu al ministerului;

elaboreaza proiecte de acte administrative privind stabilirea drepturilor
salariale pentru personalul din cadrul aparatului propriu al ministerului, in
baza reglementarilor legale nou aparute;

coordoneazad procesul de aprobare a programarii concediilor de odihna
pentru demnitari, personalul de conducere si executie din cadrul aparatului
propriu al ministerului;

desemneaza persoanele responsabile care asigura implementarea
prevederilor legale privind declaratiile de avere si declaratiile de interese;
acorda, prin persoanele responsabile, consultanta referitor la continutul si
aplicarea prevederilor legale privind completarea si depunerea
declaratiilor de avere si a declaratiilor de interese persoanelor, prin
intermediul platformei online de declarare a averii si a intereselor e-DAL;
elaboreaza impreuni cu Serviciul informational baze de date documentatia
necesara in vederea solicitarii avizului Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici privind functiile publice din cadrul aparatului propriu al Ministerului
Finantelor;

colaboreaza cu Scoala de finante publice si vama pe aspecte privind
activitatea de perfectionare a pregatirii profesionale a salariatilor
ministerului si ai directiei generale;

asigura intocmirea raspunsurilor la solutionarea solicitarilor adresate
ministerului pe probleme specifice activitatii de resurse umane in conditiile

legii si in limitele de competenta ale structurii; -



20.

21.

22.

23,

asigura comunicarea din oficiu, a informatiilor de interes public care
privesc domeniul de activitate al directiei generale, precum si a celor
solicitate de catre alte persoane in baza prevederilor Legii nr.544/2001
privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare;

analizeaza si solutioneaza contestatiile, cererile, sesizirile, reclamatiile si
petifille cu incidenta in domeniul resurselor umane, in limita
competentelor serviciului;

asigura consultantd si asistentd functionarilor publici/personalului
contractual din cadrul aparatului propriu al ministerului, cu privire la
oportunitatile de dezvoltare a carierei, legislatia specifica, situatii de
incompatibilitate si conflict de interese;

asigura, prin consilierii de etici desemnati, consilierea eticd a

functionarilor publici, informarea si raportarea cu privire la normele de

conduita, potrivit 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu

modificarile si completarile ulterioare;

24,

asigura implementarea prevederilor legale in domeniul egalitatii de sanse
si tratament intre femei si barbati, precum si in domeniul hartuirii pe

criteriul de sex si a hartuirii morale la locul de munc3, in limitele stabilite

295

26.

27.

28.

29.

de conducerea Ministerului Finantelor;

intocmeste dosarul de avizare in vederea emiterii avizului pentru
personalul care gestioneaza asistenta financiara nerambursabila;

participa alaturi de celelalte structuri organizatorice la implementarea
Strategiei nationale anticoruptie;

elaboreaza cereri de finantare si implementeaza proiecte finantate din
fonduri structurale, n domeniul resurselor umane;

realizeaza analize si studii referitoare la resursele umane de la nivelul
ministerului si unitatilor sale subordonate;

elaboreaza si/sau participd la elaborarea unor materiale cu caracter
informativ si didactic, manuale, studii de caz, sinteze pe probleme de
specialitate; T
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30.

31.

32.

33.

34.

transmite documentatia necesara catre structura de specialitate
responsabild cu imprimarea cartelelor de acces personalizate pentru
angajatii aparatului propriu al ministerului;

efectueazi demersurile necesare privind emiterea permiselor provizorii de
intrare pentru angajatii aparatului propriu al ministerului;

intretine, actualizeaza §i interogheaza programul informatic ,Control
Acces”, privind accesul angajatilor Ministerului Finantelor in sediile
institutiei pe baza cartelelor de acces;

organizeaza pastrarea documentelor specifice serviciului din anii
precedenti, in colaborare cu structura de specialitate din cadrul
Ministerului Finantelor - aparat propriu;

indeplineste orice alte sarcini primite de la conducerea directiei generale.

(2) Serviciul informational si baze de date

. colaboreaza cu Agentia Nationald a Functionarilor Publici in domeniul

gestionarii functiilor publice si functionarilor publici;
introduce, actualizeaza si prelucreaza date in aplicatia de resurse umane

"Onix” pentru aparatul propriu al ministerului;

. gestioneaza baza de date privind resursele umane (statul de personal)

pentru aparatul propriu al ministerului;

asigura actualizarea bazei de date Portal de management al functiilor
publice si al functionarilor publici - Agentia Nationala a Functionarilor
Publici;

. elaboreaza statul de personal si statul de functii pentru aparatul propriu al

ministerului, in vederea transmiterii acestora spre aprobare;

. elaboreazi impreuna cu Serviciul sinteza, metodologie si reglementari in

domeniul resurselor umane documentatia necesara in vederea solicitarii
avizului Agentiei Nationale a Functionarilor Publici privind functiile publice

din cadrul aparatului propriu al Ministerului Finantelor;




7. participa la fundamentarea necesarului de finantare a numarului de posturi
aprobate pentru aparatul propriu al ministerului, prin legile bugetare
anuale;

8. intocmeste si actualizeaza registrul de evidenta a salariatilor si transmite
datele in registru la inspectoratul teritorial de munca, in conformitate cu
legislatia in vigoare;

9. asigura completarea si transmiterea datelor in Portalul web pentru
preluarea on-line a datelor statistice - eSOP corespunzatoare anchetelor
statistice solicitate de catre Institutul National de Statistica;

10. asigura intocmirea si transmiterea datelor informative specifice
domeniului resurselor umane de la nivelul aparatului propriu al ministerului,
solicitate de catre diferite institutii publice in conditiile legii;

11. asigura intocmirea si transmiterea de analize, raportari, situatii sau alte

documente specifice domeniului resurselor umane solicitate de catre

structurile interne ale ministerului sau de catre alte institutii;

12. asigura intocmirea raspunsurilor la solutionarea solicitarilor adresate

ministerului pe probleme specifice activitatii de resurse umane in conditiile
legii 5iin limitele de competenta ale structurii;

13. colaboreaza cu structura specializata in domeniul tehnologiei informatiei in

vederea 1mbunatatirii programelor informatice utilizate in cadrul directiei
generale;

14. gestioneaza si actualizeaza baza de date SIDOC la nivelul directiei generale;

1. organizeaza si raspunde de evidenta la zi a lucririlor primite in directie
(inregistrare, multiplicare, distribuire s$i expediere a corespondentei,
conform rezolutiei conducerii directiei generale);

16. asigura comunicarea din oficiu, a informatiilor de interes public care privesc
domeniul de activitate al directiei generale, precum si a celor solicitate de
catre alte persoane in baza prevederilor Legii nr.544/2001 privind liberul
acces la informatiile de interes public, cu modificirile si completirile B

ulterioare; /A



17. asigurd centralizarea propunerilor si observatiilor formulate de Directia
generald managementul resurselor umane la diverse proiecte de acte
normative/acte administrative;

18. asigurd conducerii directiei generale suportul necesar desfasurarii
activitatilor operationale de la nivelul directiei generale (legaturi
telefonice, sarcini de protocol, mentinerea unei baze de date actualizate
cuprinzand datele contact ale structurilor din cadrul aparatutui propriu al
Ministerului Finantelor/ institutiilor/ autoritatilor/ persoanelor cu care
Directia generala managementul resurselor umane se afla in relatie de
colaborare, intocmirea evidentei prezentei la serviciu a salariatilor directiei
generale si de intocmirea situatiei privind concediile de odihna ale acestora
etc.);

19. elaboreaza  documente/materiale/situatii  centralizatoare specifice
domeniului resurselor umane dispuse de conducerea serviciului;

20. raspunde de evidenta prezentei la serviciu a personalului directiei generale
si de intocmirea situatiei privind concediile de odihna ale salariatilor;

21. raspunde de asigurarea confidentialitatii si de respectarea normelor privind
pastrarea secretului de stat si de serviciu;

22. indeplineste orice alte sarcini primite de la conducerea directiei generale.

(2.1) Compartimentul sintezd, indrumare si management  unitdti

subordonate

1. colaboreaza cu unitdtile aflate in subordinea ministerului in vederea
optimizarii structurii organizatorice a structurilor aflate in coordonarea
metodologica a structurilor de specialitate din cadrul aparatului propriu al
ministerului;

2. gestioneaza baza de date privind resursele umane (statul de personal)
pentru personalul de conducere din cadrul unitatilor subordonate numit
prin ordin al ministrului finantelor si pentru personalul din structurile de
specialitate din cadrul unitatilor subordonate, care se afla in coordonareas ™.

b
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metodologica a structurilor de specialitate din cadrul aparatului propriu al
ministerului;

colaboreaza cu Agentia Nationald a Functionarilor Publici in vederea
realizarii demersurilor de organizare a concursurilor pentru ocuparea
functiilor publice de conducere din cadrul unitatilor aflate in subordinea
ministerului, pentru care numirea se face de citre ministrul finantelor;
elaboreaza documentatia ce rezultd din derularea raporturilor de serviciu
ale personalului de conducere din cadrul unitatilor subordonate, numit prin

ordin al ministrului finantelor;

intocmeste si actualizeazd dosarele profesionale pentru personalul de

conducere din cadrul unitatilor subordonate, numit prin ordin al ministrului
finantelor;
coordoneaza i asigura sprijin metodologic in procesul de intocmire a fiselor

de post pentru personalul de conducere din cadrul unitatilor subordonate

numit prin ordin al ministrului finantelor;

coordoneaza si asigura sprijin metodologic in procesul de evaluare

partiala/anuala a performantelor profesionale individuale pentru
personalul de conducere din cadrul unitatilor subordonate numit prin ordin

al ministrului finantelor;

10.

coordoneaza procesul de aprobare a programarii concediilor de odihna
pentru personalul din cadrul unitatilor subordonate numit prin ordin al
ministrului finantelor;

analizeaza si solutioneaza cererile, sesizirile si reclamatiile referitoare (a
personalul de conducere din cadrul unititilor subordonate numit prin ordin
al ministrului finantelor si repartizate Directiei generale managementul
resurselor umane pe domeniul de competenta al acesteia;

organizeaza pastrarea evidentelor de personal din anii precedenti pentru
personalul de conducere din cadrul unitatilor subordonate numit prin ordin
al ministrului finantelor si gestionate de Directia generala managementul
resurselor umane, in colaborare cu structura de specialitate din cadruL

Ministerului Finantelor - aparat propriu;



11.indeplineste orice alte sarcini primite de la conducerea directiei generale.

(3) Serviciul managementul resurselor umane

1.

realizeazi demersurile necesare organizarii si desfasurarii examenelor/
concursurilor in vederea ocuparii posturilor vacante, posturilor temporar
vacante, in vederea promovarii in functii, in clasa si in grade/trepte
profesionale a personalului din aparatul propriu al ministerului, in

colaborare cu celelalte structuri organizatorice din minister;

. intocmeste documentatia ce rezultd din derularea raporturilor de

serviciu/munci ale angajatilor din aparatul propriu al ministerului;

. intocmeste, actualizeaza si gestioneazd dosarele profesionale/ personale

ale angajatilor din aparatul propriu al ministerului;

. aplicd prevederile legale privind acordarea drepturilor salariale pentru

functionarii publici si pentru personalul contractual din cadrul aparatului
propriu al ministerutui;

analizeazd si solutioneazd contestatiile, cererile, sesizarile i
reclamatiile personalului din aparatul propriu, precum si petitiile fostilor
angajati ai ministerului (probleme de salarizare, alte drepturi de personal,
dovedirea calitatii de angajat, atestarea vechimii in munca/specialitate

sau pensionarea, etc);

. intocmeste dosarul de avizare in vederea emiterii avizului pentru

personalul care gestioneaza asistenta financiara nerambursabila;

. gestioneaza pasapoartele de serviciu/diplomatice, avizeaza ordinele de

deplasare §i  intocmeste documentatia necesara in  vederea
confectionarii/reinnoirii  pasapoartelor de serviciu/diplomatice §i a
obtinerii vizelor/permiselor de sedere pentru personalul din aparatul

propriu al ministerului;

_ colaboreazi cu Serviciul sinteza, metodologie si reglementari in domeniul

resurselor umane, in vederea elaborarii strategiilor si politicilor in

domeniul resurselor umane, precum si a procedurilor de lucru specifice

P
/c,\
o .

activitatii serviciului;



9. elaboreaza proiectele de ordin privind sanctionarea personalului, pe baza

Raportului Comisiei de disciplind si a deciziei ministrului si /sau a

referatului sefului ierarhic al persoanei propuse spre sanctionare, cu

respectarea prevederilor legale;

10. organizeaza pastrarea evidentelor de personal din anii precedenti, in

colaborare cu structura de specialitate din cadrul Ministerului Finantelor -

aparat propriu;

11.indeplineste orice alte sarcini primite de la conducerea directiei generale.

Art.7 Atributiile Directiei Scoala de finante publice si vamd sunt urmatoarele:

1.

Coordoneaza metodologic structurile de formare din cadrul unitatilor
subordonate si al structurilor subordonate acestora pentru indeplinirea

atributiilor si responsabilitatilor in domeniul formarii profesionale;

Elaboreaza metodologia unitard privind formarea profesionald a

personalului din Ministerul Finantelor si din unitatile subordonate

acestuia;

Elaboreaza Nota care contine domeniile de formare profesionala
prioritare din Ministerul Finantelor si din unitatile subordonate acestuia

pentru anul in curs;

Solicita structurilor din Ministerul Finantelor si din unitatile subordonate
acestuia desemnarea unui functionar public / personal contractual, care
va fi responsabil cu gestionarea activitatii de formare profesionald in
cadrul structurii respective si actualizeazi situatia cu datele de contact

ale acestora;

Solicita structurilor din Ministerul Finantelor si din unitatile subordonate
acestuia elaborarea unui raport privind necesarul de formare
profesionald a personalului din subordine, cu evidentierea domeniilor
considerate prioritare, precum si a criteriilor ce stau la baza identificirii

prioritatilor;



10.

11.

12.

13.

Centralizeaz si analizeaza Rapoartele privind necesarul de formare
profesionald a personalului transmise de catre structurile din Ministerul

Finantelor si din unitatile subordonate acestuia;

Elaboreaza si actualizeaza Planul de perfectionare profesionala a
functionarilor publici si a personalului contractual din structurile

Ministerului Finantelor si din unitatile subordonate acestuia;

Elaboreazd si actualizeaza Planul de masuri privind pregatirea
profesionald a personalului din structurile Ministerului Finantelor si din

unitatile subordonate acestuia;

Transmite Agentiei Nationale a Functionarilor Publici Planul de
perfectionare profesionala a functionarilor publici §i situatia fondurilor
alocate de la buget in scopul instruirii functionarilor publici, conform

formatului standard stabilit de aceasta;

Transmite Planul de perfectionare profesionala a functionarilor publici
si a personalului contractual aprobat de ministrul finantelor publice
tuturor structurilor Ministerului Finantelor si din unitatile subordonate

acestuia;

Solicitd directiei de specialitate din Ministerul Finantelor situatia
fondurilor alocate de la buget in scopul formarii profesionale pentru
elaborarea Planul de perfectionare profesionala a functionarilor publici
si a personalului contractual i a Planului de masuri privind pregatirea

profesionala;

Organizeaza programele de formare profesionald cuprinse in Planul de
perfectionare profesionald a functionarilor publici si a personalului

contractual;

Organizeaza programe de formare profesionald solicitate ad-hoc de
catre structurile Ministerului Finantelor si unitatilor subordonate

acestuia, conform normelor legale in vigoare;




14. Colaboreaza cu Institutul National de Administratie si cu alti furnizori de
formare profesionala din tara si din strainitate pentru organizarea si
desfasurarea programelor de formare profesionala, schimb de
experienta / bune practici, imbunatatirea procesului de formare Si
perfectionare profesionald in cadrul Ministerului Finantelor si unitatilor

subordonate acestuia;

15.5prijina  organizarea i desfasurarea programelor de formare
profesionala in cadrul proiectelor cu finantare externd nerambursabils

/ rambursabila, in functie de solicit&ri;

16.Elaboreaza si actualizeazd metodologia de formare profesionala in
sistem videoconferintd a functionarilor publici si a personalului

contractual din unitatile subordonate Ministerului Finantelor;

17.Organizeaza, impreund cu compartimentul de specialitate din domeniul

tehnologiel informatiei din cadrul ministerului, instruiri in sistem

videoconferinta pentru functionarii publici / personalul contractual din

unitatitesubordonate ministerulur;

18. Colaboreaza cu structurile de specialitate si cu structurile suport din

cadrul ministerului pentru desemnarea de formatori / persoane - resursa

pentru  organizarea §i desfasurarea programelor de formare

profesionala;

19. Asigura consultanta si asistentd functionarilor publici de conducere din
cadrul structurilor Ministerului Finantelor si din unitatile subordonate
acestuia in vederea stabilirii masurilor privind formarea profesionald a

personalului din subordine;

20. Elaboreaza Raportul anual de activitate al scolii de Finante Publice si
Vama care contine si raportul anual privind formarea profesionald a

functionarilor publici;

21. Transmite datele prevazute la art.21 alin. (1) lit. d) si f) din Hotdrédrea
Guvernului nr.1066/2008 pentru aprobarea normelor privind formgrea

profesionald a functionarilor publici Agentiei Nationale a Functionarilor

(e



22.

23.

24,

25.

26.

27.

Publici concomitent cu masurile privind pregatirea profesionala a
functionarilor publici, planul anual de perfectionare profesionala si
fondurile alocate de la bugetul institutiei in scopul instruirii personalului

propriu pentru anul urmator;

Elaboreazi Caietele de sarcini / specificatiile tehnice pentru achizitia
de programe de formare profesionala in domenii ”soft skills” (ca de
exemplu: limbi straine, comunicare, negociere, dezvoltare personala,

etc.);

Desemneazid membri in comisia de evaluare a ofertelor depuse de
operatorii economici in cadrul proceselor de achizitie publica a

serviciilor de formare profesionala;

Elaboreaza si implementeaza protocoale/acorduri de colaborare cu alti
furnizori de formare, cu institutii de invatamant, cu organizatii
profesionale, cu alte institutii in vederea organizarii i desfasurarii de

programe de formare profesionala pentru personalul ministerului;

Initiaza, conform prevederilor legale n vigoare, contractul-angajament
in cazul functionarilor publici / personalului contractual care urmeaza
intr-un an calendaristic programe de formare organizate in tara sau in
strainitate in conditiile prevazute la art.14 alin. (1) lit. a) si b) din
Hotararea Guvernului nr.1066/2008 pentru aprobarea normelor privind
formarea profesionala a functionarilor publici, cuo durata cumulata mai
mare de 90 de zile, prin care acestia sunt obligati sa se angajeze in scris
cia vor lucra in administratia publicd o perioada determinata,

proportional cu numarul zilelor de formare;

Avizeaza ordinele de deplasare elaborate de personalul din aparatul
propriu al Ministerului Finantelor in scopul deplasarilor in strainatate

avand ca obiectiv activitati de formare profesionala;

Centralizeaza rapoartele elaborate de personalul din aparatul propriu al
Ministerului Finantelor in urma deplasarilor in strainatate in scopul
formarii profesionale; A
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28.Vizeaza cu "Bun de platd” si semneaza la rubrica ”Compartiment de
specialitate”, prin persoanele imputernicite in acest sens prin ordin al
ministrului finantelor, documentele justificative / facturile necesare
angajarii/ lichidarii cheltuielilor aferente participarii personalului din
Ministerul Finantelor - aparat propriu la programe de formare
profesionala suportate din bugetul de stat, precum si pentru facturile
aferente derularii Contractului standard privind dreptul de utilizare a
sublicentei ECDL de cétre Centrul de Testare Acreditat ECDL RO 219;
Documentul de fundamentare si Ordonantarea de plata previzute in
anexele nr.1 si 2 la Ordinul ministrului finantelor nr. 5397/2023 pentru
desemnarea institutiilor publice pilot pentru aplicarea Normelor
metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata

cheltuielilor bugetare;

29. Certifica, prin persoanele imputernicite in_acest sens prinordinal

ministrului finantelor, pentru platile aferente participarii la programe

de formare profesionald, suportate din bugetul de stat in privinta

realitatii, legalitatii si regularititi actele si/sau documentele
justificative, iar pentru platile aferente derularii Contractului standard

privind dreptul de utilizare a sublicentei ECDL de citre Centrul de

Testare Acreditat ECDL RO 219", certifica in privinta realitatii, legalitatii

si regularitatii actele si /sau documentele justificative atasate platilor;

30.Avizeaza Documentele de fundamentare elaborate de personalul
Ministerului Finantelor - aparat propriu in vederea participarii la
programe de formare profesionala care presupun costuri suportate din
bugetul ministerului, elaborate conform prevederilor Ordinul ministrului
finantelor nr. 5397/2023 pentru desemnarea institutiilor publice pilot
pentru aplicarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,

ordonatarea si plata cheltuielilor bugetare;

31. Colaboreaza cu structurile din minister si unitatile subordonate acestuia,

in scopul elaborérii si actualizarii fiselor programelor de formare; /.
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32.Evalueaza programele de formare desfasurate cu ajutorul Chestionarelor

de evaluare a programului de formare profesionald;

33.Elaboreaza pentru fiecare program de formare Raportul de evaluare a

programului de formare profesionala;

34.Sprijina structurile de specialitate din minister care desfasoara
programe de formare pe domeniul lor de activitate cu participanti din

alte institutii publice in organizarea acestor programe de formare;

35. Monitorizeaza realizarea programelor de formare cuprinse in Planul de
perfectionare profesionala a functionarilor publici si a personalului
contractual si a programelor de formare solicitate ad-hoc de structurile

din minister si unitatile subordonate acestuia;

36.realizeaza evidenta programelor de formare care nu au fost cuprinse in
Planul de perfectionare profesionala a functionarilor publici si a
personalului contractual si a celor organizate de alti furnizori de formare
la care a participat personalul din cadrul Ministerului Finantelor - aparat

propriu;

37.Emite si inscrie in registrul de evidentd, certificatele de participare /
absolvire ale programelor de formare desfasurate prin Scoala de Finante

Publice si Vama;

38.Gestioneaza registrul de evidentd a certificatelor de participare /
absolvire obtinute la programele de formare organizate prin Scoala de

Finante Publice si Vama;
39. Asigura gestiunea datelor si a informatiilor privind:

40. programele de formare profesionald cuprinse in Planul de perfectionare

profesionald a functionarilor publici si a personalului contractual;

41.programele de formare profesionald organizate ad-hoc de catre
structurile Ministerului Finantelor si unitdtilor subordonate acestuia,

conform normelor legale in vigoare;



42.programele de formare profesionali organizate de alti furnizori de

formare profesionala din tara.

43. participarea functionarilor publici si a personalului contractual din
cadrul structurilor Ministerului Finantelor si unitatilor subordonate

acestuia la programe de formare profesionala.

44.Incheie contracte - cadru de colaborare / conventii - cadru privind
efectuarea stagiului de practica al studentilor si masteranzilor cu

universitatile din Romania, dupa caz;

45.5olicita structurilor din cadrul Ministerului Finantelor si unitatilor
subordonate acestuia disponibilitatea de a primi studenti / masteranzi

in practica in anul in curs si nominalizarea tutorilor;

46.Organizeazd si monitorizeazd in colaborare cu structurile din cadrul

Ministerului Finantelor desfasurarea stagiului de practica al studentilor

si masteranzilor;

47.Elaboreaza adeverinte de practica pentru stagiarii care si-au desfasurat

stagiul de practica in cadrul Ministerului Finantelor - aparat propriu;

48. Arhiveaza documentatia aferentd stagiului de practici al studentilor si

masteranzilor care si- a iul 7 inisterulyi

Finantelor - aparat propriu;
49. Elaboreaza si actualizeaza Registrul de evident al practicantilor;

50.Elaboreaza proceduri privind desfisurarea stagiilor de practica a

studentilor si masteranzilor in cadrul structurilor ministerului;

31. Coordoneaza in cadrul Ministerului Finantelor si unitatilor subordonate
acestuia desfasurarea Programului Oficial de Internship al Guvernului
Romaniei;

52. Avizeaza / formuleaza propuneri si observatii la diverse proiecte de
politici publice si proiecte de acte normative initiate de alte institutii

publice ce vizeaza domeniul formarii profesionale:



53. Participa alaturi de celelalte structuri organizatorice la implementarea

Strategiei nationale anticoruptie;

54.Dezvoltd / actualizeazd sistemul de control intern / managerial la

nivelul Scolii de Finante Publice si Vama;

55.Transmite Directiei generale managementul resurselor umane
documentele elaborate ce vizeaza sistemul de control intern managerial

al Scolii de Finante Publice si Vama;

56. Elaboreaza raspunsuri referitoare la petitiile si solicitarile de informatii
de interes public formulate de catre partile interesate care privesc

domeniul de activitate al directiei;

57.0fera sprijin pentru administrarea retelei de calculatoare in sala Scolii
de Finante Publice si Vama utilizatd in vederea obtinerii certificatului
E.C.D.L.;

58. Asigura suportul tehnic al platformei Moodle utilizata in vederea
deruldrii programelor de formare in modalitate e-learning in colaborare
cu compartimentul de specialitate in tehnologia informatiei din
minister;

59. Colaboreazi cu E.C.D.L. Roméania pentru planificarea, organizarea si

desfasurarea examenelor in vederea certificarii E.C.D.L.;

60.Colaboreazi cu structura de specialitate in domeniul tehnologiei
informatiei din minister in scopul Tmbunatatirii activitatii Centrului de
Testare Acreditat E.C.D.L. din cadrul ministerului prin asigurarea

logisticii necesare,

61.Asigura instruirea personalului din cadrul aparatului propriu al
Ministerului Finantelor si din cadrul unitatilor subordonate, in vederea

participarii la examenut pentru obtinerea certificarii E.C.D.L.;

62.0rganizeaza, in colaborare cu Directia generald ftrezorerie si
contabilitate public3, Directia generala de sinteza a politicilor bugetare
i
si Directia generala de programare bugetara, desfasurarea exame/ﬂgt\ui
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de atestare a cunostintelor in domeniul Sistemului European de Conturi
(SEC) dobandite de conducatorii compartimentelor financiar-contabile
aflati n functie, precum si de persoanele care solicitd obtinerea

certificatului de atestare;

63.1n procesul de atestare a cunostintelor dobandite in domeniul Sistemului

European de Conturi (SEC):

a. asigura secretariatul tehnic al comisiei de atestare si al comisiei
de solutionare a contestatiilor, constituite la nivelul Ministerului

Finantelor;

b. asigura suportul logistic necesar desfasurarii activitatii comisiei de
atestare si comisiei de solutionare a contestatiilor de la nivelul

Ministerului Finantelor;

c. emite certificate de atestare pe baza rezultatelor finale ale

examenului de atestare, consemnate in procesele verbale

transmise de catre comisiile de atestare constituite la nivelul

Ministerului Finantelor;

d. gestioneaza evidenta persoanelor care au participat la examenul

de atestare si evidenta certificatelor de atestare a cunostintelor

dobandite in domeniul Sistemului european de conturi;

e. asigura actualizarea si publicarea pe pagina de internet a

Ministerului Finantelor a tabloului persoanelor atestate;

f. asigura arhivarea documentelor elaborate de comisia de atestare
$i comisia de solutionare a contestatiilor, constituite la nivelul

Ministerului Finantelor.

64.Colaboreaza cu celelalte servicii din cadrul Directiei generale

managementul resurselor umane, in exercitarea atributiilor sale;

65. Elaboreaza si actualizeaza materiale de prezentare/ informare privind.
obiectivele si realizarile Scolii de Finante Publice si Vam& in domeniul

de activitate; <



66. Asigura pastrarea si arhivarea documentelor specifice activitatii Scolii

de Finante Publice si Vama, potrivit prevederilor legale in vigoare;

67.Colaboreaza cu structurile din Ministerul Finantelor si unitatile
subordonate acestuia, in vederea elaborarii, actualizirii si proiectarii cu
ajutorul instrumentelor de design a suporturilor de curs, a materialelor

didactice (studii de caz, teste etc.), pe domeniul de activitate;

68.Tntocmeste foaia colectivi de prezenta si situatia privind concediile de

odihna ale personalului directiei;

69.Tndepline§te orice alte sarcini specifice obiectului de activitate al

directiei repartizate de conducerea Ministerului Finantelor.






