
 
 

Minuta dezbaterii publice 
a  Proiectul de OuG privind unele măsuri pentru consolidarea capacității instituționale a 

Agenției Naționale de Administrare Fiscală, reorganizarea activității acesteia precum și 

pentru modificarea și completarea unor acte normative, 
din data 04.03.2024 

 
 

Se anunță regulile desfășurării întrunirii și se precizează că se vor discuta doar aspecte 
referitoare la Proiectul de OuG privind unele măsuri pentru consolidarea capacității 

instituționale a Agenției Naționale de Administrare Fiscală, reorganizarea activității 

acesteia precum și pentru modificarea și completarea unor acte normative, la rubrica 
Transparență Decizională - publicat pe site-ul Ministerului Finanțelor. 
 
Directorul general al DGORU - ANAF a prezentat, pe scurt, principalele prevederi ale 
actului normativ: 
 înființarea celui de-al treilea post de vicepreședinte al ANAF, responsabil cu 

digitalizarea; 
 preluarea, la nivel central, a activității DGAMC, care nu va mai avea personalitate 

juridică; 
 reintroducerea funcţiei publice specifice de inspector antifraudă, atât pentru 

personalul de execuţie, cât şi pentru cel de conducere; proiectul de OUG, ca urmare a 
stabilirii funcțiilor publice specifice, reia oportunitatea/posibilitatea aprobării unui 
statut al finanțistului, în care să fie integrate și drepturile și îndatoririle inspectorilor 
antifraudă; 

 reglementare referitoare la atragerea răspunderii cu privire la divulgarea secretului 
fiscal; 

 prevederi referitoare la achiziția de autoturisme prin ONAC, dar și derogarea de la OUG 
34, în vederea achiziționării acestora, precum și a mobilierului, materialelor de 
birotică; 

 introducerea de modificări la anexele Codului administrativ care reglementează 
funcțiile publice specifice, în cazul nostru cele specifice DGAF și specifice AVR;  

 egalizarea salariilor celorlalte instituțiilor subordonate MF, la nivelul ANAF, (ONAC, 
ONJN, ONPCSB și ASPAS). 

 
Dl. Negoiță Voinea, Sindicatul Național MERIDIAN: 
 
- menționează că serviciile teritoriale județene, deși existau, nu erau formalizate 
- art. 2 pct. 1 - propune ca DGAF să aibă personalitate juridică, pentru operativitate, 
pentru a reduce birocrația și pentru alocare eficientă de resurse 
- precizează că proiectul de OUG nu face nicio referire la numirea în funcțiile publice 
specifice a personalului existent 
- art. 7 alin. 3 - în sintagma ”se realizează în termen și cu respectarea prevederilor legale 
în vigoare” nu se face mențiune cu privire la termen, ce condiții sunt necesare pentru 
promovarea testelor psihologice, prin care mare parte dintre inspectori au trecut deja 
- pct. 5 alin. 1 - consideră bine-venită reglementarea prevăzută în proiectul de OUG ca 
inspectorii antifraudă să aibă armament, la anumite acțiuni de amploare, deoarece 
reprezintă un mijloc de descurajare a contribuabililor neonești; se va respecta regimul 
armelor si munițiilor, inspectorii vor avea parte de testări și trageri în poligon 
- pct. 6 alin. 1 - menționează nu există protecție, potrivit legii, pentru inspectorii DGAF 



 
- art. 3, alin. 1 - consideră că DGAMC trebuie să aibă personalitate juridică 
- art. 5, pct. 3 - consideră că trebuie să se specifice, pentru funcțiile de execuție, ca 
studiile de licență sau echivalent să fie în specialitatea studiilor necesare funcției  
 
 
Director general DGORU - ANAF: 
Preluarea personalului existent pe funcții publice specifice - este introdusă o reglementare 
nouă (articol suplimentar),ca urmare și în conformitate cu observațiile ANFP. 
Cele două avize (psihilogic si psihologic de integritate), stabilite ca si condiții pentru 
ocuparea funcției publice specifice, vor trebui prezentate și de personalul existent / numit 
în urma reorganizării in functii publice specifice, până la 01.01.2025. 
Dacă nu prezintă aceste avize psihologice/se prezintă doar unul/sunt negative ambele, se 
vor aplica prevederile legale referitoare la neîndeplinirea unor condiții specifice de 
ocupare a posturilor, situație în care li se vor putea pune la dispoziție posturi vacante din 
cadrul altor structuri ale institutiei, în condițiile legii. 
 
BATCU CONSTANTIN ADRIAN - inspector DRAF Constanța 
Solicită clarificări referitoare la cabinetele psihologice 
 
Director general DGORU - ANAF: 
 - menționează că avizele psihologice vor fi emise de cabinete psihologice acreditate de 
Consiliul Psihologilor din România. În situația personalului existent care se numește pe 
funcțiile publice specifice costurile testărilor nu vor fi suportate de instituție. În cazul 
evaluărilor anuale/periodice costul testărilor personalului angajat vor fi suportate de 
ANAF. 
- cu privire la personalitatea juridică a DGAMC, se precizează că 1.000 de contribuabili au 
fost preluați de alte structuri, iar până la 01.07.2024, alți 1.000 de contribuabili nu vor mai 
fi arondați acestei structuri. Activitatea DGAMC se va referi deci la gestionarea unui număr 
mult redus de contribuabili, va fi eficientizată și trebuie ținut cont de obligativitatea 
respectării prevederilor Legii nr. 296/2023 privind, printre altele, încadrarea în procentul 
maxim prevazut pentru funcțiile de conducere sau în normativul de personal prevazut 
pentru diverse structuri organizatorice . 
 
Secretar General - ANAF: 
Menționează că decizia referitoare la dotarea cu armament este o chestiune de 
oportunitate, . 
Specialitatea studiilor depinde de fișa postului, fiecare structură va analiza și în funcție de 
fișa postului/de atribuțiile stabilite prin ROF se vor stabili studiile de specialitate necesare 
exercitării funcției în cauză .  
 
Dl. Negoiță Voinea, Sindicatul Național MERIDIAN: 
Propune elaborarea unei proceduri pentru transferuri. 
 
Dl. Dragoș Braicu, DRAF 4 Tg Jiu:  
Solicită detalii despre art. 3, alineat nou introdus - ”în cadrul DRAF funcționează structuri 
teritoriale județene cu sediul la nivelul județelor din aria de activitate a acestora” și face 
mențiunea că în cadrul DRAF 4 Târgu Jiu peste 90% dintre inspectorii de control au 
domiciliul în județul Gorj și acoperă ca arie de control încă patru județe: Olt, Vâlcea, 
Mehedinți și Dolj. Solicită clarificări referitoare la obligativitatea inspectorilor de a avea 
sau nu domiciliul în județul în care vor fi înființate noile structuri județene de control.    
 
Secretar General - ANAF: 
Posturile DGAF sunt suplimentate cu 220 de posturi care vor fi alocate prioritar către 
structurile teritoriale județene . 



 
Precizează că vor exista posturi vacante și, ulterior aprobării OUG, se vor face analize ale 
personalului existent, opțiunile acestora determinate în primul rând de domiciliul personal, 
raportat la posturile vacante alocate structurilor județene, astfel încât să se asigure 
funcționalitatea acestor structuri județene/ 
 
Director general DGORU - ANAF: 
- inspectorii pot migra între structuri, se vor face analize/se vor verifica opțiunile fiecăruia 
- scopul emiterii acestui act normativ nu este acela de a disponibiliza personalul cu atât 
mai mult cu cât ne confruntăm de o bună perioadă de timp cu deficit de personal, 
- posturile de la nivelul structurilor teritoriale județene vor putea fi ocupate și de 
personalul existent, în funcție de opțiuni, dar trebuie ținut cont de nouă structură și de 
faptul ca aceasta trebuie să fie funcțională, 
 
Dl. Liviu Toader, SINDFISC:  
- sugerează ca dialogul instituțional să aibă loc numai între instituții, cu precauție, cu 
privire la declarațiile publice, astfel încât să nu fie subminată autoritatea ANAF/DGAF 
 
Dna. Marian Monica Nicoleta, SCAF 7 Constanța 
Solicită detalii privind termenul când apare organigrama și ce înseamnă a opta.  
 
Secretar General - ANAF: 
Menționează că oricine poate solicita mutarea definitivă din postul de la regională la 
structura județeană. Dar optarea pentru alte posturi nu este obligatorie.  
 
Director general DGORU - ANAF: 
Orice solicitare va fi analizată, astfel încât ANAF să nu piardă inspectori, decizia de 
reîncadrare va trebui să conducă la eficientizarea activității, fără a afecta viața personală, 
dar nici activitatea instituțională. 
 
Dl. Liviu Toader, SINDFISC:  
Solicită clarificări referitoare la reorganizarea DGAF și propune ca aceasta să se facă în 
același timp cu reorganizarea ANAF/DGRFP, astfel încât personalul Antifraudă să aibă 
posibilitatea să opteze pentru un post vacant, în acelasi oraș, din cadrul DGRFP.  
Solicită pentru inspectorii SMCAI să fie dotați automat cu autovehicule având în vedere că 
în prezentul OUG nu se prevede că mutarea implică dotarea acestora. 
 
Director general DGORU - ANAF: 
Precizează că, la acest moment, aplicabilitatea legislației specifice nu presupune primirea 
de preavize, însă nici nu se pot pune la dispoziția personalului posturile vacante ale altei 
instituții publice cu personalitate juridică. Există însă posibilitatea transferului în interesul 
serviciului.  
 
Secretar General - ANAF: 
Precizează că SMCAI va rămâne la regională. 
 
Dl. Liviu Toader, SINDFISC:  
Propune ca statutul finanțistului să fie detaliat, pe tipuri de activități. 
 
Director general DGORU - ANAF: 
Solicită propuneri din partea sindicatelor. 
 
Dl. Liviu Toader, SINDFISC și Dl. Negoiță Voinea, Sindicatul Național MERIDIAN:  
Consideră oportun ca Ministerul Finanțelor să creeze un cadru general, iar sindicatele să 
vină cu completări specifice. De asemenea, se propune stabilirea, in proiectul de OUG, a 
unui termen de emitere al statutului finanțistului . 



 
 
Dl. Roland Cojocariu, DRAF Suceava 
Solicită clarificări despre art. 4, pct. 1⁹. 
 
Director general DGORU - ANAF: 
Menționează că a fost eliminat, în urma observațiilor ANFP. 
De asemenea, Acordul colectiv de muncă încheiat între sindicate și aparatul propriu al 
ANAF va fi semnat săptămâna aceasta.  
 
 
 


