
 
 

NOTA DE FUNDAMENTARE 
 

Secțiunea 1 
Titlul actului normativ 

 
 

Hotărâre a Guvernului pentru modificarea și completarea Hotărârii Guvernului nr. 
34/2009 privind organizarea și funcționarea Ministerului Finanțelor  

 
Secțiunea a 2-a 

Motivul emiterii prezentului act normativ 
 

 

2.1. Sursa proiectului de act normativ 

Implementarea dispozițiilor Ordonanței de urgență a Guvernului nr.16/2025 privind stabilirea 
unor măsuri la nivelul administrației publice centrale. 

Unul din obiectivele reformei administrative asumate prin Programul de guvernare aprobat de 
Parlament prin Hotărârea Parlamentului României nr.33/2024 pentru acordarea încrederii 
Guvernului este reducerea numărului de secretari de stat din ministere. Totodată, se urmărește 
simplificarea procesului decizional și reducerea birocrației excesive, pentru a evita suprapuneri 
de responsabilități. 

Ministerul Finanțelor are responsabilitatea de a elabora și implementa politici fiscale și 
economice complexe, într-un mediu caracterizat atât de schimbări la nivel național și 
internațional și cât și de o evoluție tehnologică constantă. Pentru a asigura calitatea deciziilor 
și eficiența măsurilor adoptate, se impune integrarea expertizei unor specialiști recunoscuți în 
diverse domenii. Atribuirea calității de consilier onorific reprezintă o modalitate eficientă și 
imediată de a accesa această expertiză, fără a implica costuri suplimentare pentru bugetul de 
stat. 
 

2.2. Descrierea situației actuale 
Ministerul Finanțelor este organizat și funcționează în baza Hotărârii Guvernului nr. 34/2009 
privind organizarea și funcționarea Ministerului Finanțelor, cu modificările și completările 
ulterioare, act normativ prin care s-a stabilit ca principal obiect de activitate în sarcina acestuia 
aplicarea Programului de guvernare, precum și participarea la elaborarea și implementarea 
strategiei în domeniul finanțelor publice, în exercitarea administrării generale a finanțelor 
publice, asigurând astfel utilizarea pârghiilor financiare, în concordanță cu cerințele economiei 
de piață și pentru stimularea inițiativei operatorilor economici. 
Personalul Ministerului Finanțelor este compus din demnitari și asimilați ai acestora, funcționari 
publici, cu funcții publice generale sau specifice și din personal contractual. 
Conducerea Ministerului Finanțelor se exercită de către ministrul finanțelor. Ministrul finanțelor 
reprezintă ministerul în raporturile cu celelalte autorități publice, cu persoanele juridice și 
fizice din țară și din străinătate. Prin ordin al ministrului finanțelor unele atribuții pot fi 
delegate secretarilor de stat, secretarului general, persoanelor cu funcții de conducere din 
compartimentele de specialitate și altor persoane din aparatul propriu al ministerului. 
Ministrul finanțelor îndeplinește, conform legii, funcția de ordonator principal de credite. 
Ministrul finanțelor poate delega această calitate secretarilor de stat, secretarului general, 
secretarului general adjunct sau altor persoane împuternicite în acest scop. Prin ordin al 
ministrului finanțelor se vor preciza limitele și condițiile delegării. 
Ministrul finanțelor este ajutat în activitatea de conducere a ministerului de 7 secretari de stat, 
numiți prin decizie a prim-ministrului. 
Răspunderile și atribuțiile secretarilor de stat se stabilesc prin ordin al ministrului finanțelor. În 
cazul în care ministrul finanțelor, din diferite motive, nu își poate exercita atribuțiile curente, 
îl deleagă pe unul dintre secretarii de stat să exercite aceste atribuții, înștiințându-l pe primul-
ministru despre aceasta. 
În cazul în care unul dintre secretarii de stat nu își poate exercita atribuțiile curente, acesta va 
fi înlocuit, pe bază de ordin al ministrului finanțelor, de un alt secretar de stat. 

 



 
 

2.3 Schimbări preconizate 
Prin prezentul act normativ se pun în aplicare prevederile Ordonanței de urgență a Guvernului 
nr.16/2025 privind stabilirea unor măsuri la nivelul administrației publice centrale, respectiv 
limitarea numărului funcțiilor de demnitate publică numite din cadrul administrației publice 
centrale, prin plafonarea numărului de secretari de stat și subsecretari de stat, precum și a 
celor din categoria înalților funcționari publici. 
Astfel, se impune modificarea alineatelor (2), (5) - (9) de la articolul 10, cu privire la numărul 
funcțiilor de demnitate publică de la nivelul aparatului propriu al Ministerului Finanțelor, 
respectiv secretar de stat și subsecretar de stat. 
Având în vedere complexitatea și dinamica domeniilor de activitate ale ministerului, se impune 
atragerea unor specialiști cu experiență relevantă atât din mediul academic, cât și din alte 
domenii, pentru a acoperi nevoile de expertiză ale ministerului. Consilierul onorific va avea un 
rol consultativ și neremunerat, poate fi numit într-un termen mai scurt, în regim flexibil în 
funcție de necesitatea și priorităților instituției. 
În acest sens va fi completat art.10 cu două noi alineate, alineatul (16) și alineatul (17) privind 
atribuirea, prin ordin al ministrului finanțelor a calității de consilier onorific unor persoane cu 
expertiză în domeniile de activitate ale Ministerului Finanțelor, pentru realizarea obiectivelor 
ministerului.  
Atribuirea calității de consilier onorific și atragerea specialiștilor din domeniile menționate 
reprezintă o măsură  esențială pentru asigurarea unui suport tehnic și consultativ de înalt nivel 
în cadrul Ministerului Finanțelor.  
Această inițiativă va sprijini procesul decizional, va facilita adoptarea unor reforme adaptate 
contextului actual și va contribui semnificativ la eficientizarea activității ministerului, fără a 
afecta bugetul de stat. 

 
 2.4. Alte informații: 
Proiectul nu se referă la acest subiect. 

 

 

Secțiunea a 3-a 
Impactul socioeconomic 

 

 

 3.1. Descrierea generală a beneficiilor și costurilor estimate ca urmare a intrării în vigoare a 
actului normativ 

 3.2. Impactul social 
Nu este cazul. 

 3.3. Impactul asupra drepturilor și libertăților fundamentale ale omului 
Nu este cazul. 

 3.4. Impactul macroeconomic 
Nu este cazul. 
3.4.1. Impactul asupra economiei și asupra principalilor indicatori macroeconomici 
Nu este cazul. 

 3.4.2. Impactul asupra mediului concurențial și domeniul ajutoarelor de stat 
Nu este cazul. 

 3.5. Impactul asupra mediului de afaceri 
Nu este cazul. 

 3.6. Impactul asupra mediului înconjurător 
Nu este cazul. 

 3.7. Evaluarea costurilor și beneficiilor din perspectiva inovării și digitalizării 
Nu este cazul. 

 3.8. Evaluarea costurilor și beneficiilor din perspectiva dezvoltării durabile 
Nu este cazul. 
3.9. Alte informații 
Nu este cazul. 

 
 
 



 
 

 
Secțiunea a 4-a 

Impactul financiar asupra bugetului general consolidat atât pe termen scurt, 
pentru anul curent, cât și pe termen lung (pe 5 ani), inclusiv informații cu 

privire la cheltuieli și venituri 
 
 

 - în mil. lei (RON) - 

 Indicatori 
Anul 
2024 

Următorii patru ani 
Media 

pe cinci 
ani 

 1 2 3 4 5 6 7 

 

4.1. Modificări ale veniturilor bugetare, 
plus/minus: 

a) buget de stat, din acesta: 
(i) impozit pe profit 
(ii) impozit pe venit 
b) bugete locale 
(i) impozit pe profit 
c)  bugetul asigurărilor sociale  de stat: 
 (i) contribuții de asigurări 
d) alte tipuri de venituri 
(Se va menționa natura acestora.) 

      

 

4.2. Modificări ale cheltuielilor bugetare, 
plus/minus: 
a) buget de stat, din acesta: 
(i) cheltuieli de personal 
(ii) bunuri și servicii 
b) bugete locale: 
(i) cheltuieli de personal 
(ii) bunuri și servicii 
 c) bugetul asigurărilor sociale de stat: 
 (i) cheltuieli de personal 
 (ii) bunuri și servicii 
 d) alte tipuri de cheltuieli      
 (Se va menționa natura acestora.) 

      

 
4.3. Impact financiar, plus/minus: 
a) buget de stat 
b) bugete locale 

      

 
4.4. Propuneri pentru acoperirea creșterii 
cheltuielilor bugetare 

      

 
4.5. Propuneri pentru a compensa reducerea 
veniturilor bugetare 

      

 

4.6. Calcule detaliate privind fundamentarea 
modificărilor veniturilor și/sau cheltuielilor 
bugetare 
 

      

 

4.7. Prezentarea, în cazul proiectelor de acte normative a căror adoptare atrage majorarea 
cheltuielilor  bugetare, a următoarelor documente: 
1. fișa financiară prevăzută la art. 15 din Legea nr. 500/2002 privind finanțele publice, cu 
modificările și completările ulterioare, însoțită de ipotezele și metodologia de calcul utilizată; 
2. declarație conform căreia majorarea de cheltuială respectivă este compatibilă cu 
obiectivele și prioritățile strategice specificate în strategia fiscal-bugetară, cu legea bugetară 
anuală și cu plafoanele de cheltuieli prezentate în strategia fiscal-bugetară. 



 
 

 4.8. Alte informații 

 
 

Secțiunea a 5-a 
Efectele prezentului act normativ asupra legislației în vigoare 

 
 

 

 5.1. Măsuri normative necesare pentru aplicarea prevederilor proiectului de act normativ 
Nu este cazul. 

 5.2. Impactul asupra legislației în domeniul achizițiilor publice 
Nu este cazul. 

 5.3. Conformitatea proiectului de act normativ cu legislația UE (în cazul proiectelor ce transpun 
sau asigură aplicarea unor prevederi de drept UE) 

 5.3.1. Măsuri normative necesare transpunerii directivelor UE 
Nu este cazul. 

 5.3.2. Măsuri normative necesare aplicării actelor legislative UE 
Nu este cazul. 

 5.4. Hotărâri ale Curții de Justiție a Uniunii Europene 
Nu este cazul. 

 5.5. Alte acte normative și/sau documente internaționale din care decurg angajamente asumate 
Nu este cazul. 

 5.6. Alte informații 
Nu este cazul. 
 

 

 
 

Secțiunea a 6-a 
Consultările efectuate în vederea elaborării prezentului act normativ 

 

 

 6.1. Informații privind neaplicarea procedurii de participare la elaborarea actelor normative 
Nu este cazul. 

 6.2. Informații privind procesul de consultare cu organizații neguvernamentale, institute de 
cercetare și alte organisme implicate 
Nu este cazul 

  6.3. Informații despre consultările organizate cu autoritățile administrației publice locale 
Nu este cazul 
6.4. Informații privind puncte de vedere/opinii emise de organisme consultative constituite 
prin acte normative 

 6.5.Informații privind avizarea de către: 
 a) Consiliul Legislativ 
 Proiectul de act normativ necesită avizul Consiliul Legislativ  
 b) Consiliul Suprem de Apărare a Țării 
 Nu este cazul. 
 c) Consiliul Economic și Social 
 Nu este cazul. 
 d) Consiliul Concurenței 
 Nu este cazul. 
 e) Curtea de Conturi 
Nu este cazul. 
6.6. Alte informații 

 Nu este cazul. 

 
 

Secțiunea a 7-a 



 
 

Activități de informare publică privind elaborarea și implementarea proiectului 
de act normativ 

 

 

7.1. Informarea societății civile cu privire la elaborarea prezentului act normativ 
Prezentul act normativ a fost elaborat cu  aplicarea prevederilor Legii nr. 52/2003 privind 
transparența decizională în administrația publică, republicată, cu modificările ulterioare. 
Proiectul de act normativ s-a publicat pe site-ul Ministerului Finanțelor în data de 26.03.2025. 
 7.2. Informarea societății civile cu privire la eventualul impact asupra mediului în urma 
implementării prezentului act normativ, precum și efectele asupra sănătății și securității 
cetățenilor sau diversității biologice 
Nu este cazul. 

 
 

Secțiunea a 8-a 
Măsuri privind implementarea, monitorizarea și evaluarea proiectului de act 

normativ 
 

 

8.1. Măsurile de punere în aplicare a proiectului de act normativ 
Nu este cazul. 

 8.2. Alte informații 
Nu este cazul. 

 

Față de cele prezentate, a fost promovată prezenta hotărâre a Guvernului pentru modificarea 
și completarea Hotărârii Guvernului nr. 34/2009 privind organizarea și funcționarea 
Ministerului Finanțelor.   
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