Hotarare

privind procedura de selectie, remunerarea presedintelui executiv, a vicepresedintilor
executivi si a administratorilor neexecutivi a Consiliului de Administratie al Exim Banca
Romaneasca S.A

in temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata, al art. 4 din Legea nr. 96/2000
privind organizarea si functionarea Bancii de Export-lmport a Romaniei Eximbank-S.A.,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

Art.1. Prezenta hotarare reglementeaza procedura de selectie si remunerare a presedintelui
executiv, a vicepresedintilor executivi si a administratorilor neexecutivi a Consiliului de
Administratie al Exim Banca Romaneasca S.A, denumita in continuare Banca, in conformitate
cu prevederile art. 4, din Legea nr. 96/2000 privind organizarea si functionarea Bancii de
Export-lmport a Romaniei Eximbank-S.A., republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare si cu prevederile Regulamentului BNR nr.5/2013 privind cerintele prudentiale
pentru institutiile de credit, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.2. Exim Banca Romaneasca S.A. este condusa de un consiliu de Administratie numit de
adunarea generala a actionarilor, format din 9 membri, din care 5 administratori neexecutivi
si 4 administratori executivi, respectiv presedintele executiv al bancii si 3 vicepresedinti
executivi. Presedintele consiliului de Administratie este desemnat de catre adunarea generala
ordinara a actionarilor dintre membrii neexecutivi.

Art.3. Adunarea Generala a Actionarilor va numi membri provizorii in cadrul Consiliului de
administratie al Bancii, pe o perioada de maximum 5 luni, cu posibilitatea prelungirii, o
singura data, pentru inca 2 luni, pentru motive intemeiate, acestia putand sa isi exercite
mandatul pana la momentul finalizarii procesului de selectie al noilor membri ai Consiliului de
administratie. Indemnizatia membrilor provizorii se va stabili in conformitate cu prevederile
punctelor 8, 9 si 10 din Anexa 1 a prezentei Hotarari de guvern.

Art.4. Procedura de selectie si remunerare a presedintelui executiv, a vicepresedintilor
executivi si a administratorilor neexecutivi a Consiliului de Administratie al Bancii este
prevazuta in Anexa 1 care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.5. Procedura de reinnoire si remunerare a presedintelui executiv, a vicepresedintilor
executivi si a administratorilor neexecutivi a Consiliului de Administratie al Bancii este
prevazuta in Anexa 2 care face parte integranta din prezenta hotarare.



Art.6. Procedura de reinnoire si remunerare a presedintelui executiv, a vicepresedintilor
executivi si a administratorilor neexecutivi a Consiliului de Administratie al Bancii, prevazuta
in Anexa 2, se aplica membrilor executivi si neexecutivi ai Consiliului de Administratie, care
au fost numiti in baza procedurii de selectie prevazuta la art. 4.

PRIM - MINISTRU,
lon-Marcel CIOLACU

ANEXA 1
PROCEDURA

de selectie si remunerare a presedintelui executiv, a vicepresedintilor executivi si a
administratorilor neexecutivi a Consiliului de Administratie al Exim Banca Romaneasca
S.A

1. Procesul de selectie a membrilor Consiliului de Administratie se realizeaza de o
Comisie de selectie creata la nivelul Ministerului Finantelor, formata din specialisti,
stabilita prin ordin al ministrului finantelor.

2. Secretariatul comisiei de selectie este asigurat de structura de guvernanta
corporativa din cadrul Ministerului Finantelor.
3. In cadrul procesului de selectie, Comisia de selectie poate fi asistata, la

solicitarea justificata a acesteia, de un expert independent, persoana fizica sau juridica
specializata in recrutarea resurselor umane, ale carui servicii sunt contractate de
Ministerul Finantelor in conditiile legii

4, Selectia se realizeaza, conform unei metodologii aprobate la nivelul Ministerului
Finantelor, elaborata cu respectarea prevederilor Legii nr. 96/2000 privind organizarea si
functionarea Bancii de Export-Import a Romaniei Eximbank-S.A., republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, OUG 99/2006 privind institutiile de credit si
adecvarea capitalului, cu modificarile si completarile ulterioare, si ale reglementarilor
emise de Banca Nationala a Romaniei in aplicarea acesteia, dar si a principiilor
nediscriminarii, tratamentului egal si transparentei si cu luarea in considerare a
specificului domeniului de activitate al Bancii.

5. In vederea desfasurarii procedurii de selectie a membrilor Consiliului de
Administratie al Bancii, Comitetul de nominalizare, in urma unei evaluari privind
echilibrul de cunostinte, competente, diversitate si experienta, inainteaza Ministerului
Finantelor o descriere a rolurilor, care cuprinde criteriile de selectie pentru fiecare
pozitie vacanta, descrierea cerintelor individuale si colective pentru postul/posturile
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supuse procesului de identificare a candidatilor si de evaluare a acestora, rolul pe care
respectiva functie il are in cadrul Bancii si timpul alocat in acest sens.

6. in vederea desfasurarii selectiei membrilor Consiliului de Administratie, Comitetul
de remunerare al bancii va inainta Ministerului Finantelor o propunere justificata a
nivelului remuneratiei pentru fiecare pozitie.

7. Remuneratia membrilor executivi ai Consiliului de Administratie se stabileste in
functie de complexitatea activitatii ce urmeaza a fi desfasurata de catre acestia si este
formata dintr-o indemnizatie fixa si o remuneratie variabila. Componenta variabila va
avea la baza indicatorii de performanta financiari si nefinanciari, negociati si aprobati
de actionari si nu va depasi de 3 ori remuneratia lunara neta, stabilita prin contractul de
mandat.

8. Pentru functia de presedinte executiv remuneratia fixa lunara nu poate depasi de
3 ori salariul minim prevazut in studiul salarial anual disponibil la nivelul sistemului
bancar pentru functia echivalenta de Director Executiv/General (CEO), studiu salarial
anual efectuat de un consultant extern si pus la dispozitia Autoritatii Publice Tutelare de
catre Banca.

9. Remuneratia fixa lunara a membrilor executivi ai Consiliului de Administratie,
vicepresedinti ai Bancii nu poate depasi pentru functia de vicepresedinte executiv de 2
ori salariul minim prevazut in studiul salarial anual disponibil la nivelul sistemului bancar
pentru functia echivalenta de Director Executiv/General (CEO), studiu salarial anual
efectuat de un consultant extern si pus la dispozitia Autoritatii Publice Tutelare de catre
Banca.

10.  Remuneratia fixa lunara a membrilor neexecutivi ai Consiliului de Administratie,
nu poate depasi 30% din salariul minim prevazut in studiul salarial anual disponibil la
nivelul sistemului bancar pentru functia echivalenta de Director Executiv/General
(CEO), studiu salarial anual efectuat de un consultant extern si pus la dispozitia
Autoritatii Publice Tutelare de catre Banca.

11.  Ministerul Finantelor, prin Comisia de selectie cu sprijinul directiei de guvernanta
corporativa din cadrul Ministerului Finantelor, elaboreaza proiectul de profile ce
cuprinde descrierea rolurilor si criteriile de selectie pentru fiecare pozitie in parte,
acesta se publica pe pagina de internet a bancii si a Ministerului Finantelor pentru o
perioada de cel putin 10 zile lucratoare, timp in care actionarii minoritari pot face
propuneri de modificare sau pot transmite observatii.

12. Comisia de selectie cu sprijinul Comitetului de nominalizare si al directiei de
guvernanta corporativa din cadrul Ministerului Finantelor definitiveaza rolurile si
criteriile de selectie pentru fiecare pozitie a Consiliului de Administratie al Bancii iar
forma finala se aproba de catre Adunarea generala a actionarilor si se publica pe pagina
de internet a Bancii si a Ministerului Finantelor.

13.  Selectia se va desfasura pe baza de dosar de inscriere si interviu, cu respectarea
legislatiei specifice institutiilor de credit si a regulamentelor Bancii Nationale a
Romaniei.

14. In vederea desfasurarii selectiei, Comisia de selectie, elaboreazd planul de
interviu si anuntul privind selectia membrilor Consiliului de Administratie, care va
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cuprinde, fara a se limita la, conditiile ce trebuie intrunite de candidati si criteriile de
evaluare a acestora.

15.  Anuntul privind selectia membrilor Consiliului de Administratie se publica de catre
Ministerul Finantelor, prin grija presedintelui Comisiei de selectie, in cel putin doua
publicatii economice si/sau financiare cu larga raspandire, precum si pe pagina de
internet a Bancii si a Ministerului Finantelor.

16.  Publicarea anuntului privind selectia membrilor Consiliului de Administratie se
efectueaza cu cel putin 10 zile calendaristice inainte de data-limita pentru depunerea
candidaturilor, specificata in anunt.

17.  In urma evaludrii dosarelor, Comisia de selectie intocmeste lista candidatilor
pentru posturile de membru al Consiliului de Administratie, care indeplinesc conditiile
minime de selectie stabilite prin anunt.

18.  Tn urma sustinerii interviurilor, Comisia de selectie intocmeste lista scurtd a
candidatilor pentru posturile de membru al Consiliului de Administratie.

19.  Lista scurta va cuprinde maximum 5 candidati pentru fiecare post de membru in
Consiliul de Administratie.

20. Candidatii din lista scurta trebuie sa respecte cerintele de adecvare prevazute de
Regulamentul BNR nr.5/2013 privind cerintele prudentiale pentru institutiile de credit,
cu modificarile si completarile ulterioare.

21.  Consiliul de Administratie trebuie sa dispuna si la nivel colectiv de cunostinte,
aptitudini si experienta adecvate pentru a fi in masura sa inteleaga activitatile
desfasurate de institutia de credit, inclusiv principalele riscuri ale acestora, si sa se
pronunte in deplina cunostinta de cauza cu privire la toate aspectele asupra carora
trebuie sa decida potrivit competentelor lor.

22. Comisia de selectie intocmeste un raport privind componenta membrilor executivi
si neexecutivi ai Consiliului de Administratie si a comitetelor consultative din cadrul
acestuia, care cuprinde lista scurta, precum si propunerile finale, rezultate in urma unei
analize comparative a punctajelor obtinute de candidatii din lista scurta.

23.  Raportul privind nominalizarile pentru posturile de membri executivi si
neexecutivi ai Consiliului de Administratie este aprobat de catre ministrul finantelor.

24.  Ulterior aprobarii de catre ministrul finantelor a raportului prevazut la pct. 23,
propunerile de numire sunt transmise, prin adresa, Comitetului de nominalizare al Bancii
in vederea evaluarii persoanelor nominalizate din perspectiva respectarii prevederilor
Regulamentul BNR nr.5/2013 privind cerintele prudentiale pentru institutiile de credit,
cu modificarile si completarile ulterioare. Comitetul de nominalizare va transmite
rezultatele evaluarii in termen de maximum 10 de zile de la primirea componentei
Consiliului de Administratie.

25. in situatia in care unul sau mai multi candidati sunt considerati de catre
Comitetul de nominalizare ca fiind neadecvati pentru pozitiile de membri ai Consiliului
de Administratie, Comisia de selectie intocmeste un nou raport privind componenta
Consiliului de Administratie sau, in cazul in care pe lista scurta nu se regasesc alti



candidati care sa intruneasca conditiile de nominalizare, aceasta va relua procedura de
selectie pentru posturile ramase vacante.

26.  Raportul mentionat la pct. 25 este aprobat de catre ministrul finantelor.

27.  Numirea membrilor executivi si neexecutivi ai Consiliului de Administratie, forma
contractului de mandat si nivelul remuneratiei acestora se aproba in cadrul adunarii
generale a actionarilor.

28. Numirile efectuate de catre adunarea generala a actionarilor in functiile de
membri executivi si neexecutivi ai Consiliului de Administratie al Bancii vor fi inaintate
Bancii Nationale a Romaniei, prin grija organelor statutare ale Bancii, in vederea
evaluarii si aprobarii acestora.

29. In situatia in care Banca Nationald a Romaniei considerd c& una sau mai multe
persoane nu sunt adecvate pentru functiile de membri ai Consiliului de Administratie,
Comisia de selectie va intocmi un nou raport privind componenta Consiliului de
Administratie.

30. In situatia in care componenta listei scurte a candidatilor nu permite
nominalizarea altor candidati in locul celor considerati neadecvati de catre Comitetul de
nominalizare al Bancii sau de catre Banca Nationala a Romaniei, procedura de selectie
va fi reluata pentru posturile ramase vacante.



ANEXA 2
PROCEDURA

de reinnoire a mandatelor si remunerare a presedintelui executiv, a vicepresedintilor
executivi si a administratorilor neexecutivi a Consiliului de Administratie al Exim Banca
Romaneasca S.A

1. Procesul de reinnoire a mandatelor membrilor executivi si neexecutivi ai
Consiliului de Administratie al Bancii se demareaza cu cel putin 30 de zile inaintea
expirarii mandatelor membrilor Consiliului de Administratie al Bancii si se realizeaza de
o Comisie de selectie creata la nivelul Ministerului Finantelor, formata din specialisti,
stabilita prin ordin al ministrului finantelor.

2. Secretariatul comisiei de selectie este asigurat de structura de guvernanta
corporativa din cadrul Ministerului Finantelor.
3. Reinnoirea mandatelor membrilor Consiliului de Administratie se realizeaza,

conform unei metodologii aprobate la nivelul Ministerului Finantelor, elaborata cu
respectarea prevederilor Legii nr. 96/2000 privind organizarea si functionarea Bancii de
Export-lmport a Romaniei Eximbank-S.A., republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, OUG 99/2006 privind institutiile de credit si adecvarea capitalului, cu
modificarile si completarile ulterioare, a Regulamentul BNR nr.5/2013 privind cerintele
prudentiale pentru institutiile de credit, cu modificarile si completarile ulterioare si cu
respectarea principiului transparentei, nediscriminarii si egalitatii de sanse.

4. In vederea desfasurarii procedurii de reinnoire a mandatelor membrilor Consiliului
de Administratie al Bancii, Comitetul de nominalizare, in urma unei evaluari privind
echilibrul de cunostinte, competente, diversitate si experienta, inainteaza Ministerului
Finantelor o descriere a rolurilor, care cuprinde criteriile de selectie pentru fiecare
pozitie vacanta, descrierea cerintelor individuale si colective pentru postul/posturile
supuse procesului de identificare a candidatilor si de evaluare a acestora, rolul pe care
respectiva functie il are in cadrul Bancii si timpul alocat in acest sens.

5. In vederea desfasurarii procedurii de reinnoire a mandatelor membrilor
Consiliului de Administratie, Comitetul de remunerare al bancii va inainta Ministerului
Finantelor o propunere justificata a nivelului remuneratiei pentru fiecare pozitie.

6. Remuneratia membrilor executivi ai Consiliului de Administratie se stabileste in
functie de complexitatea activitatii ce urmeaza a fi desfasurata de catre acestia si este
formata dintr-o indemnizatie fixa si o remuneratie variabila. Componenta variabila va
avea la baza indicatorii de performanta financiari si nefinanciari, negociati si aprobati
de actionari si nu va depasi de 3 ori remuneratia lunara neta, stabilita prin contractul de
mandat.

7. Pentru functia de presedinte executiv remuneratia fixa lunara nu poate depasi de
3 ori salariul minim prevazut in studiul salarial anual disponibil la nivelul sistemului
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bancar pentru functia echivalenta de Director Executiv/General (CEO), studiu salarial
anual efectuat de un consultant extern si pus la dispozitia Autoritatii Publice Tutelare
de catre Banca.

8. Remuneratia fixa lunara a membrilor executivi ai Consiliului de Administratie,
vicepresedinti ai Bancii nu poate depasi pentru functia de vicepresedinte executiv de 2
ori salariul minim prevazut in studiul salarial anual disponibil la nivelul sistemului bancar
pentru functia echivalenta de Director Executiv/General (CEO), studiu salarial anual
efectuat de un consultant extern si pus la dispozitia Autoritatii Publice Tutelare de catre
Banca.

9. Remuneratia fixa lunara a membrilor neexecutivi ai Consiliului de Administratie,
nu poate depasi 30% din salariul minim prevazut in studiul salarial anual disponibil la
nivelul sistemului bancar pentru functia echivalenta de Director Executiv/General
(CEO), studiu salarial anual efectuat de un consultant extern si pus la dispozitia
Autoritatii Publice Tutelare de catre Banca.

10.  Ministerul Finantelor, prin Comisia de selectie cu sprijinul directiei de guvernanta
corporativa din cadrul Ministerului Finantelor, elaboreaza proiectul de profile ce cuprind
descrierea rolurilor si criteriile de selectie pentru fiecare pozitie in parte, acestea se
publica pe pagina de internet a Bancii si a Ministerului Finantelor pentru o perioada de
minim 10 zile lucratoare, timp in care actionarii minoritari pot face propuneri de
modificare sau pot transmite observatii.

11.  Comisia de selectie cu sprijinul Comitetului de nominalizare si al directiei de
guvernanta corporativa din cadrul Ministerului Finantelor definitiveaza rolurile si
criteriile de selectie pentru fiecare pozitie a Consiliului de Administratie al Bancii iar
forma finala se aproba de catre Adunarea generala a actionarilor si se publica pe pagina
de internet a bancii si a Ministerului Finantelor.

12.  Procedura de reinnoire a mandatului se desfasara pe baza cererii de reinnoire
insotita de un raport de activitate pentru perioada mandatului administratorului precum
si pe baza evaluarilor intocmite anual de comitetul de nominalizare al Bancii, depuse de
membrul Consiliului de Administratie in functie, care solicita reinnoirea.

13.  Pentru membri executivi cererea de reinnoire cuprinde in mod obligatoriu, pe
langa raportul de activitate pentru perioada mandatului, evaluarile anuale intocmite de
comitetul de nominalizare al Bancii si gradul de realizare al indicatorilor de performanta
anexa la contractul de mandat.

14. Tn urma evaludrii cererilor, Comisia de selectie intocmeste lista candidatilor
pentru care se solicita reinnoirea mandatelor de membri ai Consiliului de Administratie,
care indeplinesc conditiile de selectie.

15.  Membrii Consiliului de Administratie care solicita reinnoirea mandatelor trebuie
sa indeplineasca cerintele de adecvare prevazute de Regulamentul BNR nr.5/2013
privind cerintele prudentiale pentru institutiile de credit, cu modificarile si completarile
ulterioare.

16.  Consiliul de Administratie trebuie sa dispuna si la nivel colectiv de cunostinte,
aptitudini si experienta adecvata pentru a fi in masura sa inteleaga activitatile
desfasurate de institutia de credit, inclusiv principalele riscuri ale acestora, si sa se
poata pronunta in deplina cunostinta de cauza cu privire la toate aspectele asupra
carora trebuie sa decida potrivit competentelor lor.

17.  1n cazul in care, in urma analizarii cerererilor de reinnoire depuse de cétre
administratorii in functie, Comisia de selectie nu poate propune in vederea numirii o
echipa completa de administratori executivi si neexecutivi, aceasta va intocmi un raport
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care va cuprinde propunerile privind reinoirea mandatelor conform cererilor depuse,
propuneri privind nivelul remuneratiei membrilor care au solicitat reinnoirea mandatelor
precum si propunerea de demarare a procedurii de selectie pentru pozitiile ramase
vacante.

18. in cazul in care, Comisia de selectie poate propune o echipa completa de
administratori, aceasta va intocmi un raport care cuprinde componenta Consiliului de
Administratie, propuneri privind nivelul remuneratiei membrilor care au solicitat
reinnoirea mandatelor precum si componenta comitetelor consultative din cadrul
acestuia.

19.  Rapoartele prevazute la pct. 17 si pct.18 se inainteaza spre aprobare ministrului
finantelor.

20.  Ulterior aprobarii de catre ministrul finantelor a raportului privind reinoirea
mandatelor membrilor Consiliului de Administratie, propunerile de reinnoire a
mandatelor sunt transmise catre Comitetului de nominalizare al Bancii in vederea
evaluarii membrilor Consiliului de Administratie din perspectiva respectarii prevederilor
Regulamentul BNR nr.5/2013 privind cerintele prudentiale pentru institutiile de credit,
cu modificarile si completarile ulterioare. Comitetul de nominalizare va transmite
rezultatele evaluarii in termen de maximum 5 de zile de la primirea documentelor.

21.  In situatia in care unul sau mai multi membri ai Consiliului de Administratie
propusi pentru reinnoirea mandatelor sunt considerati de catre Comitetul de
nominalizare ca fiind neadecvati pentru pozitille de membri ai Consiliului de
Administratie, Comisia de selectie intocmeste un raport prin care solicita Ministrului
Finantelor demararea procedurii de selectie pentru pozitiile ramase vacante.

22.  Reinnoirea mandatelor membrilor Consiliului de Administratie, remuneratia si
forma contractului de mandat ce va fi incheiat cu acestia, se aproba prin hotarare
adunarii generale a actionarilor, in baza raportului Comisiei de selectie privind reinoirea
mandatelor.

23. Reinnoirea de mandate a membrilor executivi si neexecutivi ai Consiliului de
Administratie al Bancii care au fost aprobate de catre adunarea generala a actionarilor
vor fi inaintate Bancii Nationale a Romaniei, prin grija organelor statutare ale Bancii, in
vederea evaluarii si aprobarii acestora.

24.  in situatia in care Banca Nationald a Romaniei considera cd una sau mai multe
persoane nu sunt adecvate pentru functiile de membri ai Consiliului de Administratie,
Comisia de selectie intocmeste un raport prin care solicita Ministrului Finantelor
demararea procedurii de selectie pentru pozitiile ramase vacante.



