Ministerul Finantelor

Lista functiilor din cadrul aparatului propriu al Ministerului Finantelor la data de 31.03.2025, conform prevederilor art. 33 din Legea-cadru nr.153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare

Nr. Functie § Salariul de baza* la 31.03.2025
crt. ’ o -lei brut-
G
| Functii de demnitate publica numite
"_[(Anexa nr. IX din Legea nr. 153/2017)
1 |VICEPRIM-MINISTRU 22.256
2 |SECRETAR DE STAT 16.640
i Inalti functionari publici
" |(Anexa nr. VI, Cap |, A, |, a. din Legea nr. 153/2017)
1 |SECRETAR GENERAL ADJUNCT, GR.II 17.856
lll. |Functii publice de stat de conducere (Anexanr. VIll, Cap |, A, |, c.)
1 |CONTROLOR FINANCIAR SEF, GR.II 17.132
2 |CONTROLOR FINANCIAR SEF ADJUNCT, GR.II 16.409
3 |DIRECTOR GENERAL, GR.I 17.132
4 |DIRECTOR GENERAL ADJUNCT, GR.II 16.409
5 |DIRECTOR, GRII 16.409
6 |DIRECTOR ADJUNCT, GRI 15.201
7 |SEF SERVICIU, GR.II 14.960
v Personal contractual functii de executie/Cabinetul demnitarului si serviciile
" |Parlamentului (Anexa nr. VIII, Cap Il, A, |, 2.8)
0 9.411
1 |DIRECTOR DE CABINET 4 11.435
5 11.721
0 9.049
1 9.729
2 10.215
2 |CONSILIER PERSONAL 3 10726
4 10.995
5 11.270
V. [Functii publice de stat de executie (Anexa nr. VIIl, Cap |, A, |, d.)
4 11.435
1 |AUDITOR SUPERIOR 5 1721
2 10.215
3 10.726
2 |CONSILIER JURIDIC SUPERIOR 2 10994
5 11.270
3 |CONSILIER JURIDIC PRINCIPAL 2 8.632
2 10.215
3 10.726
4 |CONSILIER SUPERIOR 2 10994
5 11.270
2 8.632
5 |CONSILIER PRINCIPAL 4 9.291
5 9.522
6 |CONSILIER ASISTENT 2 6.637
3 10.726
7 |CONSILIER ACHIZITII PUBLICE SUPERIOR 4 10.994
5 11.270
8 |CONSILIER ACHIZITII PUBLICE PRINCIPAL 2 8.632
2 10.215
3 10.726
9 |EXPERT SUPERIOR 2 10994
5 11.270
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Nr. Functie é Salariul de baza* la 31.03.2025
crt. ’ © -lei brut-
O]
2 8.632
3 9.062
10 |EXPERT PRINCIPAL 1 9291
5 9.522
0 5.881
1 6.321
2 6.637
11 |EXPERT ASISTENT 3 6,970
4 7.145
5 7.324
0 4.999
12 |EXPERT DEBUTANT 1 5374
2 10.215
13 [INSPECTOR SUPERIOR 3 10.726
4 10.994
5 11.270
2 8.632
14 |INSPECTOR PRINCIPAL 3 9.063
5 9.522
1 6.322
2 6.637
15 |INSPECTOR ASISTENT 2 7145
5 7.324
16 |REFERENT DE SPECIALITATE SUPERIOR 5 7.961
2 6.612
3 6.944
17 |REFERENT SUPERIOR 1 7118
5 7.297
VI._[Manageri publici (Anexa nr. VIIl, Cap |, A, |, f.)
4 14.620
1 |MANAGER PUBLIC SUPERIOR 3 12987
Vil Functii publice de stat specifice de executie
" |(Anexa nr. VIIl, Cap |, A, 1, e. din Legea nr. 153/2017)
1 |CONTROLOR DELEGAT SUPERIOR 5 11.270
VIII. |Personal contractual functii de executie (Anexa nr. VI, Cap II, A, 1,1 b.)
1 |CONSILIER IA 5 9.103
2 |CONSILIER I 1 5.793
3 |EXPERTII 2 6.084
4 |EXPERT IA 5 9.103
5 |REFERENT Il 0 4.872
IX. [Personal contractual functii de executie (Anexa nr. VIll, Cap Il, A, 1,2.6)
1 |CONSILIER PENTRU AFACERI EUROPENE g 1?2%
X Personal contractual - alte functii comune - functii de executie (Anexa nr. VIl Cap I, C.
" |b.)
3 4.427
1 |BUFETIER 3 1652
2 4.215
3 4.427
2 |INGRUITOR 4 1538
5 4.652
3 5.775
3 [MUNCITOR CALIFICAT | 3 6,068
4 |MUNCITOR CALIFICAT Il 5 5.911
2 5.158
5 [MUNCITOR CALIFICAT llI 2 5551
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Nr. . % Salariul de baza* la 31.03.2025
Functie §= ,
crt. ’ © -lei brut-
G
1 5.236
2 5.498
6 |SOFER I 3 5.775
4 5.921
5 6.068
XI Personal de specialitate medico-sanitar - Unitati sanitare, cu exceptia celor cuprinse in
" |unitati clinice, si unitati de asistenta medico-sociald (Anexa nr. Il Cap |, 2, a.4.)
4 17.116
1 |MEDIC PRIMAR 5 17545
2 |ASISTENT MEDICAL 5 5.373
3 |ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL 4 5.451

Note:
* Salariul de baz include majorarea prevazuta la art. 17 alin.(4) din Legea-cadrul nr. 153/2017;

Salariul de baza include majorarea cu 10%, fata de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023, in doua transe, respectiv cu 5% fata de nivelul acordat pentru
luna decembrie 2023 incepand cu luna iunie 2024 si cu 5% fata de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023 incepand cu luna septembrie 2024, acordata
potrivit prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 53/23.05.2024 privind m&suri referitoare la salarizarea personalului din unele sectoare de activitate
bugetara, precum i reglementarea unor aspecte organizatorice.

Tn functie de specificul activitatii si conditiile impuse de legislatia incidenta personalul din aparatul propriu al ministerului poate beneficia, dupa caz, de:

— prevederile art. 15 din Legea nr.153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru activitatea de control financiar preventiv;

— prevederile art. 17 alin.(1) siart.17 alin. (2*1) din Legea nr.153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare;

— prevederile art. 1 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 6/2024 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 126/2005 privind
reprezentarea Romaniei sau a institutiilor publice in fata Curtji de Arbitraj Internationale a Centrului International pentru Reglementarea Diferendelor Relative la
Investitji;

— prevederile art. XI Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 81/2023 privind consolidarea capacitatii institutionale a Ministerului Finantelor, exercitarea controlului
financiar de specialitate al statului, pentru unele reglementari specifice, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative;

— prevederile art. 16 din Legea nr.153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare in situatia nominalizérii in echipele de proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile si/sau fonduri externe rambursabile, proportional cu timpul efectiv alocat activitatilor pentru fiecare proiect.

Pe langa salariul de baza, personalul din cadrul aparatului propriu al ministerului poate beneficia de:

— spor pentru conditii periculoase sau vatamatoare de maxim 15% aplicat la salariul de baza corespunzator timpului efectiv lucrat (cu exceptia demnitarilor), dar
nu mai mult de 1.500 lei conform prevederilor Anexei nr. VIl cap. | art. 1 alin.(1) si ale Anexei nr. VIl cap.l art. 1 alin. (1) din Legea-cadru nr.153/2017, cu
modificarile si completarile ulterioare;

— indemnizatie de hrana conform prevederilor art. 18 din Legea nr.153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare acordata lunar proportional cu timpul efectiv
lucrat doar personalului ale carui salarii lunare nete sunt de pana la 8.000 lei (cu exceptia demnitarilor), in temeiul art.XXVI din Legea 296/2023 privind unele
masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, cu modificérile si completarile ulterioare;

— spor pentru persoanele cu handicap conform art. 22 din Legea nr.153/2017, cu modificérile si completarile ulterioare;

— indemnizatie pentru titlul stiintific de doctor care se acorda lunar numai daca isi desfasoara activitatea in domeniul pentru care detine titlul si daca are prevazute
in fisa postului un set de atribufji obiective si cuantificabile care sa permita verificarea lunara a modului in care activitatea acestuia este valorificatd in mod
suplimentar, conform art.14 din Legea nr.153/2017, cu modificarile si completérile ulterioare.

Conform prevederilor art. 1 alin. (2) al Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta, cu modificarile si completarile
ulterioare, ,institutiile publice, astfel cum sunt definite la art. 2 alin. (1) pct. 30 din Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, si la art. 2 alin. (1) pct. 39 din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare, indiferent de sistemul de
finantare si de subordonare, inclusiv activitatile finantate integral din venituri proprii, infiintate pe 1angd institutiile publice, precum si serviciile publice autonome de
interes national, cu personalitate juridica, reglementate prin Legea nr. 41/1994 privind organizarea si functionarea Societafii Roméne de Radiodifuziune si a
Societdtii Roméane de Televiziune, republicatd, acordd vouchere de vacantd in cuantum de 800 lei, in perioada 1 ianuarie 2025 - 31 decembrie 2025, personalului
ale carui salarii de baza nete din luna anterioard acordarii acestora sunt de pana la 8.000 lei. Voucherele de vacantd emise in cursul anului 2025 se utilizeaza
pentru plata a cel mult 50% din contravaloarea pachetelor de servicii turistice achizitionate, respectiv 800 de lei pentru achizitionarea de pachete de servicii
turistice in valoare de cel putin 1.600 lei..”
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